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Spitalul de Psihiatrie Gataia, judetul Timis organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractual vacante , perioada nedeterminata, in conformitate
cu H.G. nr. 1336 / 08.11.2022 si Ord. 1470/2011 dupa cum urmeaza:

1). 1 post magaziner
- conditii specifice: - diploma de bacalaureat
- 6 luni vechime in activitate
2). 2 post ingrijitori curatenie
- conditii specifice: - diploma de absolvire scoald generala

3). 1 post infirmier
conditii specifice: - diploma de absolvire scoald generala
- 6 luni vechime in activitate
- diploma absolvire curs infirmier

4). 1 post registrator medical
conditii specifice: - diploma de studii medii

- 6 luni vechime in activitate
5). 1 post referent de specialitate debutant
conditii specifice: - diploma de licenta

- fara vechime

6). 1 post economist i
conditii specifice: - diploma de licenta
- 6 luni vechime n specialitate

CONDITII GENERALE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) are cetitenia romana, sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie au de unititiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si , dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

f ) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, contra umanititii , infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o



persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h ) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h).

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

a) formularul de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

/ d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de munci sau, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanétate corespunzatoare, eliberatd de medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unititi sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, séndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Calendarul de desfasurare al concursului :
- Publicare anunt - 07.09.2026
- Termen depunere dosare inscriere - 21.09.2026, ora 11,00
- Rezultat selectie dosare de concurs - 22.09.2026 ora 10,00

- Termen depunere contestatii - 23.09.2026 ora 10,00
- Rezultat rispuns contestatii - 24.09.2026 ora 10,00
- Proba scrisa - 28.09.2026, ora 10,00
- Afisare rezultat proba scrisa - 28.09.2026 ora 14,00
- Termen depunere contestatii - 29.09.2026 ora 10,00
- Rezultat riispuns contestatii - 29.09.2026 ora 12,00
- Proba interviu - 30.09.2026, ora 10,00

- Afisare rezultat probe - 30.09.2026 ora 13,00



- Termen depunere contestatii - 01.10.2026 ora 10,00
- Rezultat raspuns contestatii - 01.10.2026 ora 14,00
- Afisare rezultat final - 01.10.2026 ora 14,00

Taxa de inscriere este de 30 lei pentru posturile scoase la concurs si se achita la casieria spitalului.

Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului, Serviciul RUNOS intre orele 9-14,
informatii suplimentare privind desfisurarea concursului la telefon 0256 410047, int.124.

Manager
Dr. Mihajloviic Vidosav
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INFIRMIER

1. Drepturile pacientului

2. Comunicarea - infirmierd — pacient -infirmiera — apartinitori -infirmierd — echipa ingrijire
3. Notiuni de asepsie si antisepsie

4. Alimentatia si tehnici de alimentare

5. Regimuri alimentare

6. Dezinfectia veselei

7. Circuitele functionale intr-un spital

8. Curatenia si dezinfectia intr-un spital

9. Reguli de intrtinere a ustensilelor de curdtenie

10. Criterii de utilizare si pastrare corectd a dezinfectantelor
11. Criterii de utilizare si pastrare corectd a antisepticelor
12. Colectarea, depozitarea si transportul lenjeriei

13. Transportul alimentelor

14. Transportul pacientului

15. Patul si anexele patului

16. Pozitia bolnavului in pat

17. Mobilizarea pacientului

18. Metode de imobilizare

19. Toaleta generald si partiala

20. Tmbracatul si dezbricatul in diferite situatii

21. Ingrijirea persoanei bolnave



22. Prevenirea si tratarea escarelor

23. Captarea produselor fiziologice si patologice

24. Norme generale privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale
25. Notiuni de prim ajutor

26. Norme generale privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activititile
medicale

BIBLIOGRAFIE

1. ORDIN nr, 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitétile sanitare

2. Ordinul MSP nr. 1761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare

3. Fisa de post infirmier

4. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificérile si
completarile ulterioare

5. Ordinul ministrului sinatitii nr. 1410 /2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46 / 2003 cu modificérile si completérile ulterioare

6. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

7. Note de curs — Programul National de Pregdtire a Infirmierelor - OAMGMAMR.

9. Suportul vital de baza.
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

Privind ocuparea prin concurs a postului vacant de referent de specialitate debutant din cadrul
SERVICIULUI R.U.N.O.S

TEMATICA

Protectia datelor personale (GDPR): Aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 in domeniul
resurselor umane (pdstrarea confidentialititii datelor de personal, dosarele de personal,
transmiterea datelor).

Contractul individual de munca: Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca (CIM) conform Codului Muncii.

Timpul de munci si timpul de odihni: Durata timpului de munca, munca suplimentard, repausul
saptdmanal, sirbatorile legale si regimul concediilor (concediul de odihnd, concedi medicale, fara
platd, de maternitate si ingrijire copil).

Organizarea si dezvoltarea carierei: Procedurile privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din sectorul bugetar.

Rispunderea juridicd: Rispunderea disciplinar3 (abaterile disciplinare si procedura cercetdrii
disciplinare prealabile) si rispunderea patrimoniald a personalului contractual.

Evidenta salariatilor (REGES / REVISAL): Obligatiile angajatorului privind completarea si
transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor, termenele legale de inregistrare a
modificarilor.

Evaluarea performantelor profesionale: Metodologia si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual.

Formarea profesionali: Drepturile si obligatiile privind formarea si perfectionarea profesionald
continua.



e Sistemul unitar de salarizare: Principii generale privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice (salarii de bazd, sporuri, premii, stimulente si alte drepturi salariale).

BIBLIOGRAFIE

1. Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare (se vor

studia cu precadere Titlurile 1, NI, 1V, VI, IX si XI).

e 2. legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

¢ 3. Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e 4. Hotirdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL /
REGES), cu modificarile ulterioare.

e 5. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

6. Constitutia Romaniei, republicata (Titlul | si Titlul If).
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TEMATICA POST ECONOMIST Il APROVIZIONARE

1. Principii i reguli privind finantele publice

2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea,
evidenta §i raportatea angajamentelor bugetare si legale.

3. Norme privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public.

4. Prevederi legale privind finantarea asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdiri
sociale de sinitate.

3. Principii si reguli privind achizitiile publice.

6. Procedurile de atribuire

7. Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire
8. Finantarea spitalelor

9. Modificarea contractului de achizitie publica
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BIBLIOGRAFIE POST ECONOMIST || APROVIZIONARE

-LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 3 contabilitdtii -republicata- cu modificirile i completdrile
ulteioare

- LEGEA nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 98/2017 privind functia de control ex ante, cu modificarile si
completarile ulteioare;

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 395/2016 pentru aprobarea NORMELOR METODOLOGICE din 2 iunie
2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulteioare;

- LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

- LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma In domeniul sandtatii — REPUBLICATA —TITLUL VI
SPITALE, republicata, cu modificarile si completarile ulteioare;

-ORDONANTA nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE
PENTRU POSTUL DL INGRLITTOR CURATENIE

TEMATICA
1. Atribugiile ingrijitoarei previzute in fisa postului .

2. Definirea urmatorilor termeni : Curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide,
substante active. produs detergent-dezinféctam, antiseptic, dezinfectie de njvel mediu si
scézut.

a. Exigente de curdfare — dezinfectie in spital, findndu-se cont de Organizarea spatial
functionala in modey] general de zonare, dupa cum urmeazi:

Zond curati cy cerinfe severe privind igiena si asepsia,
- zond murdars,
- zona intermediarg.
b. Reguli generale in aplicarea programului de curitare:
- Curdtarea dezinfectia curenta,
- Curdfarea - dezinfectia ciclica,
- regull generale de practicd a dezinfectiei §i a dezinfectantelor,
- criterii de utilizare $1 pastrare corectd 4 produselor dezinfectante,
- obligatiile personalului efector.
3. Circuitele functionale in Spital.
4. . Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
- oblective $1 domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activititile medicale,
- ambalarea degeurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare,

- depozitarea temporara,



- ransportul deseurilor rezultate din activititile medicale din incinta Spitalului,
5. Comunicares cy pacientul psihic ( limbajul, ascultares ).
6. Legea nr. 46 dip 21 ianuarie 2003, privind drepturile Dacientului.

7. Cunoasterea $i respectarea regulamentului de ordine interioary

BIBLIOGRAF1A
L. ORDIN nr. 1107 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
Prevenire si limitare 4 infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanjtare

2. Ordinul MSP nr. 1761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare

3. Fisa de post pentru ingrijitoare

4. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientuluj ¢y modificarile g
completirile ulteriogre

6. Ordinul Nr.122¢ din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitsg medicale sj Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationali de date privind deseurije rezultate din activitati medicale.




TEMATICA REGISTRATOR MEDICAL

1.

5.

6.

>
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Organizarea, functionarea, conducerea si fing ntarea spitalelor

Asigurarile sociale de sanatata: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor
Cardul European, cardyl national de asigurari sociale de sanatate

Drepturile pacientilor

Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicestii, in functie de anumite criterii

Descrierea situatiilor in care ny se solicita bilet de internare atat pentru spitalizarea continua, cat pentry

Spitalizarea de gz

7. Principalii indicatori statistici care evalueaza activitates spitalufui

8. Notiuni de baza ale pachetului Microsoft Office

S. Elementele constitutive ale decontuyly de cheltuieli care se elibereaza pacientulu pentru serviciile medicale
primite

BIBLIOGRAFIE

managementulyi spitalului, Anexa: Metodologie de calcul a Indicatorilor de Performanta ai Managementului
Spitalului — punctul B {indicatori de utilizare a serviciilor) si punctul D (Indicatori de calitate)

ORDIN nr. 840 din 29 martie 2018 al Presedintelui Casej Nationale de Asigurari de Sanatate privind aprobarega
regulilor de confirmare din punctul de vedere aj datelor clinice s medicale la njvel de pacient pentru cazurile
spitalizate in regim de spitalizare continua si de Zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate

REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceex ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivej 95/46/CE
(Regulamentuyl general privind protectia datelnr)



