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Spitalul de Psihiatrie Gataia, judetul Timis organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractual vacante , perioada nedeterminata, in conformitate
cu H.G. nr. 1336 / 08.11.2022 si Ord. 1470/2011 dupa cum urmeaza:

1). 1 post sef serviciu la Serviciul RUNOS - perioada nedeterminata
- conditii specifice: - diploma de licenta Tn Stiinte economice ; abilitatea de a
utiliza programele Microsoft Office;
- 2 ani vechime in specialitate

CONDITII GENERALE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) are cetdtenia roméand, sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie au de unitatiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si , dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

f ) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitifii , infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g ) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h ) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h).

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

a) formularul de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca sau, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititi sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sdndtate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European.

Calendarul de desfasurare al concursului :
- Publicare anunt - 07.09.2026
- Termen depunere dosare inscriere - 21.09.2026, ora 11,00
- Rezultat selectie dosare de concurs - 22.09.2026 ora 10,00

- Termen depunere contestatii - 23.09.2026 ora 10,00
- Rezultat raspuns contestatii - 24.09.2026 ora 10,00
- Proba scrisi -28.09.2026, ora 10,00
- Afisare rezultat proba scrisa - 28.09.2026 ora 14,00
- Termen depunere contestatii - 29.09.2026 ora 10,00
- Rezultat raspuns contestatii - 29.09.2026 ora 12,00
- Proba interviu - 30.09.2026, ora 10,00
- Afisare rezultat probe - 30.09.2026 ora 13,00
- Termen depunere contestatii - 01.10.2026 ora 10,00
- Rezultat raspuns contestatii - 01.10.2026 ora 14,00
- Afisare rezultat final -01.10.2026 ora 14,00

Taxa de inscriere este de 30 lei pentru posturile scoase la concurs si se achiti la casieria spitalului.

Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului, Serviciul RUNOS intre orele 9-14,
informatii suplimentare privind desfisurarea concursului la telefon 0256 410047, int.124.
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TEMATICA $i BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului de SEF SERVICIU RUNOS

TEMATICA

1. Codul Muncii.

2. Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006, TITLUL VII-Spitalele
3. Normarea personalului

4. Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar

5. Angajarea personalului pe posturi vacante sau temporar vacante, promovarea in functii, grade si
trepte profesionale in unitatile sanitare

6. Salarizarea personalului din unitatile sanitare

7. Acordarea sporurilor la salariul de baza

8. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

9. Securitatea si sanatatea in munca

10. Registrul general de evidenta a salariatilor

11. Impozitul pe venit,contributii sociale obligatorii.

12. Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar
13. Date cu caracter personal.

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare (Titlul VII- Spitale);

2. Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul
lIContractul individual de munc, Titlul Ill- Timpul de munca si timpul de odihna, Titlul IVSalarizarea,
Titlul VI-Formarea profesional, Titlul IX-Conflictele de munca, Titlul X- Inspectia muncii, Titlul XI-
Radspunderea juridicd);



3. Legea— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4. Ordinul MS nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5. ORDIN Nr. 1470/2011 din 20 octombrie 2011,pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar;

6. Ordinul MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.

7. Ordonata de Urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare; 12. Ordonata de Urgentd a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si
completarile ulterioare ( Capitolul |- Dispozitii generale, Capitolul lI-Concediul si indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca, Capitolul HiConcediile si indemnizatiile pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, Capitolul IV- Concediul si indemnizatia de
maternitate, Capitolul V- Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, Capitolul V 1-
Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, Capitolul VI-
Concediul si indemnizatia de risc maternal, Capitolul VII- Alte dispozitii privind indemnizatiile de
asigurari sociale de sdnatate);

8. Legea nr. 227/2015 din 8 septembrie 2015, privind Codul fiscal- TITLUL IV- Impozitul pe
venit; TITLUL V- Contributii sociale obligatorii

9. Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

10. Ordinul nr 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare
publice;

11. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 954 din 24 august 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului sanatdtii publice nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice

12. Hotdrarea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 190/2018 din 18 iulie 2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE POST MAGAZINER
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI APROVIZIONARE
l.Tematica

Legislatia gestionarilor: Conditii de angajare, constituirea si eliberarea garantiilor materiale.
Réaspunderea gestionarului: Raspunderea materiala, civild sau penala in caz de lipsuri sau pagube
in gestiune.

» Activitatea de magazie: Primirea, receptia, depozitarea, conservarea si eliberarea
bunurilor/materialelor.

¢ Documente de evidenta: intocmirea documentelor contabile primare (note de receptie, avize de
insotire, bonuri de consum, fise de magazie).

¢ Norme de igiena $i SSM: Norme PSI (prevenirea si stingerea incendiilor) si protectia muncii specifice

locului de munca (inclusiv pentru bloc alimentar sau produse sanitare, dupa caz).

I.Bibliografie

e Legea nr. 22/1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor (republicatd, cu modificarile ulterioare).

e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicat), privind drepturile si obligatiile salariatilor.

e Norme generale de protectia muncii si PSI — specifice activitatii din unitatile sanitare,
Legea nr.319/2006privind angajarea gestionarilor



