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Catre : Spitalul de Psihiatrie Gjtaia

Prin prezenta v& facem cunoscut ca, in Monitorul Oficial al Romaéniei Partea |,
nr.374 din 02.05.2018, a fost publicat Ordinul ministrului sanatatii nr.472/11.04.2018

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie
Gataia.
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ORDIN nr. 472 din 11 aprilie 2018
pentru aprobarea Regulamentului
de organizare i functionare al Spitalului de Psihiatrie Gitaia

EMITENT:

Ministerul Sanétitii

PUBLICAT fiN:

Monitorul Oficial nr. 374 din 2 maj 2018

Data Intrarii in vigoare: 02 Mai 2018

- Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr. S.P. 3.517 din
11.04.2018;

— Adresa Spitalului de Psihiatrie Gitaia nr. 8.556/2017,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. 4)
siart. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernuluj nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sandtatii, cu modificarile si completirile
ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Regulamentul
de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Gataia conform anexe; care face parte
integranta din prezentul ordin,

ART. 2
Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Spitalul de Psihiatrie Gataia
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

ART. 3
La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogi Ordinul ministruluj sdndtatii nr.

1.416/2010*) pentru aprobarea regulamentului de organizare si funcfionare al Spitalului de
Psihiatrie Gétaia.

*) Ordinul ministrului sanatéfii nr. 1.416/2010 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea L.

ART. 4
Prezentul ordin se publici in Monitorul ~ Oficial al Romaniei, Partea .

p. Ministrul sanatatii,
Dan Octavian Alexandrescu,
secretar de stat



Spitalul de Psihiatrie Gitaia
Adresa: Localitatea Gataia, Judetul Timis, Roménia
Cod postal: 307185
i Formani Tel: 0256/410048; 0256/410047; Fax: 0256/410366
AT AT E-mail: spitalgataia.tm@gmail.com / web:www.spitalgataia.ro
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Nr.817/05.02.2018

CATRE,
MINISTERUL SANATATII

Direcfia generali resurse umane, juridic si salarizare

Prin prezenta unitatea sanitari face revenire la adresa cu nr.7856 / 17.1 1.2017, prin care
v-am naintat spre aprobare Regulamentul de Organizare st Functionare a spitalului, in continutul
cdreia am prezentat si motivarea completdrii documentului in cauzi printru-un memoriu
justificativ pe care-l inserim maj JOs, dupd cum wrmeazé-

MEMORIU JUSTIFICATIV

privind necesitatea obiectivi de revizuire §i actualizare a Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF)

Avénd in vedere faptul ci vechiul Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin
Ordinul Ministruluj Sanatitii nr.1416/15.11.2010, nu maj corespunde din punct de vedere al
Legii nr.95/2006, modificats si completati privind reforma in domeniul sanatitii, pe de o parte,

1 - Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale, reglementat prin  Ordinul
nr.975/2012;

2 - Modificarea si completarea Compartimentului prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in baza Ordinului nr.] 101/2016.

Cu aleasi consideratie,

MANAGER,
Ec. SARGAN CORNELIA ELENA




Bucuresti, 11 aprilie 2018.
Nr. 472.
ANEXA 1

REGULAMENT



REGULAMENT din 11 aprilie 2018
de organizare i functionare al Spitalului de Psihiatrie Gataia

EMITENT:

Ministerul Sanatatii

PUBLICAT iN:

Monitorul Oficial nr. 374 din 2 mai 2018

Data Intrarii in vigoare: 02 Mai 2018

Forma consolidati valabili la data de 01 Mai 2018

Prezenta formi consolidati este valabili incepind cu data de 02 Mai 2018 pini la data
selectata

Aprobat prin Ordinul nr. 472 din 11 aprilie 2018
, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 374 di 2 mai 2018.

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Spitalul de Psihiatrie Gitaia, denumit in continuare »Spital”, este unitate sanitard de
utilitate publicd, cu personalitate juridica, finantata integral din venituri proprii din contractele
incheiate prin sistemul de asiguriri sociale de sandtate, aflatid in subordinea Ministerului
Sanatétii, cu rol in asigurarea de servicii medicale, functiondnd conform prevederilor legale in
vigoare privind reforma in domeniul sandtatii si participand la asigurarea stirii de sinitate a
populatiei.

(2) Spitalul are sediul in extravilanul orasului Gétaia, judetul Timis, cod pogtal 307185,

(3) Unitatea sanitard a fost infiintatd in anul 1966, conform Deciziei nr. 1.327 din
24.10.1966 a Comitetului Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Banat.

ART. 2
Spitalul asigura asistentd medicald de specialitate (spitaliceascd si ambulatorie) pentru
populatia judetului Timis, precum si pentru judetele limitrofe.

ART. 3

(1) indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitatii desfasurate de spital se exercit
de Ministerul Sanatitii, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de sdnitate publica.

(2) Activititile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital, precum
si procedurile §i manevrele medicale sunt supuse reglementrilor in vigoare.

(3) Problemele de eticd si deontologie profesionald sunt de competents, dupa caz, a
Colegiului Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, a Colegiului
Psihologilor din Roménia sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s
Asistentilor Medicali din Roménia.



(4) Personalul spitalului este constituit din personal contractual, iar in vederea stabilirii
atributiilor si raspunderilor s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului sanitar,
precum si Codul muncii

(5) Salarizarea personalului de conducere din spital, precum si a celorlalte categorii de
personal se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

CAP. 11

Obiectul de activitate si atributiile spitalului

ART. 4

(1) Spitalul furnizeazi servicii medicale preventive, curative si de recuperare in
specialitatea psihiatrie, pentru adulti, cu respectarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizafiei sanitare de functionare.

(2) Spitalul presteaza servicii de spitalizare continui in cursul cirora furnizeaza servicii
medicale in profilul spitalului.

(3) Spitalul presteazi servicii medicale ambulatorii in cadrul cirora furnizeaz: urmétoarele
servicii:  consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, indicafii  terapeutice
medicamentoase, psihoterapie si consiliere psihologica.

ART. 5

Spitalul este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se asiguri:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicala psthiatrica;

b) colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor
probleme de sinitate publica, sub coordonarea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis,
cum ar f1 cele din programele nationale: tuberculoza, infectia cu virus HIV/SIDA, diabet
zaharat, nutritie i boli metabolice;

¢) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate n toate stadiile de evolutie a
bolii, prin cooperarea permanenti a medicilor din aceasta unitate sau cu cei din alte unitati;

d) continuitatea acordarii asistenfei medicale prin organizarea liniilor de gards, conform
legislatiei in vigoare;

e) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie
§i tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continui a asistenfei medicale in concordanti cu ultimele
noutéti din domeniu;

g) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor ~ cu  caracter  personal si libera circulafie ~ a  acestor  date.

ART. 6

Spitalul asigura calitatea actului medical prin:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor st a altor Ingrijiri medicale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

¢) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditillor de prescriere a
medicamentelor prevdzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in
vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

~ &) urmdrirea calitdtii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea

riscului terapeutic;

f) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

g) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectante;



h) asigurarea unui microclimat corespunzator;

i) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

j) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentafii corespunzatoare afectiunii, att din
punct de vedere calitativ, cét §i cantitativ, respectdnd alocatia de hrand conform legislatiei in
vigoare, precum §i servirea mesei in conditii de igiend;

k) incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare care si permitd functionarea spitalului In condifii de
eficientd;

1) informarea despre serviciile medicale oferite i despre modul in care sunt furnizate atét
pacientilor, cét si populatiei, in general;

m) asigurareca accesibilitdfii, continuitatii si calititii serviciilor pentru persoanele cu
tulburiri psihice prin derularea Programului nagional de sinatate mintald si profilaxie in
patologia psihiatrica.

ART.7

(1) In acordarea asistentei medicale, personalul de specialitate medico-sanitar trebuie si
se conformeze normelor de etici si deontologie, s actioneze intotdeauna in interesul bolnavului
si pentru promovarea stirii de sindtate a populatiei, sd aiba o atitudine activa fatd de nevoile de
ingrijire a sdnatdtii fiecdrui cetitean, sd ingrijeascd toti bolnavii cu acelasi interes, fard
discriminare si fard conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpd medicala, rispunderea este individuald
si revine persoanei care a cauzat prejudiciul.

(3) Personalul spitalului este obligat sid asigure in fiecare an respectarea clauzelor
previzute in contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de
asiguriiri sociale de sanitate Incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Timis.
Nerespectarea clauzelor contractuale reprezintd abatere disciplinarad i nu exclude rdspunderea
administrativd, patrimoniala sau penald, dupa caz.

ART. 8

(1) Spitalul are obligatia de a inregistra persoanele cirora li se acorda asistentd medicala,
de a intocmi fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin
dispozitiile legale.

(2) La externarea pacientului se vor elibera: bilet de externare, scrisoare medicali,
prescriptie medicald, certificat de constatare a decesului (dupa caz).

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea i raportarea
activitatii desfisurate, documentele folosite §i circuitul acestora se stabilesc prin procedurile
operationale standard de realizare a serviciilor medicale si respectd prevederile legale in
domeniu.

ART.9

Spitalul acorda asistentd medicala in caz de urgentd, ori de céte ori se solicitd aceste
servicii, oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea persoanei este critic, asigurand,
daci este cazul, transportul medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil.

ART. 10

(1) Spitalul verificd daca pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu
poate face dovada ci este asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare,
va evalua situatia medicala a pacientului gi il va externa, daca internarea nu se mai justifica.

(2) La solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat se poate continua internarea,
cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de cétre acesta.



ART. 11

Spitalul are obligatia sd respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si
informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea
acestora, conform legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului.

ART. 12

Alte atributii ale spitalului:

a) acordd servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurari de sinitate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu $i cu
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii
pentru consultatii interdisciplinare;

b) raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale
si starea de sdndtate a persoanelor consultate sau tratate;

¢) incheie contract cu Casa de Asiguréri de Sandtate Judeteand Timis;

d) raporteazd indicatorii prevdzuti in normele privind execufia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si utilizeazi eficient sumele cu aceastd destinatie;

e) transmite institugiilor abilitate datele necesare In vederea validédrii si decontirii
serviciilor spitalicesti;

f) asigurd utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform prevederilor
legale in vigoare referitoare la sistemul de asiguréri sociale de sénétate;

g) completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate;

h) respectd dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;

i) incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii
critici in vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

j) asigurd permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;

k) stabileste programul de lucru si il afiseaza la loc vizibil;

1) stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

m) asigurd condifiile necesare pentru aplicarea misurilor de protectie a muncii, de
protectie civila si pazd contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

n) asigurd gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program
informatic securizat de management spitalicesc;

0) asigurd semnalizarea corespunzatoare, in zona si in interior, a circuitelor functionale, in
special a celor utilizate de pacientul internat;

p) indeplineste si alte atributii previzute de alte acte normative in vigoare;

q) este in permanentd pregitit pentru asigurarea asistenfei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

r) incurajeaza aparginatorii pacientilor cu probleme psihiatrice sd se implice In ingrijirea
acestora,

s) asigurd libertatea de deplasare a pacientului, in afara sectiei, in cadrul unitifii, cu
exceptia perioadelor de vizita medicald, carantind, necesitafilor de imobilizare la pat etc.

ART. 13

Spitalul asigurd péstrarea anonimatului pacientului si a confidentialitdtii datelor prin
reglementdri interne specifice, dupd cum urmeaza:

a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupd decesul acestuia;

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si
da consimfamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;



¢) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consim{imantului nu mai este obligatorie;

d) pacientul are acces la datele medicale personale;

e) medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
séndtatea sa;

f) obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective;

g) obligatia medicului de a pastra secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectiva a incetat sd ii fie pacient sau a decedat;

h) transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei
in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la orice
informatie pe care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei In cauzi;

1) derogiri de la regula péstririi secretului profesional - derogdrile de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege;

j) in cadrul procesului de cercetare medical, participarea persoanelor cu tulburiri psihice
se face atat cu consimtdmantul lor, ct si cu consim{imantul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor legali);

k) informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicald si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia
cazurilor cind este mentionat 1n scris acordul pacientilor s al familiei sau al reprezentantilor
lor legali);

1) pacientii spitalizati fari consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

ART. 14

Spitalul asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

a) pe toatd perioada spitalizarii, foaia de observatie clinica generald a bolnavului internat
pe sectie se pastreazi in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera
asistentului-sef, care va fi responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor;

b) dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele s1 prenumele pacientului;
numarul foii de observatie; salonul/rezerva unde se afli internat;

¢) o listd centralizatd cu pacientii, foaia de observatie clinicd generala corespunzitoare si
salonul unde sunt acestia cazafi va fi afisata zilnic la camera asistentelor;

d) foaia de observatie clinici generald va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice si,
dupd completarea acesteia de citre medicul respectiv, va fi adusa sl returnaté de catre personalul
insotitor asistentului-sef sau medicului de gards, dupa caz;

e) spitalul asigura anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii.

ART. 15

(1) Spitalul a identificat zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic, astfel:

a) salonul izolator, boli transmisibile;

b) saloanele de pacienti;

¢) sdlile de tratament (locurile de prelevare a probelor de laborator si de efectuare a
injectiilor);

d) oficiile alimentare din sectii;

e) blocul alimentar;

f) spalitoria;



g) laboratorul de analize medicale;
h) grupurile sanitare;
1) punctele de colectare, transport, depozitare si eliminare a deseurilor medicale.

(2) In vederea prevenirii aparitiei unor evenimente epidemiologice, aceste sectoare vor
beneficia de supraveghere permanentd si control riguros din partea compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Se vor urmari:

a) respectarea cu strictefe a circuitelor functionale (delimitate in timp printr-un program
de functionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unde exista separare in spaiu);

b) respectarea de citre intreg personalul a ,,precautiunilor universale®;

¢) respectarea programului de curdtenie si dezinfectie;

d) respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie.

(3) Toate materialele sterile folosite in spital sunt de unici utilizare.

CAP. 111

Conducerea spitalului

ART. 16

(1) Conducerea spitalului este asigurati, conform prevederilor legale in vigoare, de cétre:
a) consiliul de administratie;

b) managerul spitalului;

¢) comitetul director.

(2) Comitetul director este format din: manager, director medical, director financiar-
contabil si director de ingrijiri.

ART. 17

(1) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai Directiei de Sanitate Publici a Judetului
Timig;

b) un reprezentant numit de Consiliul Judetean Timis;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de cétre instituiile prevazute mai sus.

(3) Managerul spitalului participi la sedintele consiliului de administratie fara drept de
vot.

(4) Reprezentan{ii nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitara,
participa ca invitafi permanenti la sedintele consiliului de administratie.

(5) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioads de 6 luni.

(6) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale i anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatafii;



¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului §i dispune masuri pentru Imbunétatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalfi membri ai comitetului
director in cazul in care constati existenta situatiilor de incompatibilitate, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

(7) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor sdi, a presedintelui de sedint sau a managerului si ia decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(8) Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplicd si membrilor consiliului de
administratie.

(9) Persoanele din conducerea spitalului, respectiv managerul, membrii comitetului
director, membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune o declaratie de interese,
precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile, in termen de 15 zile de la numirea in
functie, la Ministerul Sanatatii.

(10) Persoanele din conducerea spitalului au obligatia de a depune si o declaratie de avere,
conform celor legale.

ART. 18

(1) Managerul spitalului poate fi manager persoana fizica sau persoani juridic. Managerul
spitalului incheie un contract de management cu Ministerul Sanitdfii pe o perioadi de
maximum 4 ani.

(2) Functia de manager persoani fizici este incompatibils cu:

a) exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activititilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;

b) desfasurarea de activitéfi didactice sau de cercetare stiintifica finantate de citre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

C) exercitarea oricérei activititi sau oricirei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitdfi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitai spitalicesti;

¢) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare st control ale
unui partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
cadrul societatilor comerciale, infiinfate conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Constituie conflict de interese:

a) definerea de catre managerul persoand fizicd, managerul persoani juridicd ori
reprezentantul persoanei juridice de par{i sociale, actiuni sau interese la societati infiintate in
conditiile legii ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial
cu spitalul la care persoana in cauzi exerciti functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica
$i In cazurile in care astfel de parti sociale, ac{iuni sau interese sunt detinute de cétre sotul/sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al TV-lea inclusiv aj persoanei in cauzi;

b) angajarea sotului/sotiei, rudele managerului ori afinii pani la gradul al [V-lea inclusiv,
in functia de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a



unei alte functii de conducere, inclusiv de naturi administrativd, in cadrul spitalului la care
persoana in cauzi exercitd functia de manager;

¢) alte situatii dect cele previzute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele
ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturi patrimoniald care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(4) Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau
ori de céte ori este nevoie. Evaluarea este efectuati pe baza criteriilor de performanta generale
stabilite prin ordin al ministrului sinatatii.

(5) Atributiile managerului spitalului sunt prevazute in contractul de management aprobat
prin ordin al ministrului san#titii.

(6) Contractul individual de munci al managerului spitalului se suspendd de drept pe
perioada exercitirii mandatului.

(7) Contractul de management inceteaza in urmitoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizirii indicatorilor de performanta
al managementului spitalului public, previzuti in ordinul ministrului sdnatatii, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situafia existentei unei culpe grave ca
urmare a neindeplinirii obligatiilor managerului persoana juridic;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevézute de lege;

e) in cazul nerespectirii termenului de inliturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascs a managerului;

g) in cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului;

h) la implinirea varstei de pensionare previzute de lege;

1) In cazul in care se constatd abateri de la legislatia In vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sintatea pacientilor sau a salariatilor;

J) In cazul refuzului colaboririi cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

k) in cazul in care se constats abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de
control §i institutiile abilitate in conditiile legii;

1) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sénatatii in domeniul politicii de personal
si al structurii organizatorice;

m) daca se constatd cd managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile
legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

n) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plafi restante, a ciror vechime este mai mare
decét termenul scadent de platd, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semnérii
contractului de management unitatea sanitara inregistreaza arierate;

0) in cazul nerespectérii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, in situatia in care la data semnirii contractului de management
unitatea sanitard inregistreazi arierate.

(8) Managerul spitalului asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurrii
activitifii de audit public intern cu acordul Ministerului Sanatatii.

(9) Managerul spitalului aprobi planul anual de audit public intern al spitalului, rapoartele
elaborate in urma misiunilor de audit intern si raportul anual al activitatii de audit.

ART. 19
(1) Comitetul director are urmétoarea componenta:
a) managerul;



b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil;
d) directorul de ingrijiri.

(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de manager.

(3) Functia de membru in comitetul director este incompatibild cu:

a) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de citre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

b) exercitarea oricdrei activitd{i sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

c) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitéti spitalicesti;

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile Infiintate in conditiile legii.

(4) Constituie conflict de interese:

a) definerea de cétre un membru al comitetului director de parti sociale, actiuni sau interese
la societati infiintate in conditiile legii ori organiza{ii nonguvernamentale care stabilesc relatii
cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de pirti sociale, actiuni sau interese
sunt detinute de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea, inclusiv ai persoanei
in cauza;

b) angajarea sotului/sotiei, rudelor ori afinilor pani la gradul al IV-lea inclusiv ca manager,
membru in comitetul director, sef de sectie, sef laborator sau sef serviciu medical sau pe o altd
functie de conducere, inclusiv functii administrative salarizate in cadrul spitalului la care
persoana in cauza exercitd calitatea de membru in comitetul director in perioada contractuali;

c) alte situatii decét cele prezentate la lit. a) si b) in care membrul comitetului director sau
soful/sotia, rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimonialad care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de membru al
comitetul director.

ART. 20

Comitetul director are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical;

b) elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

(1) numérul de personal, pe categorii §i locuri de munci, In functie de reglementirile in
vigoares

(i1) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;,

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului §i urmdireste implementarea de misuri
organizatorice privind imbunétitirea calititii actului medical, a condifiilor de cazare, igiena si



alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

f) elaboreazd proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de cdtre Compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectil §i compartimente, asigurénd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;

h) analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

1) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

J) analizeazd, la propunerea Consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si
imbunitafirea activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

1) la propunerea Consiliului medical intocmeste, fundamenteazi si prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde
de realizarea acestora;

m) analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte i propune managerului masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informéri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliul medical si le prezintd directiei de
sandtate publicd judetene, precum si Ministerului S#n#tatii, la solicitarea acestora;

0) negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sanatate;

p) se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor
sél ori a managerului spitalului, §i ia decizii in prezenta a cel putin dou treimi din numérul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului i a denumirii spitalului;

1) negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor
fi prevézuti ca anexi la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului/serviciului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

$) analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului;

t) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi regulamentul de functionare al acestuia;

t) se asigurd de organizarea i functionarea serviciului/ compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri
servicii specifice;

u) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

v) asigura condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

w) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;



x) verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

y) se asigurd de imbunititirea continui a condifiilor de desfdsurare a activititilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirii
sau diminudrii riscurilor;

z) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiali,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminudrii ori evitirii situatiilor de risc sau limitirii infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, In urma
sesizdrii pacientilor sau in urma autosesizirii in privin{a responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei
medicale;

bb) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

cc) asigurd conditiile de ingrijire la pacienfii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

ART. 21

(1) La sedintele comitetului director, reprezentantii sindicatelor legal constituite in spital
au statut de invitat.

(2) Directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul de Ingrijiri au atributii
generale si specifice aprobate prin ordin al ministrului sanatagii.

(3) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice
comitetului director §i are contractul individual de munca suspendat poate desfisura activitate
medicald in cadrul unitdtii. Activitatea medicald se desfégoara in cadrul functiei de conducere
ocupate, iar programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(4) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat de
managerul spitalului vor incheia cu managerul spitalului un contract de administrare pe o
perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazufi indicatorii de performanti
asumatl.

(5) Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de
3 luni, de maximum doud ori, perioad in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.

(6) Contractul de administrare inceteazi in urmitoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director
in cazul nerealizarii indicatorilor specifici de performantd previzuti in contractul de
administrare, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia
existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora;

¢) prin acordul de voin{3 al partilor semnatare;

d) la aparifia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

¢) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a persoanelor care ocupd functii
specifice comitetului director;

g) la implinirea vérstei de pensionare prevazuti de lege;



h) in cazul in care se constati abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sanitatea pacientilor sau a salariatilor;

1) In cazul neacceptirii de citre oricare dintre membrii comitetului director a oricirei forme
de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

J) in cazul refuzului colaboririi cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

k) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de
control si institufiile abilitate in conditiile legii;

1} nerespectarea mésurilor dispuse de ministrul sanatafii publice in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice;

m) in cazul existeniei a 3 luni consecutive de plafi restante, a cdror vechime este mai mare
decét termenul scadent de plat, respectiv a arieratelor, conform prevederilor contractuale sau
legale.

(7) Contractul individual de munc sau al persoanelor angajate in unitate care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director se suspenda de drept pe perioada exercitirii
mandatului.

(8) Membrii comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de interese si o
declaratie referitoare la incompatibilitati, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

ART. 22
Conducerea spitalului asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii
activitdtii de audit public intern, cu acordul Ministerului Sanatatii.

ART. 23

Conducerea spitalului asigurd prin structurile de specialitate implementarea cu celeritate a
recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii:
Curtea de Conturi, Corpul de Control $i Serviciul audit public din cadrul Ministerului Sénatatii
s alte institutii cu atributii de control.

ART.24

Conducerea unitafii sanitare actioneazi cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in
administrarea bunurilor sale si raspunde de integritatea acestora, precum si de Intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale
In vigoare.

ART. 25

(1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului sunt conduse de un gef de
sectie, sef de laborator sau, dupi caz, sef de serviciu.

(2) La numirea In functie, sefii de sectie, de laborator i de serviciu medical vor incheia cu
spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durati de 4
ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazufi indicatorii de performant asumafi. Contractu] de
administrare poate fi prelungit sau, dupi caz, in situatia neindeplinirii indicatorilor de
performanta asumati poate inceta inainte de termen. In cazul in care la numirea in functie seful
de sectie, de laborator sau de serviciu medical se afls in stare de incompatibilitate sau conflict
de interese, acesta este obligat si inliture motivele de incompatibilitate sau de conflict de
interese in termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul
de administrare este reziliat de plin drept.

(3) Functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdrei activitifi sau oricirei altei functii de manager, inclusiv cele
nerémunerate;



b) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitéti spitalicesti;

c) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societitile Infiintate In conditiile legii.

(4) Constituie conflict de interese:

a) definerea de cétre gefii de sectie, de laborator si de serviciu medical de parti sociale,
actiuni sau interese la societdfi infiintate conform celor legale ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relaii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in
cauzd exercitad functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel
de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi,

b) angajarea sotului/sotiei, a sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical ori afinii
pénd la gradul al IV-lea inclusiv ai acestora, in functia de manager, membru in comitetul
director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere,
inclusiv orice functie de naturd administrativd, in cadrul spitalului la care persoana in cauzi
exercitd functia de sef sectie, de laborator, serviciu medical;

c) alte situafii decét cele prevazute la lit. a) si b), cand sefii de sectie, de laborator si de
serviciu medical sau sotul/sotia, rudele ori afinii acestora pana la gradul al IV-lea inclusiv au
un inferes de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functici
de sef de sectie, laborator si serviciu medical;

ART. 26

Responsabilitigile si competentele manageriale ale sefului de sectie/laborator/serviciu
medical sunt:

a) Indrumd si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical,

b) organizeaza $i coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciulul medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei/ laboratorului sau serviciului medical;

¢) raspunde de crearea conditiilor necesare acordérii de asistentd medicala de calitate de
cétre personalul din sectie/laborator sau serviciu medical,

d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical i rispunde de realizarea planului aprobat;

e) raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

f) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, investitiile si lucririle de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfdsurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

g) angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat;

h) aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

1) Inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuiei al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate c¢u sprijinul
compartimentului economico-financiar;



j) inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

k) intreprinde masurile necesare i urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

1) elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

m) rdspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare i functionare, a regulamentului intern al spitatului;

n) stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Tnainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare;

o) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de muncd, in functie de volumul de activitafi, conform reglementdrilor legale in vigoare;

p) propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, In vederea aprobarii de citre manager;

q) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

r) supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

s) aprobd internarea pacientilor In sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenta;

s) hotirdste oportunitatea continuérii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

t) avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

1) evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si figei postului;

u) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

v) coordoneaza activitdtile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/ laboratorului sau serviciului medical;

w) riaspunde de asigurarea condifiillor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

X) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare,

y) rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cdnd se constatd incédlcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

z) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdfii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

aa) urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul
medical din subordine;

bb) in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare §i
ordonantare a cheltuielilor, care se aprobé de conducdtorul spitalului;



cc) propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeazi sd fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
dd) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la

activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical.
CAP. IV
Structura organizatorici
ART. 27

(1) Structura organizatorica a spitalului este aprobaté prin ordin al ministrului sanatitii.

(2) Structura organizatoricd a spitalului se aprobd/modifici prin ordin al ministrului
sanatatii, in conditiile legii.

(3) Spitalul asigurd asistenta medicald completd a bolnavilor psihiatrici acuti si cronici.

ART. 28

Spitalul se structureaza si funcfioneaza cu urmitoarele activitdti in domeniul sinitiii
mintale:

a) diagnostic si terapie;

b) recuperare si reintegrare sociofamiliala;

¢) programe de sdndtate mintald dispuse de Ministerul Sanatatii;

d) internare nevoluntara conform prevederilor legale in vigoare;

e) programe de  formare i  perfectionare a  personalului  sanitar

ART. 29

Intreaga activitate a sectiilor medicale este coordonatad de medicul sef de sectie care are
urmatoarele atribufii:

A. In domeniul organizarii sl structurii unitétii si a personalului:

1. organizeazd, planificd §i coordoneazi intreaga activitate in sectia pe care o conduce,
materializatd In indicatorii de performanta ai sectiei;

2. solicitd conducerii spitalului necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei, investitiile si lucrdrile de reparatii curente gi capitale necesare pentru desfisurarea
activitafii in secfia respectiva in limita bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei;

3. asigurd cu ajutorul departamentelor administrative conditiile si resursele necesare
desfasurarii activitatii sectiei;

4. organizeazi la Inceputul programului raportul de garda, in care se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

5. supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

6. examineazd pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si avizeazi
externarea;

7. organizeaza, controleazi si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi
s1 din cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

8. Intocmeste graficul lunar de activitate pentru toate locurile de munci si 11 supune
aprobarii conducerii;

9. selecteazd personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc
de munca;

10. organizeazi activitatea de educatie sanitard, controleazi si raspunde de respectarea
regimului de odihnd, servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi;

11. aprobd zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;



12. informeaza periodic si de cite ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitatii
sectiei;

13. coordoneaza si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

14. stabileste nevoile de pregiatire profesionald $1 integreaza in cadrul colectivului noii
angajati;

15. instruieste personalul medical din subordine;

16. sustine programele de perfectionare continui a personalului sectiei;

17. asigurd conditii pentru dezvoltarea capacitaii profesionale a personalului sectiei;

18. concepe si sustine modalititi de motivare a personalului din subordine;

19. propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o conduce;

20. propune masuri de imbunatitire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor si a
imbolndvirilor profesionale;

21. controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd §i urmdireste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecti a indicatiilor terapeutice i hotarigte impreund cu medicul
curant momentul externérii bolnavilor;

22. organizeaza i rispunde de acordarea asistenfei de urgentd la primire in secie si pe
timpul spitalizirii;

23. organizeaza activitatea de contravizita $i gardi in sectie, conform reglementarilor in
vigoare;

24. colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicirii tratamentului corespunzator la pacientii internafi in sectie;

25. organizeazi consulturile medicale de specialitate si, dupd caz, a altor activitati
(evaludri specializate);

26. introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic i tratament;

27. asigurd pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

28. organizeaza §i rispunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

29. asigura intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeaza orice problema tehnica departamentului respectiv;

30. coordoneaza, controleaz si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in
urma unor accidente de muncd aparute in cursul exercitirii profesiei, a imbolnivirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sandtafii de alte persoane, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporté de citre casa de asiguriri de sinitate,
ci de angajator sau de persoanele vinovate;

31. organizeaza si controleazi modul de aplicare a masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale; se va preocupa de raportarea corecti
a infectiilor asociate asistentei medicale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul
spitalului;

32. controleazd, semneazi si raspunde de completarea foilor de observatie clinici a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare $1 de inscrierea zilnica a evolutiei si a tratamentului
aplicat;

33. controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie;

34. controleazd modul de pistrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizi,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

35. controleaza i asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital,

36. controleaza calitatea alimentelor pe sectie;



37. controleazi permanent finuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

38. are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un raport
Comisiei de analizi a decesului;

39. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatuluj
propriu, o astfel de sarcini fiind $1 urmétoarea;

40. se interzice de conducerea unitdtii schimbarea turelor de lucru, contrar graficului de
planificare lunars, fira solicitare scrisd si aprobati de cei in drept, mai mult, se interzice cu
desdvarsire, sub rezerva sancfiunii disciplinare si pecuniare, Intocmirea unui grafic de lucru
fictiv, precedat de un pontaj la fel, care nu reflects o realitate, in vederea obtinerii de foloase
necuvenite prin sporul de 3 ture atribuit unor salariafi ai sectiei.

B. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

1. stabileste obiectivele sectiei Tn corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii spitalului;

2. stabileste obiectivele anuale de educafie medicald continua, instruire a personalului
medical si nemedical al sectiei;

3. stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activititii de cercetare-
dezvoltare.

C. Gestiunea eficienti al bugetului primit:

1. fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri s1 cheltuieli al sectiei;

2. propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a bugetului de
venituri §i cheltuieli al sectiei;

3. semneazi statele de platd si toate documentele specifice de muncd din aria de
competents,

4. organizeazi si asiguri efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiei;

5. face propuneri de dotare materials corespunzitoare necesitatilor sectiei;

6. propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

7. gestioneazd eficient bugetul stabilit de citre conducerea  spitalului.

ART. 30

Pacientii asigurati suporta contravaloarea:

a) serviciilor hoteliere cu grad Inalt de confort;

b) serviciilor medicale efectuate la cerere;

¢) serviciilor medicale de inalts performantd efectuate la cerere sauy cuprinse in
reglementarile in vigoare.

ART. 31

Biroul de internare al pacientilor are In principal urmatoarele atributii:

a) triazé urgentele la prezentarea in spital;

b) acordd primul ajutor $1 asistentd medicala de urgenta oricérei persoane care se prezinta
la spital, daca starea sdnatdtii persoanei este critici;

¢) asigurd asistenta medicala de urgenfa pentru urgente majore psihiatrice;

d) primeste, evalueazi s1 stabileste tratamentul inifial al tuturor urgentelor psihiatrice, cu
prioritate pentru urgentele majore;

e) face investigatii clinice s recomanda investigatii paraclinice necesare stabilirii
diagnosticului si inceperii tratamentului initial;



) inregistreazi, stocheazd, prelucreazi si raporteaza adecvat informatia medicali.

ART. 32

Farmacia cu circuit inchis din cadrul spitalului are urmétoarele atributii:

a) asigurd si gestioneazi intreaga medicatie necesars bolnavilor internati in sectiile pe care
le deserveste, potrivit normelor in vigoare;

b) depoziteazi produsele farmaceutice conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de
natura proprietatilor fizico-chimice;

¢) asigurd gestionarea deseurilor farmaceutice;

d) asigurd informarea permanenta a sectiilor pe care le deserveste si a Biroului de achizitii
publice, contractare cu privire la stocuri pe clase de medicamente, in vederea asigurdrii
continuitdtii medicatiei specifice;

¢) asigurd evidenta informatizats a consumurilor de medicamente prescrise prin condicile
de medicamente pe bolnav, pe medic si pe sectii;

1) asigurd eliberarea st livrarea medicamentelor in regim de urgenti conform unei
proceduri specifice existente in cadrul farmaciei unitatii;

8) asigurd in conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale
sanitare etc.;

h) réspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere constituits de
managerul spitalului, in conditiile legii.

ART. 33

(1) Laboratorul de analize medicale este organizat in conformitate cu normele sanitare in
vigoare privind functionarea laboratoarelor de analize medicale si are urmiitoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, virusologie, exudat faringian,
analize de urind, examene materii fecale, examene din secretii, otice, nazale si puroi etc.,
hecesare precizirii diagnosticului stadiuluj de evolufie a bolii si examenelor profilactice;

b) efectuarea de analize medicale in regim normal si de urgenta, la solicitarea sectiilor
spitalului;

¢) receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator si evidenta corectid a
acestora;

d) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor biologice;

e) asigurarea gestionirii deseurilor periculoase provenite din activitatea medicala;

f) asigurarea evidentei informatizate a analizelor medicale, precum si a rezultatelor
acestora;

g) eliberarea la timp a buletinelor de analize medicale citre secfiile spitalului.

pentru bolnavii spitalizati, zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi, orele de
cliberare a rezultatelor de laborator. Executarea investigatiilor medicale se face pe baza
recomandarii medicului; redactarea rezultatelor investigatiilor se face de catre personalul cu
pregatire superioara.

(3) Laboratorul de analize medicale deserveste sectiile cu paturi.

ART. 34
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind supravegherea, prevenirea si controlul



infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare si realizeazi, in principal,
urmatoarele activititi:

a) organizeazi si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitaii sanitare si, dupi caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i personal de
specialitate;

d) elaboreazi §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

¢) organizeaz3, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanitate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din spital;

) organizeazd si deruleazi activitdti de formare a personalului unititii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaz3 activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitiilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune §i inifiazi activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

1) elaboreazi ghidul de izolare al unitdtii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru apariia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistenfei medicale;

1) verifica completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la directia de sanitate publicd judetean3 si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si
pe sectii;

n) organizeaza gi participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie §i dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau
cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint3, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publics, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) organizeazd, supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personaltului si, dupi caz, a studentilor si elevilor
din nvafamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;



$) avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitagii;
t) supravegheazs s1 controleazi respectarea in secfiile medicaje $1 paraclinice a

u) dispune, dupi anuntarea prealabils a managerului unititii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

necesare privind focarul, in conformitate cy legislatia, intreprinde misuri $1 activititi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

W) solicitd colaboririle interdisciplinare sau bropune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sinitate publici sau Institutul National de Sanitate Publici - centru regional la care
este arondat, conform reglementirilor in vigoare;

X) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

y) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigare g responsabilitatilor  pentry infectii  asociate asistenfei  medicale,

ART. 35

Compartimentu] de evaluare si statisticy medicald este subordonat managerului sj
directorului medical §1 are urmitoarele atributii:

a) colecteaza datele I3 nivel de sectie lunar, trimestrial, anua] si se prelucreazi in vederea
trimiterii spre INCDS (Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Sanitate).

b) calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

¢) intocmeste raportul de decontare g serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice;

d) analizeazi indicatorij spitalului;

¢) centralizeazi date cu privire la diagnosticuri si proceduri care se transmit la Directia de
Sénatate Publics g J udefului Timis;

f) intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea unitatii sanitare gi sefii de sectie
despre indicatorij obtinuti, cazurile nevalidate, ICM (Indice de case mix), lunar, trimestrial,

g) asiguri realizarea $i pregitirea la timp a oricdror statistici cerute de managerul
spitalului;

h) opereazi si Taporteaza concediile medicale in programul impus de Cagsa Nationala de
Asiguriri de Sénitate.

a) asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii;

b) executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si
degenerative;

) programarea Judicioasi a bolnavilor la cabinetul de specialitate pentru evitarea
aglomeratiei i a amandrilor;



f) consultatii interdisciplinare (medicina internd) pentry pacientii internati in unitate sau
pentru cei internati in alte spitale (psihiatrie), in baza relatiilor contractuale stabilite intre
unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar.

ART. 37

a) terapie Ocupationals;

b) psihoterapie individuals si de grup;

¢) programe de reabilitare vocationals;

d) programe de terapie ocupationali;

€) programe de psihoeducatie;

f) program de petrecere a timpului liber;

g) evaluare psihologics;

h) servicii de asistenti socialj (consiliere, intocmire de dosare pentry comisii de expertizi).

Mmanagerului spitalului;

b) organizarea contabilititii conform prevederilor legale in vigoare sj asigurarea efectuarij
corecte i la timp a inregistrérilor;

¢) organizarea analizei periodice g utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor
liecesare, impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceeq ce priveste stocurile
disponibile, Supranormative, farg miscare sau cy migcare lents say pentru prevenirea oriciror
altor imobiliziri de fonduri;

d) intocmirea situafiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori de utilizare a
serviciilor;

e) intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare lunare
st de sintez;

f) exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate oy dispozitiile legale;



Zi;

constatate;

J) Intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

k) efectuarea corects si In conformitate cy dispozitiile legale a operafiunilor de Tncasiri si
plati in numerar;

1) verificarea documentelor Justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutuluj $1
legalititii operatiunii;

m) facturarea serviciilor prestate tertilor;

n) luarea masurilor hecesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului i pentru
Iecuperarea pagubelor produse;

0) organizarea planului de pregitire si perfectionare profesionali pentru  salariatii
serviciului ﬁnanciar-contabilitate;

p) asigura conditiile legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
gestionare si refinerea ratelor;

pat, pat efectiv ocupat bolnav etc.;

$) luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase;

t) exercitarea controlului financiar preventiv si rispunderea pentru regularitatea si
legalitatea operatiunilor ale ciror documente le-a certificat si incadrarea in limitele creditelor
bugetare say operatiunilor pentru care s-a acordat viza de contro] financiar preventiv propriu.

ART. 40

Biroul resurse umane, organizare, normare $i salarizare are in principal urmitoarele
atribugii:

performantelor profesionale individuale;
8) stabileste, conform reglementarilor legale, salariile de bazs si celelalte drepturi salariale
pentru personalul din cadry] spitalului;

h) asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeazs
baza cu datele noilor angajati;



pentru personalul din spital;

J) intocmeste $1 actualizeazj Registrul de evidents a salariatilor;

k) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante say
temporar vacante $1 intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati
admisi pe baza proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate Cu prevederile legale;

1) calculeazi vechimes in specialitate s1 vechimea in muncs la incadrare;

m) executi lucririle de normare a personalului, aplicdnd criteriile de normare in
conformitate cy normativele in vigoare;

n) fundamenteaza fonduyl de cheltuieli de personal necesar personaluluj din unitate, in
vederea intocmirii proiectului de buget de venituri $i cheltuieli;

0) intocmeste lunar lucririle de salarizare, promovare;

p) intocmeste si transmite situatijle periodice solicitate de Ministerul Sanatatii, directia de

munca sau drepturile salariale;
$) Intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unititii in baza raportului
comisiei de disciplina;

din subordine;
¢) intocmesgte Programul anual a1 achizitiilor publice pe coduri CPV (Common

Procurement Vocabulary) in baza datelor cuprinse in planul de achizitii precedent, a balantej

1) elaboreaza documentatia de atribuire;
g) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie public, in conformitate cu prevederie
legale;

h) stabileste procedura pentru atribuires contractului de achizitie;

1) intocmegte fisa de date a achizitiei si caietu] de sarcini pentru licitatiile stabilite in
programul anua] de achizitii;

J) transmite in sistemuy] electronic de achizitii publice anunfurile de intentie, participare say

k) intocmeste dosarele de achizitie publicd conform legislatiei tn vigoare, pentru licitatiile
stabilite in programul anual de achizifii;

1) asigurd incheicrea contractelor de achizitii 1n termenul legal si semnarea acestora de
catre reprezentantii legali;



m) intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

n) Instiinteaza, in termen de doua zile de la Semnarea contractelor de achizitie publica,
magazinerii sectiilor spitalului cu privire la produsele licitate, furnizori (date de contact ale
furnizorilor), preturile si cantitdtile prevazute in contractele incheiate;

0) urmireste derularea contractelor pe toata perioada de valabilitate a acestora;

p) asigura realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de atribuire;

q) verifica pregurile si cantitafile inscrise in facturi in concordanti cu contractul de achizitie
atribuit;

r) vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor incheiate;

s) intocmeste acte aditionale, dupd caz, la contractele de achizitii incheiate;

$) organizeaza si desfasoara licitatiile publice in functie de procedura aplicati si intocmeste
raportul procedurii;

t) propune comisiile de evaluare a ofertelor pentru licitatii;

t) centralizeaza referatele care urmeazi a fi puse in discutie in sedinta comitetului director,
precum si celelalte referate de la toate sectiile spitalului; asigura aprovizionarea ritmici si la
timp cu toate bunurile, medicamentele sl materialele necesare bunului mers al activititilor
medicale, administrative si tehnice;

u) Intocmeste drile de seami specifice achizitiilor publice;

V) respecti cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice
pentru  asigurarea  cheltuirii  eficiente $i  oportune a fondurilor publice.

ART. 42

Biroul aprovizionare-transport are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare
a bunurilor;

b) urmareste distribuirea Judicioasi a materialelor in sectiile i serviciile spitalului;

¢) intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

d) intocmeste i urmireste graficul de livridri pentru materialele necesare spitalului;

e) asigurd functionarea in bune conditii a atelierului de reparafii si intretinere auto;

f) asigurd aprovizionarea spitalului cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, in cele
mai bune conditii;

g) asigurd receptionarea calitativi si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori si asigura transportul acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele
in vigoare;

h) asigura intocmirea, urmarirea $1 executarea planului de transport;

1) asiguré spitalului, conform graficului de lucru, autovehiculele necesare s1 conducitori
auto;

j) asigura starea tehnici corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
stalafiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

k) asigura controlul calitativ $1 receptia reparatiilor efectuate;

1) asigura indrumarea si controlul intregii activititi de transport a spitalului;

m) asigura respectarea prevederilor le gale in vigoare privind activitatea de transport;

n) rdspunde de respectarea normelor de consum;

0) urmdreste reducerea cheltuielilor de consum ale parcului auto;

p) stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii partit corespunzitoare a
planului anual de achizitii publice;



q) executd la termenul precizat orice alti sarcing repartizatd de cétre conducerea unititii
privind problemele specifice biroului.

ART. 43

(1) Compartimentul administrativ are, in principal, urmétoarele atributii:

a) asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

b) asiguré efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile i la termenele stabilite prin
acte normative;

¢) asiguri receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

d) asigura Intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului;

e) asigura intretinerea curiteniei in toati unitatea;

f) ia msuri pentru gospodarirea rationali a energiei electrice, apei, combustibililor si altor
materiale §i obiecte in folosinta si consum;

g) coordoneaza activitatea paznicilor;

h) stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizirii partii corespunzitoare a
planului anual de achizitii publice;

1) asigurd intretinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces, precum si deszépezirea acestora,

J) ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de
prevenire a incendiilor;

k) executa, la termenul precizat, orice alti lucrare repartizata de catre conducerea spitalului
privind probleme specifice compartimentelor.

(2) Formatia de intrefinere (intretinere cladiri si instalatii de apa, lumini si incilzire) este
subordonati directorului financiar-contabil $1 are urmdtoarele atributii:

a) organizeazi si raspunde de activitatea de intrefinere si revizie tehnici a reparatiilor,
montajelor §i a tuturor lucririlor care asigurs buna functionare a instalatiilor, aparaturii;

b) urméreste si raspunde de calitatea lucririlor de reparatii curente;

c) urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

d) rdspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, intretinere, constructii etc.;

e) ia mésuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectie
a muncii, de prevenire a incendiilor etc.;

f) raporteaza periodic asupra activitafii si realizdrilor obtinute, conform normelor in
vigoare;

g) asigura indrumarea tehnici a formatiei de lucru;

h) raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a timpului de lucru;

i) rdspunde de insusirea si respectarea de citre intreaga formatie de lucru a procesului
tehnologic, a procesului de munci stabilit si urmdreste respectarea disciplinei in munci;

j) face aprecieri nominale asupra lucrérilor executate si a greutdtilor IntAmpinate.

ART. 44

Compartimentul securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civila sl
situaii de urgenta are in principal urmatoarele atributii:

a) asigurd instruirea si informarea salariafilor in probleme de protectie a muncii atit prin
cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin
cursuri de perfectionare;

b) efectueazi instructajul de protecfie a muncii pentru personalul nou-angajat in spital
conform legislatiei in vigoare;



¢) elaboreaza lista pentru dotarea salariatilor cu echipamente individuale de protectie si de
lucruy, participa la receptia mijloacelor de protectie colectivi $i a echipamentelor tehnice tnainte
de punerea lor in functiune;

d) dispune sistarea unei activitdti sau oprirea din funciune a echipamentelor tehnice cind
se constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) participa la cercetarea accidentelor de munci $1 fine evidenta acestora;

f) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolnavire profesionali la locul de munca
prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, in vederea
elimindrii sau diminuérii riscurilor, prevenirii accidentelor de munci si bolilor profesionale;

g) controleazd toate locurile de muncs in scopul prevenirii accidentelor de muncs si
imbolnavirilor profesionale;

h) rdspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul spitalului,
potrivit legii;

1) stabileste necesarul de produse $i servicii in vederea realizirii pérfii corespunzitoare a
planului anual de achizitii publice.

ART. 45

Compartimentul audit are in principal urmitoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale spitalului sunt conforme cu prevederile legale in vigoare si
respectd principiile de regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;

d) elaboreazi raportul anual al activitéii de audit public intern;

e) evalueaza economicitatea, eficacitatea $1 eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul spitalului utilizeazi resursele financiare, umane §i materiale in
vederea Indeplinirii obiectivelor s1 obtinerii rezultatelor stabilite;

f) raporteazi imediat managerului spitalului in cazul identificirii unor neregularititi sau
posibile prejudicii;

g) auditeaza, fira a se limita la acestea, urmitoarele:

1. angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plats;

2. platile asumate prin angajamentele legale si bugetare;

3. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

4. respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita si etica in cadrul
compartimentului de audit intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
managerul spitalului;

h) asigurd evaluarea independenta si obiectivi a sistemului de control intern/managerial
din unitatea sanitara;

1) permite obtinerea unei asigurdri cu privire la procesul de management al riscurilor, de
control si de conducere (guvernanti);

J) atributiile compartimentului de audit vor fi indeplinite in mod obiectiv independent, cu
profesionalism, integritate si respectand prevederile codului de eticd, normele st instructiunile
emise de ministerul sanatafii.

ART. 46

Serviciul de management a] calitatii serviciilor medicale desfdsoarda in principal
urmatoarele activitati:



a) pregiteste si analizeaza Planul anua] a] managementului calititi;

b) coordoneaza activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

1. manualy] calitatii;

2. procedurile;

¢) coordoneazi $i implementeazz programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. sl a
standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeazi procesul de imbunititire continua a calitatii serviciilor;

e) colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunatitirii continue a sistemului
de management a] calitatii;

1) implementeazs instrumente de asigurare a calitafii s1 de evaluare a serviciilor oferite;

8) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii
declarate de manager;

in scopul asiguririi sanatafii pacientilor;
I) asistd si raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

CAP. vV
Finantarea spitaluluj

Ministerului Sanatatii, precum si ai Casei Nationale de Asiguriri de Séndtate, care, in termen
de maximum 10 zile, solutioneazs divergentele.

(4) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicij medicale si cu casele de
asigurdri de sanitate private.

(5) De la bugetul de stat se pot aloca sume cu urmitoarele destinatii:



¢) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum s efectuarea
de reparatii capitale;
) activitai didactice si de cercetare.

ART. 48
Spitalul monitorizeaza lunar execufia bugetard, urmirind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

ART. 49
Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat prin Ministerul Sanatatii, care
sunt utilizate numai pentry destinatiile care au fost alocate,

ART. 50

Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a) donatii §i sponsorizari:

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala §i farmaceutic;

d) inchirierea temporard a unor spatii medicale, dotiri cu echipamente sau aparatura
medicala catre alti furnizori de servicii medicale;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
Sau operatori economici;

f) editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

) servicii medicale, hoteliere sau de alts naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicali la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) alte surse, conform legii.

ART. 51
(1) Proiectul bugetului de venituri $1 cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor medicale si

(2) Bugetul de veniturj $i cheltuieli al spitalului se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitalului.

ART. 52

(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli
al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

C) sponsoriziri cu destinatia wdezvoltare®;

d) o cota de 20% din excedentu] bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele
exercitiului financiar;

e) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.
(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator.



ART. 53
Controlul asupra activititii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de citre Curtea
de Conturi, Ministerul Sanatitii sau de alte organe abilitate de lege.

ART. 54

Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente Justificative, in functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ale contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sinitate.

ART. 55

in situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativi necesare deruldrii
actului medical, cum ar fi servicii de curdtenie, de pazi §i protectie sau alte asemenea servicii,
poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.

CAP. VI

Comisii si consilii

ART. 56

in cadrul spitalului functioneaza urmitoarele consilii s1 comisii:
1. consilii:

a) Consiliul medical;

b) Consiliul de etica.

2. comisii:

a) Comisia de disciplini;
b) Comitetul de securitate $1 sénatate Tn munca;

¢) Comitetu] pentru situatii de urgentd;

d) Comisia medicamentului;

¢) Comisia tehnicd de prevenire si stingere a incendiilor:
1) Comisia de calitate a actului medical;

g) Comisia de inventariere a patrimoniului;

h) Comisia de licitatii;

1) Comisia privind internarea nevoluntari;

J) Comisia de analizi a deceselor;

k) Comisia de alimentatie si dietetica.

ART. 57

(1) Consiliul medical este organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(3) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii medicale, de laboratoare, farmacistul-
sef si asistentul-sef si are urmitoarele atributii principale:

a) imbunatitirea standardelor clinice s a modelelor de practici in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfisurate in spital n scopul cresterii
performantelor profesionale $1 utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) Inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;



d) propune comitetuluj director masuri pentru dezvoltarea §i Imbunatitirea activitigii
spitalului in concordanti cu nevoile de servicij medicale ale populatiei si conform ghidurilor s
protocoalelor de practics medicala;

e) alte atributii stabilite  prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 58
(1) Componenta si atributiile consiliului de etics sunt cele stabilite prin ordin a] ministrului
sanatatii.

ART. 59

(1) Comisia de disciplind isi exercita atributiile, conform legislatiei in vigoare, pentru
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina, obligatiilor de serviciu, precum
si a normelor si dispozitiilor interne ale spitalului.

(2) Atributiile Comisiei de disciplind sunt urmatoarele:

a) convoaci, in scris, salariatul care g savérsit abaterea disciplinara notificati de seful
sectiei/compartimentului in care acesta lucreaza, precizand obiectul notificarii, data, ora si locul

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncé, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuali;

¢) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeazi cererile formulate de salariati privind conditiile de munca st modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

g) urméreste modul in care se aplicd si se respects reglementirile legale privind securitatea
$i sanitatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munci $1 inspectorii sanitari;



urma cercetarii;

J) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucry
si face un raport scris privind constatirile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetuluj de securitate si sdndtate in munca de cétre

la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum $i propunerile
pentru  planul de prevenire $i  protectie ce se va realiza in anul urmator.

ART. 61

Comitetul pentru situatii de urgents are, in principal, urmitoare]e atributii:

a) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
1dzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

b) organizeazs si functioneazi pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd,
asigurarea $i coordonares resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturi necesare
restabilirii stérii de normalitate;

medicale;
d) identifica, Inregistreazi si evalueazs tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora,
instiinfarea factorilor Interesafi, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea

factorilor de risc, precum si a efectelor negative §i a impactului produs de evenimentele

€) actioneaza in timp oportun, Impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii
agravérii situatiei de urgentd, limitarii say inlaturarii, dupa Caz, a consecintelor acesteis.

ART. 62

(1) Comisia medicamentului are, in principal, urmaitoarele atributii:

a) stabileste lista cu medicamentele de bazi obligatorii care s3 fie in permanenti accesibile
in farmacia unitifii; presedintele comisiei va analiza sl va pune rezolutii pe referatele de urgenti
trimise conducerii, privind necesitatea de medicamente;

b) verifica in permanenta stocul de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicali;

¢) verifica si analizeazii lunar cheltuielile pentru medicamente, pe sectii, informeaza si face
propuneri citre conducerea unitatii;

d) poate solicita rapoarte periodice de la medicij sefl de sectii sau medicii curanti, acolo
unde existd neldmuriri.

(2) Comisia se va intrunj lunar sau ori de cate orj este nevoie, intocmindu-se un proces-
verbal de sedinti care se va brezenta spre avizare managerului unitatii.

ART. 63

Comisia tehnici de prevenire si stingere a incendiilor are, in principal, urmitoarele
atributii:



¢) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activititii de
aparare impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentry apdrarea Impotriva incendiilor
si echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor;

€) prezinti conducerii, semestrial sau orj de céte ori situatia impune, raportul de evaluare
a capacititii de apérare impotriva incendiilor;

f) acordi sprijin $i asistenti tehnici de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenti in indeplinirea atributiilor.

ART. 64

a) implementeazi misuri organizatorice privind Imbunatitirea calitatii actului medical, a
conditiilor de cazare, 1giend si alimentatie;

b) desfasoars activitate de evaluare §i monitorizare a calitdfii §i eficiengei activititilor
medicale desfisurate in spital;

¢) analizeazi sugestiile pacientilor tratati in spital referitoare la activitatea medicald a
spitalului;

d) analizeazi cazuistica abordats;

¢) analizeazi rata de utilizare a paturilor la nivel de sectic si pe Intreg spitalul;

f) analizeazi durata medie de spitalizare;

8) analizeaz corectitudinea completérii documentelor medicale Justificative cerute de lege
$1 existenta lor:

h) evalueazi gradul de satisfactie a pacientilor;

1) analizeaza numarul infectiilor asociate asistentei medicale si evalueaza factorii de risc.

ART. 65

(1) Comisia de inventariere a patrimoniului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) luarea principalelor masuri organizatorice pentru desfagurarea inventarierii;

b) efectuarea inventarierii patrimoniului prin constatarea existentei bunurilor s1 stabilirea
stocurilor faptice;

¢) elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;

d) Inscrierea rezultatelor inventarierii intr-un proces-verbal.

(2) Propunerile cuprinse in procesul-verbal a comisiei de inventariere se prezintd, in
termen de 7 zile lucritoare de 13 data incheierii operatiunilor de inventariere, ordonatoruluj de
credite,

ART. 66

Comisia de licitatii are tn principal urmétoarele atributii:

a) deschiderea ofertelor $1, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati, in cazul in
care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

¢) realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daci este cazul;

d) verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietu] de sarcini sau din documentatia
descriptivi;

e) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere a
incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate pentry indeplinirea contractului de achizitie
publica respectiv;



f) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii ofertelor respective in aceasts categorie;

g) stabilirea ofertelor admisibile;

h) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire
si stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare;

i) elaborarea raportului procedurii de atribuire.

ART. 67

Comisia privind internarea nevoluntars are, in principal, urmétoarele atributii:

a) examinarea periodici a pacientului internat nevoluntar sau la solicitarea medicului care
are in Ingrijire pacientul - persoand cu tulburari psihice;

b) consemnarea deciziei luate in dosarul medical al pacientului, informarea pacientului sau
reprezentantului sau legal/personal asupra deciziei luate, precum notificarea managerului si
parchetului de pe langs instanta competenta.

ART. 68

(1) Comisia de analizi a deceselor are, In principal, urmatoarele atributii:

a) analizeazd obiectiv foile de observatie a pacientilor decedafi, privind susfinerea
diagnosticelor mentionate la internare, de etapi (72 de ore) si de deces, urmarea protocoalelor
de investigafii si tratament ale spitalului, completarea corecti si in Intregime a informatiilor in
foile de observatii;

b) poate solicita audierea mediculuj curant in cazul in care se constati anumite nelamuriri
privitoare la evolutia cazului;

¢) pentru pacientii cu afectiuni cronice, binecunoscute, bine investigate, in conditiile in
care aparfindtorii nu au nicio rezervi asupra bolii si tratamentului aplicat i isi asumi 1n scris
responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune neefectuarea autopsiei sub semnditura, de
catre managerul unititii, cu avizul sefului de sectie unde bolnavul a fost internat, al medicului
curant §i al sefului serviciului de anatomie patologica;

d) analizeazi si propune masuri cu privire la indreptarea erorilor constatate.

(2) Comisia se va Intruni, semestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
directorului medical, intocmindu-se un proces-verbal/raport de sedinti care se va prezenta spre
avizare managerului unitatii si spre luare la cunostin{d medicilor din sectii.

ART. 69

Comisia de alimentaie si dieteticd are, in principal, urmétoarele atributii:

a) verifica zilnic modul de intocmire a meniurilor;

b) coordoneazi activitatea de organizare si control a alimentatiei la nivelul unitatii;

¢) stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si
de bugetul alocat;

d) realizeazi planul de diete si meniuri;

e) controleazi periodic respectarea normelor de igiend in blocul alimentar, curitenia si
dezinfectia veselei;

f) verifica prin sondaj recoltarea probelor de alimente;

g) controleazi periodic modul de respectare a normelor de igiend privind transportul,
depozitarea, utilizarea si circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

h) verifica prin sondaj calitatea hrane; preparate, cu o jumatate de ord inainte de servirea
el;

1) verifica respectarea meniurilor si dietelor;



J) verificd efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul angajat in
bucitirie si blocul alimentar.

CAP. VIl

Dispozitii finale

ART. 70

(1) Prezentul regulament se aplicd tuturor angajafilor spitalului, indiferent de gradul
profesional §i de durata contractulyj individual de muncs, precum si pentru:

a) personalul incadrat intr-o alts unitate care efectueazs stagii de pregitire profesionals,
cursuri de perfectionare, specializare;

b) bolnavii internati, precum si familiile say rudele acestora ori vizitatori;

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe bazi de semnéturi,
dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministruluj sanatatii.

ART. 71

Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin ordin al ministruluj
sandtatii.



