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L. Piirtile contractului
1.Domnul Dr.Vidosav Mihajlovic, managerul Spitalului de Psihiatrie Gataia, pe de o parte, si
2.Domnul DrJon Radu, membru al comitetului director, domiciliat n

posesor a cartii de identitate seria [ or.
I codul numeric personal | i calitatc de DIRECTOR MEDICAL (functia
specificd in comitetul director) in cadrul Spitalului de Psihiatrie Gataia , pe de alti parte, am convenit
incheierea prezentului contract de administrare.

IL. Obiectul contractului

Organizarea si conducerea activitétii Spitalului de Psihiatrie Gataia, pe baza obiectivelor si
atributiilor cuprinse in prezentul contract de administrare, in scopul furnizirii de servicii medicale si
alte servicii, pe baza principiilor privind echitatea, necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

II. Durata contractului

1. Prezentul contract de administrare se incheie pe o durati de maximum 4 ani, incepand cu
data de 01.04.2025.

IV. Conditii de munci

1. Activitatea se desfiisoars in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in conditii deosebite -
vétamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestati se desfdsoara in conditii normale de muncd, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificirile i completérile
ulterioare.

V. Durata muncii

O norm4 intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimans;

a) repartitia programului de lucru se face dupd cum urmeazi 8 (ore zi/);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munci
aplicabil/regulamentului intern;

¢) orele suplimentare se efectueazi in conditiile legii.

VI. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de 31 zile lucratoare, in raport cu durata muncii.

VII. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: 18912lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri periclitate 50% - 8366 lei .

b) indemnizatii .................... :

¢) alte adaosuri ................... ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sirbatori legale se compenseazi cu ore libere plétite sau se plitesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile §i completirile ulterioare.




4. Data la care se pliteste salariul este 15 a fiecarei luni .

VIIL Drepturile si obligatiile partilor

A.l. Drepturile directorului medical (functia specifica din comitetul director) Domnul
Dr.Ion Radu are, in principal, urmitoarele drepturi:

1. dreptul la un salariu de bazi stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, care sti la baza
drepturilor cuvenite privind salariul de merit, daci este cazul, vechimea in muncd, sporurile
profesionale si alte sporuri, asiguririle sociale si pensii, asigurdrile sociale de sdntate, stabilite potrivit
legii;

2. dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5. dreptul 1a securitate si sinitate n munci;

6. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

7. dreptul la informare asupra activitdtii spitalului, avand acces la documentele privind
activitatea medicali gi economico-financiari a acestuia,

A.2. Obligatiile directorului medical (functia specifici din comitetul director)

Domnului Dr.Ion Radu {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

1. obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform prezentului contract de administrare;
2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de fidelitate fatd de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;

4. obligatia de a respecta misurile de securitate §i sdnitate a muncii in serviciu;

5. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

A.3. Drepturile managerului Spitalului de Psihiatrie Gataia

Managerul spitalului are, in principal, urmitoarele drepturi:

1. s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare membru al comitetului director, sub
rezerva legalititii lor;

2. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

3. sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncj aplicabil si regulamentului intern.

A.4. Obligatiile managerului Spitalului de Psihiatrie Gataia

Managerului spitalului fi revin, 1n principal, urmitoarele obligatii:

1. sd acorde fiecirui membru al comitetului director toate drepturile ce decurg din contractele
de administrare, contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

2. si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
prezentului contract de administrare;

3. sd informeze fiecare membry al comitetului director asupra conditiilor de munci si asupra
elementelor care privesc desfiigurarea relatiilor de muncé;

4. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale fiecirui membru al comitetulyj
director.

IX. Atributii
B.1. Atributiile generale ale directorului medical(functia specifici din comitetul director)



Domnul Dr.Ion Radu are atributiile generale previzute in anexa nr. 1, care face parte integranta
din prezentul contract,

Pentru functiile specifice comitetului director, altele decat cele prevdzute in anexa nr. 1,
atribufiile generale ale acestora sunt stabilite de managerul spitalului,

B.2. Atributiile specifice directorulu; medical (functia specifici din comitetul director)

Domnul Dr.Ion Radu are atributiile specifice previzute in anexa nr. 2, care fac parte integrants
din prezentul contract,

X. Indicatorii specifici de performant:i

Sunt stabiliti de managerul spitalului public, pentru fiecare functie specificd din comitetul
director.

XI. fncetarea contractului de administrare

Prezentul contract de administrare inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a domnului dr.Ion Radu, in cazul nerealizirii indicatorilor de
performanti ai managementului spitalului public, stabiliti de managerul spitalului public, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare
a neindeplinirii atributiilor functionale;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege;

e) in cazul nerespectirii termenuluj de inldturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict
de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascs a domnului dr.Ion Radu;

g) la implinirea de citre dommnul dr.Ion Radu a vérstei de pensionare previzute de lege;

pentru séndtatea pacientilor sau a salariatilor;

i) in cazul neacceptirii oricirei forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile
legii;

J) in cazul refuzului colaboririj cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

k) in cazul in care se constati abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de control
si institutiile abilitate in conditiile legii.

XII. Litigii

XIIL Legislatie aplicabil:
Prezentul contract de administrare se interpreteazi conform legilor din Romania,

Prezentul contract de administrare s-a incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiecare parte,
astazi 01.04.2025.

Manager, e - Director medical,
Dr.Mihajlovic Vidosav , \ Dr.lon Radu




ANEXA 1

(la contract)

Atributiile generale ale directorului medical sunt:

1. participi la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participi la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobdrii:

a) numérul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern i
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatitii publice;

6. participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urméreste, in domeniul siy de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazs, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliulyj medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il Supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul siiu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activititii medicale, activititii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea
activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale §i de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practici medicale;

11. participi la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenfa medical3 in caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cy
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, ntocmeste,
fundamenteazs si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exercifiu
financiar, in condifiile legii, si raspunde de realizareg acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte gi propune managerului misuri de
imbunititire a activitatii spitalului;

14, intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale
cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazs cu consiliul medical si le
prezinti managerului spitalului;



sdnatate, in conditiile legii;

16. particips lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetuluj director;

17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. participi la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantj ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la contractul de administrare al
sec;iei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de coala Nationali de
Sandtate Publics gi Management Sanitar;

20. rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care 1 revin;

21. participi la elaborarea raportului anual de activitate 3] spitalului,



ANEXA 2

(la contract)

materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaz3 calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, §i elaboreazi, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de Imbunititire
a activititii medicale;

3. aprobd protocoale de practicd medicali la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului spital;

4. rdspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfigurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de santate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical3,
in conditiile legii;

8. asiguri respectarea normelor de etici profesionals si deontologie medicali la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitifilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

A

10. analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente gi materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unej utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicali a

-

pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

unititii, a standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

15. coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizdirii eficiente a acestor date;



