Spitalul de Psihiatrie Gataia

| =1 Operator de date cu caracter personal nr. 35985

i G&taia; Str. Dr. Radu-Paul Ricman; Nr. 1-56; Jud. Timis; Cod 307185.
Q@ 0256 410 048 — 0256 410 047 Fax; 0256 410 366

&2 spitalgataia.tm@gmail.com

SPITAL DE PSIHIATRIE
GATAl

CONTRACT DE ADMINISTRARE

; . i - ITRARE/IES/RE
a Spitalului de Psihiatrie Gataia

il A L...t00.0% 4o

L. Pirtile contractului
1. Domnul Dr.Vidosav Mihajlovic, managerul Spitalului de Psihiatrie Gataia, pe de o parte, si
2. Doamna As.med.pr.Bucure Sas Diana Ancuta, membru al comitetului director, domiciliati
posesoare a cértii de identitate seria

codul numeric personal in calitate de director de ingrijiri (functia specifici in
comitetul director) in cadrul Spitalului de Psihiatrie Gataia, pe de altd parte,

am convenit incheierea prezentului contract de administrare.

IL. Obiectul contractului

Organizarea si conducerea activititii Spitalului de Psihiatrie Gataia » pe baza obiectivelor si
atributiilor cuprinse in prezentul contract de administrare, in scopul furnizirii de servicii medicale si
alte servicii, pe baza principiilor privind echitatea, necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IIL. Durata contractului

1. Prezentul contract de administrare se incheie pe o durati de maximum 4 ani, incepand cu
data de 01.04.2025.

in

IV. Conditii de munci

1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in conditii deosebite -
vatamadtoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestatd se desfisoari in condifii normale de munci, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare.

V. Durata muncii

O normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimani;

a) repartitia programului de lucru se face dupa cum urmeazi 8 (ore zi);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munci
aplicabil/regulamentului intern;

¢) orele suplimentare se efectueazi in conditiile legii.

VI. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de 31 zile lucrétoare, in raport cu durata muncii.

VILI. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: 14958 lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri periclitate 50% - 3890 lei ;

b) indemnizatii ................. %

¢) alte adaosuri .................. .



3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificérile gi completirile ulterioare.

4. Data la care se pliteste salariul estel5 a fiecarei luni.

VIIL Drepturile si obligatiile pirtilor

A.1. Drepturile directorului de ingrijiri(functia specific din comitetul director)

Doamna Bucure Sas Diana Ancuta are, in principal, urméatoarele drepturi:

1. dreptul la un salariu de bazi stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, care sti la baza
drepturilor cuvenite privind salariul de merit, dacd este cazul, vechimea in muncd, sporurile
profesionale si alte sporuri, asigurdrile sociale si pensii, asigurdrile sociale de santate, stabilite potrivit
legii;

2. dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

3. dreptul la concediu de odihni anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5. dreptul la securitate si sinstate in munci;

6. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

7. dreptul la informare asupra activitatii spitalului, avind acces la documentele privind
activitatea medicala si economico-financiari a acestuia.

A.2. Obligatiile directorului de ingrijiri (functia specifici din comitetul director)......

Doamnei Bucure Sas Diana Ancuta ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

1. obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform prezentului contract de administrare;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de fidelitate fati de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;

4. obligatia de a respecta misurile de securitate si siindtate a muncii in serviciu;

5. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

A.3. Drepturile managerului Spitalului de Psihiatrie Gataia.

Managerul spitalului are, in principal, urmitoarele drepturi:

1. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare membru al comitetului director, sub
rezerva legalititii lor;

2. 4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

3. s constate s3varsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern.

A.4. Obligatiile managerului Spitalului Spitalului de Psihiatrie Gataia.

Managerului spitalului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. s& acorde fiecirui membru al comitetului director toate drepturile ce decurg din contractele
de administrare, contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

2. s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
prezentului contract de administrare;

3. s informeze fiecare membru al comitetului director asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munci;

4. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale fiecidrui membru al comitetului
director.

IX. Atributii
B.1. Atributiile generale ale directorului de ingrijiri (functia specifici din comitetul director)

Doamna Bucure Sas Diana Ancuta are atributiile generale previzute in anexa nr. 1, care face
parte integranti din prezentul contract.



Pentru functiile specifice comitetului director, altele decat cele previzute in anexa nr. 1,
atributiile generale ale acestora sunt stabilite de managerul spitalului.

B.2. Atributiile specifice directorului de ingrijiri (functia specifici din comitetul director)

Doamna Bucure Sas Diana Ancuta are atributiile specifice previizute in anexa nr. 5, care fac
parte integranti din prezentul contract.

Pentru functiile specifice comitetului director, altele decat cele previzute in anexele nr. 5,
atributiile specifice ale acestora sunt stabilite de managerul spitalului.

X. Indicatorii specifici de performanti

Sunt stabilifi de managerul spitalului public, pentru fiecare functie specificd din comitetul
director,

XI. fncetarea contractului de administrare

Prezentul contract de administrare inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a doamnei Bucure Sas Diana Ancuta, in cazul nerealizarii
indicatorilor de performanti ai managementului spitalului public, stabiliti de managerul spitalului
public, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia existentei unei culpe
grave ca urmare a neindeplinirii atributiilor functionale;

¢) prin acordul de vointi al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevézute de lege;

¢) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict
de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a doamnei Bucure Sas Diana Ancuta;

g) la implinirea de citre doamna Bucure Sas Diana Ancuta a varstei de pensionare previizute
de lege;

h) in cazul in care se constats abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent
pentru sanétatea pacientilor sau a salariatilor;

i) In cazul neacceptirii oricirei forme de control efectuate de instituiile abilitate in conditiile
legii;

J) in cazul refuzului colaboririi cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

k) in cazul in care se constat3 abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de control
si institutiile abilitate in conditiile legii.

XII. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de administrare se rezolvi pe cale amiabild. In cazul in care divergentele nu se
solutioneazi pe cale amiabils, litigiile vor fi rezolvate de instantele judecatoresti competente.

XIII Legislatie aplicabili

Prezentul contract de administrare se interpreteazi conform legilor din Roménia.

Prezentul contract de administrare s-a incheiat in dous exemplare, cite unul pentru fiecare
parte, astdzi 01.04.2025 .

Manager, Director de ingrijiri,
Dr.Mihajlovic Vidosav . .. . Asmed.pr.Bucure Sas Diana Ancuta




ANEXA 1

(la contract)

Atributiile generale ale directorului de ingrijiri, sunt:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobdrii:

a) numarul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunititirea calitfii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiens si
alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii publice;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;

7. urméreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitdfii medicale, activitdtii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitdtii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de Ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practics medicale;

11. participé la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medical3 in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13. analizeazi trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului mésuri de
imbuniitifire a activititii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale si anuale
cu privire la executia bugetului de venituri i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical sile
prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdndtate, 1n conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;



17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionali organizate de coala Nationali de
Sénitate Publicd si Management Sanitar;

20. raspunde in fafa managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

21. participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.



ANEXA 5

(1a contract)

Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeaz3 intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor i ia masuri pentru imbunititirea acesteia;

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul S#nitatii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul i continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitagii;

6. analizeazi cererile i avizeazdi participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continui organizate in afara institutiei;

7. colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali §i Moaselor din Romaénia, cu institutiile de
invdtdmant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

8. controleazd modul de desfasurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihni, de servire
a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor i pastrarea legéturii acestora cu familia;

10. analizeazi criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali §i personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixti
patronat-sindicat;

11. participd la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizeazi si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia mdsuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetici si a biroului de interniri;

14. asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de citre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionali;

15. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de
tehnicd aseptica de citre personalul din subordine;

16. aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihni;

17. ia mésuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomeririi in saloane);

18. asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a
reglementirilor legale privind normele generale de sinitate si securitate in munca, regulamentul de
organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioars, normele privind prevenirea
si combaterea infectiilor nosocomiale §i normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activititile medicale;

19. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali §i moage a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moagi.



