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Capitolul I
Dispozitii generale
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Art. 1. - (1) Spitalul de Psihiatrie Gataia, denumit in continuare ,,spital”, este unitate
sanitard de utilitate publicd, cu personalitate juridica, finantatd integral din venituri proprii din
contractele incheiate prin sistemul de asigurari sociale de sanatate, aflatd in subordinea
Ministerului Sandtatii, cu rol 1n asigurarea de servicii medicale, functiondnd conform
prevederilor legale in vigoare privind reforma in domeniul sdnatatii si participand la asigurarea
starii de sdnatate a populatiei.

(2) Spitalul are sediul in extravilanul orasului Gétaia, judetul Timis, cod postal 307185.

(3) Unitatea sanitara a fost infiintatd in anul 1966, conform Deciziei nr. 1.327 din 24.10.1966 a
Comitetului Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Banat.

Art. 2. - Spitalul asigura asistentd medicala de specialitate (spitaliceasca si ambulatorie)
pentru populatia judetului Timis, precum si pentru judetele limitrofe.

Art. 3. - (1) Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitatii desfasurate de spital se
exercitd de Ministerul Sanatitii, ca autoritate centrala in domeniul asistentei de sandtate publica.

(2) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital, precum si
procedurile si manevrele medicale sunt supuse reglementarilor in vigoare.

(3) Problemele de etica si deontologie profesionald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, a Colegiului Psihologilor din
Romania sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(4) Personalul spitalului este constituit din personal contractual, iar in vederea stabilirii
atributiilor si raspunderilor s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului sanitar,
precum si Codul muncii.

(5) Salarizarea personalului de conducere din spital, precum si a celorlalte categorii de personal
se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul II
Obiectul de activitate si atributiile spitalului

Art. 4. - (1) Spitalul furnizeaza servicii medicale preventive, curative si de recuperare in
specialitatea psihiatrie, pentru adulti, cu respectarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Spitalul presteaza servicii de spitalizare continua in cursul carora furnizeaza servicii
medicale in profilul spitalului.

(3) Spitalul presteaza servicii medicale ambulatorii in cadrul cérora furnizeaza urmatoarele
servicii: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, indicatii terapeutice medicamentoase,
psihoterapie si consiliere psihologica.

Art. 5. - Spitalul este integrat Intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala psihiatrica;

b) colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor probleme de
sandtate publicd, sub coordonarea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis, cum ar fi cele
din programele nationale: tuberculoza, infectia cu virus HIV/SIDA, diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice;

¢) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate 1n toate stadiile de evolutie a bolii,
prin cooperarea permanentd a medicilor din aceasta unitate sau cu cei din alte unitati;

d) continuitatea acordarii asistentei medicale prin organizarea liniilor de gardd, conform
legislatiei in vigoare;

e) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale in concordantd cu ultimele
noutdti din domeniu;
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g) respectarea legislatiei Tn vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 6. - Spitalul asigura calitatea actului medical prin:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

c) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

e) urmadrirea calitatii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea
riscului terapeutic;

f) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

g) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectante;

h) asigurarea unui microclimat corespunzator;

1) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

j) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat din
punct de vedere calitativ, ct si cantitativ, respectand alocatia de hrand conform legislatiei in
vigoare, precum si servirea mesei in conditii de igiena;

k) incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare care sd permitd functionarea spitalului in conditii de eficient;

1) informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor, cat si populatiei, in general;

m) asigurarea accesibilitatii, continuitatii si calitatii serviciilor pentru persoanele cu tulburari
psihice prin derularea Programului national de sdndtate mintald si profilaxie in patologia
psihiatrica.

Art. 7. - (1) In acordarea asistentei medicale, personalul de specialitate medico-sanitar
trebuie sa se conformeze normelor de etica si deontologie, sa actioneze intotdeauna in interesul
bolnavului si pentru promovarea starii de sdnatate a populatiei, sd aiba o atitudine activa fatd de
nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui cetatean, sd ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes, fara
discriminare si fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpa medicala, raspunderea este individuald si
revine persoanei care a cauzat prejudiciul.

(3) Personalul spitalului este obligat sa asigure in fiecare an respectarea clauzelor prevazute in
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sdnatate incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Timis. Nerespectarea clauzelor
contractuale reprezintd abatere disciplinard si nu exclude rdspunderea administrativa,
patrimoniald sau penala, dupa caz.

(4) Personalul de specialitate medico-sanitar are obligatia de a obtine consimtdmantul informat
al pacientului.

Art. 8. - (1) Spitalul are obligatia de a Inregistra persoanele cérora li se acorda asistenta
medicald, de a intocmi fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin
dispozitiile legale.

(2) La externarea pacientului se vor elibera: bilet de externare, scrisoare medicald, prescriptie
medicald, certificat de constatare a decesului (dupa caz).

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si raportarea
activitatii desfasurate, documentele folosite si circuitul acestora se stabilesc prin procedurile
operationale standard de realizare a serviciilor medicale si respectd prevederile legale in
domeniu.

Art. 9. - Spitalul acordd asistentd medicald in caz de urgentd, ori de cate ori se solicita
aceste servicii, oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea persoanei este criticd,
asigurand, daca este cazul, transportul medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.
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Art. 10. - (1) Spitalul verifica daca pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care
pacientul nu poate face dovada ca este asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta
necesare, va evalua situatia medicald a pacientului si il va externa, daca internarea nu se mai
justifica.

(2) La solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat se poate continua internarea, cu
suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.

Art. 11. - Spitalul are obligatia sd respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si
informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea
acestora, conform legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului.

Art. 12. - Alte atributii ale spitalului:

a) acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sdndtate la care s-a virat contributia pentru acestia, In mod nediscriminatoriu $i cu respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii pentru
consultatii interdisciplinare;

b) raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si
starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate;

¢) incheie contract cu Casa de Asigurari de Sandtate Judeteana Timis;

d) raporteazd indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sandtate si utilizeaza eficient sumele cu aceastd destinatie;

e) transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii si decontarii serviciilor
spitalicesti;

f) asigura utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform prevederilor legale in
vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate;

g) completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) respecta dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;

1) incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii critici
in vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

J) asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;

k) stabileste programul de lucru si 1l afiseaza la loc vizibil;

1) stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

m) asigurd conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie
civila si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

n) asigurd gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicesc;

0) asigura semnalizarea corespunzatoare, in zona si in interior, a circuitelor functionale, in
special a celor utilizate de pacientul internat;

p) indeplineste si alte atributii prevdzute de alte acte normative in vigoare;

q) este In permanentd pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

r) incurajeazd apartinatorii pacientilor cu probleme psihiatrice sd se implice in Ingrijirea
acestora;

s) asigurd libertatea de deplasare a pacientului, In afara sectiei, In cadrul unitdtii, cu exceptia
perioadelor de vizitd medicald, carantina, necesitatilor de imobilizare la pat etc.

Art. 13. - Spitalul asigura pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii
datelor prin reglementari interne specifice, dupa cum urmeaza:

a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

c¢) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie;

d) pacientul are acces la datele medicale personale;
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e) medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanatatea sa;

f) obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fatd de membrii
familiei persoanei respective;

g) obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista si dupa ce persoana respectiva a
incetat sa 1i fie pacient sau a decedat;

h) transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei 1n
cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatd de aceasta cu privire la orice
informatie pe care o detine referitoare la starea de sdnatate a persoanei in cauza;

1) derogari de la regula pastrarii secretului profesional - derogarile de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sdndtate sunt numai cele prevazute Tn mod expres de lege;

j) in cadrul procesului de cercetare medicald, participarea persoanelor cu tulburari psihice se
face atat cu consimtdmantul lor, cat si cu consimtdmantul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor legali);

k) informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicala si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia
cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor lor
legali);

1) pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

Art. 14. - Spitalul asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

a) pe toata perioada spitalizarii, foaia de observatie clinicd generald a bolnavului internat pe
sectie se pastreaza n dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, In camera asistentului-
sef, care va fi responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor;

b) dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele si prenumele pacientului; numarul
foii de observatie; salonul/rezerva unde se afld internat;

c) o listd centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinicd generald corespunzatoare si
salonul unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la camera asistentelor;

d) foaia de observatie clinicd generala va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa
completarea acesteia de cdtre medicul respectiv, va fi adusd si returnatd de catre personalul
insotitor asistentului-sef sau medicului de garda, dupa caz;

e) spitalul asigurd anuntarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii.

Art. 15. - (1) Spitalul a identificat zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc
epidemiologic, astfel:

a) salonul izolator, boli transmisibile;

b) saloanele de pacienti;

c) sdlile de tratament (locurile de prelevare a probelor de laborator si de efectuare a injectiilor);

d) oficiile alimentare din sectii;

e) blocul alimentar;

f) spélatoria;

g) laboratorul de analize medicale;

h) grupurile sanitare;

1) punctele de colectare, transport, depozitare si eliminare a deseurilor medicale.

(2) In vederea prevenirii aparitiei unor evenimente epidemiologice, aceste sectoare vor
beneficia de supraveghere permanentd si control riguros din partea compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Se vor urmari:

a) respectarea cu strictete a circuitelor functionale (delimitate in timp printr-un program de
functionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unde exista separare in spatiu);

b) respectarea de catre Intreg personalul a ,,precautiunilor universale*;

c) respectarea programului de curitenie si dezinfectie;
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d) respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.
(3) Toate materialele sterile folosite in spital sunt de unica utilizare.

Capitolul I1I
Conducerea spitalului

Art. 16. - (1) Conducerea spitalului este asigurata, conform prevederilor legale in vigoare,
de catre:

a) consiliul de administratie;

b) managerul spitalului;

¢) comitetul director.

(2) Comitetul director este format din: manager, director medical, director financiar-contabil si
director de ingrijiri.

Art. 17. - (1) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai Directiei de Sandtate Publica a Judetului
Timis;

b) un reprezentant numit de Consiliul Judetean Timis;

c) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
catre institutiile prevazute mai sus.

(3) Managerul spitalului participd la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

(4) Reprezentantii nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca
invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

(5) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(6) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sdnatatii,

c¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei conform prevederilor legale in vigoare.

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta situatiilor de incompatibilitate, conform prevederilor legale in
vigoare.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

(8) Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplicd si membrilor consiliului de
administratie.

(9) Persoanele din conducerea spitalului, respectiv managerul, membrii comitetului director,
membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune o declaratie de interese, precum si
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o declaratie cu privire la incompatibilitdti, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii.

(10) Persoanele din conducerea spitalului au obligatia de a depune si o declaratie de avere,
conform celor legale.

Art. 18. - (1) Managerul spitalului poate fi manager persoana fizicd sau persoana
juridica. Managerul spitalului incheie un contract de management cu Ministerul Sanatatii pe o
perioadd de maximum 4 ani.

(2) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor iIn domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricarei activitdti sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in cadrul
societdtilor comerciale, infiintate conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre managerul persoana fizica, managerul persoana juridica ori reprezentantul
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati infiintate In conditiile legii ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care
persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in
care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii
pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) angajarea sotului/sotiei, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv, in
functia de membru In comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei
alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, n cadrul spitalului la care persoana
in cauza exercitd functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(4) Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale sau ori
de cate ori este nevoie. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale
stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii.

(5) Atributiile managerului spitalului sunt prevazute in contractul de management aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii.

(6) Contractul individual de munca al managerului spitalului se suspenda de drept pe perioada
exercitdrii mandatului.

(7) Contractul de management inceteaza In urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizérii indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului public, prevazuti in ordinul ministrului sanatatii, timp de minimum un
an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor managerului persoana juridica;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;
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e) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecédtoreasca a managerului;

g) 1n cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului;

h) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

1) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent
pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

j) in cazul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate n
conditiile legii;

k) in cazul 1n care se constatd abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de
control si institutiile abilitate in conditiile legii;

1) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatatii In domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice;

m) daca se constatd cad managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile legale
in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

n) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare decat
termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semnarii contractului
de management unitatea sanitara inregistreaza arierate;

o) in cazul nerespectarii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, in situatia In care la data semnarii contractului de management
unitatea sanitara inregistreaza arierate.

(8) Managerul spitalului asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii
activitatii de audit public intern cu acordul Ministerului Sanatatii.

(9) Managerul spitalului aproba planul anual de audit public intern al spitalului, rapoartele
elaborate in urma misiunilor de audit intern si raportul anual al activitatii de audit.

Art. 19. - (1) Comitetul director are urmatoarea componenta:

a) managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Functiile specifice comitetului director se ocupd prin concurs, organizat de manager.

(3) Functia de membru in comitetul director este incompatibila cu:

a) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

b) exercitarea oricdrei activitdti sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

c) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti,

d) exercitarea oricdrei functii In cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile infiintate in conditiile legii.

(4) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de cdtre un membru al comitetului director de parti sociale, actiuni sau interese la
societdti infiintate in conditiile legii ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia de manager. Dispozitia
de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute
de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea, inclusiv ai persoanei in cauza;

b) angajarea sotului/sotiei, rudelor ori afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv cd manager,
membru n comitetul director, sef de sectie, sef laborator sau sef serviciu medical sau pe o alta
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functie de conducere, inclusiv functii administrative salarizate in cadrul spitalului la care
persoana in cauza exercita calitatea de membru 1n comitetul director in perioada contractuald;

c) alte situatii decat cele prezentate la lit. a) si b) in care membrul comitetului director sau
sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de membru al
comitetul director.

Art. 20. - Comitetul director are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

(1) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

(1) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre Compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru Incadrarea in
bugetul alocat;

h) analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

1) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

J) analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Imbunatatirea
activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

1) la propunerea Consiliului medical intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde
de realizarea acestora;

m) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbundtatire a activitatii spitalului,

n) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliul medical si le prezinta directiei de sandtate
publica judetene, precum si Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;

0) negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori
a managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

Spitalul de Psihiatrie Gataia _ Pagina 9



q) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

r) negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor
fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului/serviciului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

s) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazad raportul
anual de activitate al spitalului;

t) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

t) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/ compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari
servicii specifice;

u) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

v) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

w) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

x) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

y) se asigurd de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

z) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roméania, in urma sesizarii

......

pacientilor sau in urma auto sesizdrii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

bb) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

cc) asigurd conditille de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti;

dd) stabileste structurile functionale din spital cu atributii Tn implementarea si monitorizarea
bunelor practici de utilizare a antibioticelor;

Art. 21. - (1) La sedintele comitetului director, reprezentantii sindicatelor legal
constituite in spital au statut de invitat.

(2) Directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul de ingrijiri au atributii
generale si specifice aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii.

(3) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat poate desfasura activitate
medicald in cadrul unitdtii. Activitatea medicala se desfasoard in cadrul functiei de conducere
ocupate, iar programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(4) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat de managerul
spitalului vor incheia cu managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadd de
maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.

(5) Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioadd de 3
luni, de maximum doua ori, perioadd in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.

(6) Contractul de administrare Inceteaza in urmatoarele situatii:
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a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director in
cazul nerealizdrii indicatorilor specifici de performantd prevazuti in contractul de administrare,
timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia existentei unei culpe
grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

e) in cazul nerespectarii termenului de inldturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a persoanelor care ocupa functii
specifice comitetului director;

g) la implinirea varstei de pensionare prevazuta de lege;

h) in cazul 1n care se constatad abateri de la legislatia In vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sandtatea pacientilor sau a salariatilor;

1) in cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei forme de
control efectuate de institutiile abilitate In conditiile legii;

j) In cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

k) in cazul 1n care se constata abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de
control si institutiile abilitate in conditiile legii;

1) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatatii publice in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice;

m) 1n cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare
decat termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, conform prevederilor contractuale sau
legale.

(7) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitate care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director se suspenda de drept pe perioada exercitdrii mandatului.

(8) Membrii comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de interese si o
declaratie referitoare la incompatibilitati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 22. - Conducerea spitalului asigura cadrul organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii de audit public intern, cu acordul Ministerului Sanatatii.

Art. 23. - Conducerea spitalului asigura prin structurile de specialitate implementarea cu
celeritate a recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform
legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control si Serviciul audit public din cadrul Ministerului
Séanatatii si alte institutii cu atributii de control.

Art. 24. - Conducerea unitatii sanitare actioneaza cu diligenta pe care un bun proprietar o
depune in administrarea bunurilor sale si raspunde de integritatea acestora, precum si de
intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 25. - (1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului sunt conduse de
un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu.

(2) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor incheia cu
spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 4
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit sau, dupd caz, in situatia neindeplinirii indicatorilor de
performanti asumati poate inceta inainte de termen. In cazul in care la numirea in functie seful
de sectie, de laborator sau de serviciu medical se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de
interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in
termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
administrare este reziliat de plin drept.

(3) Functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical este incompatibild cu:
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a) exercitarea oricdrei activitdti sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

b) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti,

c) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control 1n
societatile infiintate in conditiile legii.

(4) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical de parti sociale, actiuni
sau interese la societati Infiintate conform celor legale ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei 1n cauza,

b) angajarea sotului/sotiei, a sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical ori afinii pana
la gradul al IV-lea inclusiv ai acestora, in functia de manager, membru in comitetul director, sef
de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv orice
functie de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercitd functia de
sef sectie, de laborator, serviciu medical;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b), cand sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical sau sotul/sotia, rudele ori afinii acestora pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes
de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de sef de
sectie, laborator si serviciu medical;

Art. 26. - Responsabilititile si competentele manageriale ale sefului de
sectie/laborator/serviciu medical sunt:

a) Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;

b) organizeazd si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei/ laboratorului sau serviciului medical;

c¢) raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciu medical;

d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si rdspunde de realizarea planului aprobat;

e) raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

f) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

g) angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

h) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

1) Tnainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

j) 1nainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
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k) intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

1) elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

m) raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

n) stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

o) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

p) propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, 1n vederea aprobarii de catre manager;

q) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

r) supervizeaza conduita terapeutica, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice pentru pacientii internati n cadrul sectiei;

s) aprobad internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

s) hotardste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

t) avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

t) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

u) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobdrii managerului;

v) coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/ laboratorului sau serviciului medical;

w) raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

X) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

y) raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

z) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

aa) urmdreste Incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

bb) in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si
ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

cc) propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

dd) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical.
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Capitolul IV
Structura organizatorica

Art. 27. - (1) Structura organizatorica a spitalului este aprobatd prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Structura organizatorica a spitalului se aprobd/modifica prin ordin al ministrului sandtatii,
in conditiile legii.

(3) Spitalul asigura asistenta medicala completd a bolnavilor psihiatrici acuti si cronici.

Art. 28. - Spitalul se structureaza si functioneazd cu urmatoarele activitati in domeniul
sandtdtii mintale:

a) diagnostic si terapie;

b) recuperare si reintegrare sociofamiliala;

¢) programe de sanatate mintala dispuse de Ministerul Sanatatii;

d) internare nevoluntara conform prevederilor legale in vigoare;

e) programe de formare si perfectionare a personalului sanitar.

Art. 29. - Intreaga activitate a sectiilor medicale este coordonati de medicul sef de sectie
care are urmatoarele atributii:

A. In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:

1. organizeaza, planificd si coordoneaza intreaga activitate in sectia pe care o conduce,
materializata in indicatorii de performanta ai sectiei;

2. solicita conducerii spitalului necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei,
investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in
sectia respectiva in limita bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei;

3. asigura cu ajutorul departamentelor administrative conditiile si resursele necesare
desfasurarii activitatii sectiet;

4. organizeaza la Inceputul programului raportul de garda, in care se analizeaza evenimentele
din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

5. supervizeazd conduita terapeutica, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

6. examineaza pacientii din sectie, periodic si ori de cate ori este nevoie si avizeaza externarea;

7. organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi si din
cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

8. intocmeste graficul lunar de activitate pentru toate locurile de munca si il supune aprobarii
conducerii;

9. selecteaza personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc de
munca;

10. organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleaza si raspunde de respectarea
regimului de odihnd, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

11. aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

12. informeazd periodic si de cate ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitatii
sectiei;

13. coordoneazd si controleazda modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

14. stabileste nevoile de pregatire profesionala si integreaza in cadrul colectivului noii angajati;

15. instruieste personalul medical din subordine;

16. sustine programele de perfectionare continud a personalului sectiei;

17. asigura conditii pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a personalului sectiei;

18. concepe si sustine modalitdti de motivare a personalului din subordine;

19. propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o conduce;

20. propune masuri de imbunatatire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale;
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21. controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura si urmdreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotaraste Tmpreund cu medicul
curant momentul externarii bolnavilor;

22. organizeaza si rdspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie si pe timpul
spitalizarii;

23. organizeaza activitatea de contravizitd si garda in sectie, conform reglementarilor in
vigoare;

24. colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului
st aplicdrii tratamentului corespunzator la pacientii internati in sectie;

25. organizeaza consulturile medicale de specialitate si, dupa caz, a altor activitati (evaludri
specializate);

26. introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

27. asigura pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

28. organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

29. asigura intretinerea aparaturii, instrumentarului si Intregului inventar al sectiei si sesizeaza
orice problema tehnica departamentului respectiv;

30. coordoneazd, controleaza si raspunde de evidenta distinctd a pacientilor internati in urma
unor accidente de munca aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a
daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale furnizate nu se suportd de catre casa de asigurdri de sandtate, ci de angajator sau de
persoanele vinovate;

31. organizeazd si controleazd modul de aplicare a masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale; se va preocupa de raportarea corecta a
infectiilor asociate asistentei medicale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul
spitalului;

32. controleaza, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor
in primele 24 ore de la internare si de Inscrierea zilnicd a evolutiei si a tratamentului aplicat;

33. controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie;

34. controleazd modul de péstrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizd, biletul de
trimitere etc.) a pacientilor internati;

35. controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

36. controleaza calitatea alimentelor pe sectie;

37. controleaza permanent tinutd corectd si comportamentul personalului din sectie;

38. are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un raport
Comisiei de analiza a decesului;

39. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului
propriu, o astfel de sarcind fiind si urmatoarea;

40. se interzice de conducerea unitdtii schimbarea turelor de lucru, contrar graficului de
planificare lunara, fara solicitare scrisd si aprobatd de cei In drept, mai mult, se interzice cu
desdvarsire, sub rezerva sanctiunii disciplinare si pecuniare, intocmirea unui grafic de lucru
fictiv, precedat de un pontaj la fel, care nu reflectd o realitate, in vederea obtinerii de foloase
necuvenite prin sporul de 3 ture atribuit unor salariati ai sectiei.

B. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

1. stabileste obiectivele sectiei In corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii spitalului;

2. stabileste obiectivele anuale de educatie medicala continud, instruire a personalului medical
st nemedical al sectiei;
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3. stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitdtii de cercetare-
dezvoltare.

C. Gestiunea eficienta a bugetului primit:

1. fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al sectiei;

2. propune conducerii necesarul de posturi In sectie pe baza normativelor si a bugetului de
venituri si cheltuieli al sectiei;

3. semneaza statele de plata si toate documentele specifice de munca din aria de competent;

4. organizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

5. face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei;

6. propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei In functie de nevoile acesteia;

7. gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului.

Art. 30. - Pacientii asigurati suporta contravaloarea:

a) serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort;

b) serviciilor medicale efectuate la cerere;

c) serviciilor medicale de Tnalta performanta efectuate la cerere sau cuprinse in reglementarile
in vigoare.

Art. 31. - Biroul de internare al pacientilor are in principal urmatoarele atributii:

a) triaza urgentele la prezentarea in spital;

b) acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricdrei persoane care se prezinta la
spital, daca starea sanatatii persoanei este critica;

c) asigurd asistenta medicald de urgentd pentru urgente majore psihiatrice;

d) primeste, evalueazd si stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor psihiatrice, cu
prioritate pentru urgentele majore;

e) face investigatii clinice si recomanda investigatii paraclinice necesare stabilirii
diagnosticului si inceperii tratamentului initial;

f) inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteazd adecvat informatia medicala.

Art. 32. - Farmacia cu circuit inchis din cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

a) asigurd si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati in sectiile pe care le
deserveste, potrivit normelor in vigoare;

b) depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor in vigoare, tinand-se seama de natura
proprietatilor fizico-chimice;

c) asigurd gestionarea deseurilor farmaceutice;

d) asigura informarea permanentd a sectiilor pe care le deserveste si a Biroului de achizitii
publice, contractare cu privire la stocuri pe clase de medicamente, in vederea asigurarii
continuitatii medicatiei specifice;

e) asigurd evidenta informatizata a consumurilor de medicamente prescrise prin condicile de
medicamente pe bolnav, pe medic si pe sectii;

f) asigura eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de urgentd conform unei proceduri
specifice existente n cadrul farmaciei unitatii;

g) asigurd in conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale sanitare
etc.;

h) raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere constituitd de
managerul spitalului, In conditiile legii.

1) farmacistul clinician valideaza prescriptiile medicale.

Art. 33. - (1) Laboratorul de analize medicale este organizat in conformitate cu normele
sanitare in vigoare privind functionarea laboratoarelor de analize medicale si are urmatoarele
atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, virusologie, exudat faringian,
analize de urind, examene materii fecale, examene din secretii, otice, nazale si puroi etc.,
necesare precizarii diagnosticului stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

b) efectuarea de analize medicale in regim normal si de urgentd, la solicitarea sectiilor
spitalului;
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c) receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator si evidenta corecta a acestora;

d) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor biologice;

e) asigurarea gestionarii deseurilor periculoase provenite din activitatea medicala;

f) asigurarea evidentei informatizate a analizelor medicale, precum si a rezultatelor acestora;

g) eliberarea la timp a buletinelor de analize medicale cétre sectiile spitalului.

(2) Laboratorul de analize medicale functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus
la cunostinta sectiilor cu paturi, In care se specifica zilele si orele de recoltare a probelor pentru
bolnavii spitalizati, zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi, orele de eliberare
a rezultatelor de laborator. Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii
medicului; redactarea rezultatelor investigatiilor se face de catre personalul cu pregatire
superioara.

(3) Laboratorul de analize medicale deserveste sectiile cu paturi.

Art. 34. - Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind supravegherea, prevenirea
si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si realizeaza, in principal,
urmatoarele activitati:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publicd, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleazd activitati de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sdnatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe
sectii;

n) organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
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0) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau
cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitda trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sa@natate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

s) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare 1n structura unitatii;

t) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

t) rdspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologicad pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

u) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

v) Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activititi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

w) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

X) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 35. - Compartimentul de evaluare si statisticd medicala este subordonat managerului
st directorului medical si are urmatoarele atributii:

a) colecteazd datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea
trimiterii spre INCDS (Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Sandtate).

b) calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

c) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice;

d) analizeaza indicatorii spitalului;

e) centralizeaza date cu privire la diagnosticuri si proceduri care se transmit la Directia de
Sanatate Publica a Judetului Timis;

f) intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea unitatii sanitare si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM (Indice de case mix), lunar, trimestrial,
anual;

g) asigura realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul spitalului;

h) opereazd si raporteazd concediile medicale in programul impus de Casa Nationala de
Asigurdri de Sanatate.

Art. 36. - (1) Ambulatoriul integrat al spitalului are in structurd cabinete de psihiatrie
adulti.

(2) Cabinetul de psihiatrie din structura ambulatoriului integrat are, potrivit normelor legale in
vigoare, urmatoarele atributii:

a) asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii;
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b) executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

c¢) programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetul de specialitate pentru evitarea aglomeratiei
si a amanarilor;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu
casa de asigurdri de sdnatate si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare
de zi;

€) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de
asigurari de sdnatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

f) consultatii interdisciplinare (medicind internd) pentru pacientii internati in unitate sau pentru
cei internati 1n alte spitale (psihiatrie), in baza relatiilor contractuale stabilite Intre unitatile
sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar.

Art. 37. - (1) Stationarul de zi este un sistem de tratament ambulatoriu.

(2) Pacientii sunt admisi in stationar cand starea psihica permite deplasarea la domiciliu.

(3) Spitalizarea 1n stationar ajutd pacientii sd isi continue activitatea inceputd la domiciliu,
evitand-se, astfel, stresul determinat de internare.

(4) In stationarul de zi pacientii pot beneficia de:

a) terapie ocupationald;

b) psihoterapie individuala si de grup;

c) programe de reabilitare vocationala;

d) programe de terapie ocupationald;

e) programe de psihoeducatie;

f) program de petrecere a timpului liber;

g) evaluare psihologica;

h) servicii de asistentd sociald (consiliere, intocmire de dosare pentru comisii de expertiza).

Art. 38. - Spitalul are in structura urmatoarele compartimente functionale: Serviciul
financiar-contabilitate, Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale, Biroul
aprovizionare-transport, Biroul achizitii publice, contractare, Biroul resurse umane, organizare,
normare §i salarizare, Compartiment administrativ, Compartimentul securitatea muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civila si situatii de urgentd, Compartimentul audit.

Art. 39. - Serviciul financiar-contabilitate are Tn principal urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitdtii specifice
si le transmite spre avizare directorului financiar contabil si, ulterior, spre aprobare managerului
spitalului;

b) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale in vigoare si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a inregistrarilor;

c) organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror altor imobilizari
de fonduri;

d) intocmirea situatiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori de utilizare a
serviciilor;

e) intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare lunare si de
sinteza;

f) exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

g) participarea la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

h) organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

1) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;
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J) Intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

k) efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de Tncasari si plati
in numerar;

1) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

m) facturarea serviciilor prestate tertilor;

n) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

0) organizarea planului de pregdtire si perfectionare profesionald pentru salariatii serviciului
financiar-contabilitate;

p) asigura conditiile legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor gestionare si
retinerea ratelor;

q) asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

r) exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu prevederile legale;

s) intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat,
pat efectiv ocupat bolnav etc.;

s) luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase;

t) exercitarea controlului financiar preventiv si raspunderea pentru regularitatea si legalitatea
operatiunilor ale caror documente le-a certificat si incadrarea in limitele creditelor bugetare sau
operatiunilor pentru care s-a acordat viza de control financiar preventiv propriu.

Art. 40. - Biroul resurse umane, organizare, normare si salarizare are in principal
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, conform prevederilor legale in vigoare, proceduri proprii cu privire la activitatea
care se desfasoara in cadrul biroului, pe care le supune spre aprobare managerului unitatii;

b) are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor
umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul
spitalului;

c) asigurd intocmirea documentatiillor cu privire la modificarea statului de functii, a
organigramei, precum si a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

d) efectueazd lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului
individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

e) urmdreste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post
si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale 1n vigoare;

f) gestioneazd procesul de realizare a evaluarii si intocmirea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

g) stabileste, conform reglementarilor legale, salariile de baza si celelalte drepturi salariale
pentru personalul din cadrul spitalului;

h) asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza
baza cu datele noilor angajati;

1) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varstd sau invaliditate pentru
personalul din spital;

J) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

k) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante si intocmeste lucrarile privind Incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe
baza proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

1) calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

m) executa lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare in conformitate
cu normativele in vigoare;

n) fundamenteaza fondul de cheltuieli de personal necesar personalului din unitate, in vederea
intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

0) intocmeste lunar lucrarile de salarizare, promovare;
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p) Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sanatatii, directia de
sanatate publica, casa judeteana de asigurari de sadnatate, directia judeteand de finante, directia
judeteand de statistica;

q) asigura operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;

r) intocmeste formalitatile In vederea acordarii de concedii cu/fara platd si tine evidenta
acestora,

s) elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca sau
drepturile salariale;

s) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza raportului
comisiei de disciplina;

t) Intocmeste orice alte lucrari specifice biroului in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 41. - Biroul achizitii publice, contractare are in principal urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitétii specifice
si le transmite spre avizare si aprobare managerului;

b) asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice prin
colaborare cu compartimentul juridic, asigurand instruirea directd sau indirectd a personalului
din subordine;

c¢) intocmeste Programul anual al achizitiilor publice pe coduri CPV (Common Procurement
Vocabulary) in baza datelor cuprinse in planul de achizitii precedent, a balantei contabile, a
necesarului transmis de catre sefii de sectii si compartimente;

d) urmareste Incadrarea in planul de aprovizionare, cu incadrarea in resursele financiare
alocate, ia masuri de organizare si realizare a aproviziondrii ritmice a spitalului;,

e) efectueaza In permanenta studii de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

f) elaboreazd documentatia de atribuire;

g) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica, in conformitate cu prevederile
legale;

h) stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie;

1) intocmeste fisa de date a achizitiei si caietul de sarcini pentru licitatiile stabilite in programul
anual de achizitii,

J) transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau
invitatie de participare, dupa caz, anunturile de atribuire, dupa caz;

k) intocmeste dosarele de achizitie publica conform legislatiei in vigoare, pentru licitatiile
stabilite in programul anual de achizitii;

1) asigura incheierea contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea acestora de catre
reprezentantii legali;

m) Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

n) instiinteaza, in termen de doud zile de la semnarea contractelor de achizitie publica,
magazinerii sectiilor spitalului cu privire la produsele licitate, furnizori (date de contact ale
furnizorilor), preturile si cantitatile prevazute in contractele incheiate;

o) urmareste derularea contractelor pe toata perioada de valabilitate a acestora;

p) asigurd realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de atribuire;

q) verifica preturile si cantitatile inscrise in facturi in concordantd cu contractul de achizitie
atribuit;

r) vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor incheiate;

s) intocmeste acte aditionale, dupa caz, la contractele de achizitii incheiate;

s) organizeaza si desfasoara licitatiile publice in functie de procedura aplicatd si intocmeste
raportul procedurii;

t) propune comisiile de evaluare a ofertelor pentru licitatii;

t) centralizeazad referatele care urmeaza a fi puse in discutie in sedintd comitetului director,
precum si celelalte referate de la toate sectiile spitalului; asigurd aprovizionarea ritmica si la timp
cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului mers al activitatilor medicale,
administrative si tehnice;
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u) intocmeste darile de seama specifice achizitiilor publice;

v) respectd cu strictete prevederile legislatiei In vigoare din domeniul achizitiilor publice
pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice.

Art. 42. - Biroul aprovizionare-transport are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea magaziilor, asigurdnd conditii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor;

b) urmareste distribuirea judicioasd a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

c) intrd 1n relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

d) intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare spitalului;

e) asigurd functionarea in bune conditii a atelierului de reparatii si intretinere auto;

f) asigura aprovizionarea spitalului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai
bune conditii;

g) asigurd receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori si asigura transportul acestora In conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele
in vigoare;

h) asigura intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;

1) asigura spitalului, conform graficului de lucru, autovehiculele necesare si conducatori auto;

j) asigurad starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor
cu care sunt dotate autovehiculele;

k) asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor efectuate;

1) asigurd indrumarea si controlul Intregii activitéti de transport a spitalului;

m) asigurd respectarea prevederilor legale 1n vigoare privind activitatea de transport;

n) raspunde de respectarea normelor de consum;

o) urmareste reducerea cheltuielilor de consum ale parcului auto;

p) stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii partii corespunzitoare a
planului anual de achizitii publice;

q) executa la termenul precizat orice altd sarcina repartizata de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice biroului.

Art. 43. - (1) Compartimentul administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii
de eficientd maxima;

b) asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;

c) asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzdtoare a bunurilor;

d) asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului;

e) asigurd intretinerea curdteniei in toata unitatea;

f) 1a masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, apei, combustibililor si altor
materiale si obiecte in folosinta si consum;

g) coordoneaza activitatea paznicilor;

h) stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizdrii partii corespunzdtoare a
planului anual de achizitii publice;

1) asigura intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si deszdpezirea acestora;

J) 1a masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor;

k) executd, la termenul precizat, orice alta lucrare repartizatd de catre conducerea spitalului
privind probleme specifice compartimentelor.

(2) Formatia de intretinere (intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina si incalzire) este
subordonata directorului financiar-contabil si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor, aparaturii;

b) urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

c¢) urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;
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d) rdspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, intretinere, constructii etc.;

e) ia masuri pentru Indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectie a
muncii, de prevenire a incendiilor etc.;

f) raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor 1n vigoare;

g) asigura Indrumarea tehnica a formatiei de lucru;

h) raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a timpului de lucru;

1) raspunde de Insusirea si respectarea de catre intreagd formatie de lucru a procesului
tehnologic, a procesului de munca stabilit si urmareste respectarea disciplinei in munca;

J) face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intAmpinate.

Art. 44. - Compartimentul securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
protectie civild si situatii de urgenta are in principal urmatoarele atributii:

a) asigurd instruirea si informarea salariatilor in probleme de protectie a muncii atat prin cele
trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

b) efectueaza instructajul de protectie a muncii pentru personalul nou-angajat in spital conform
legislatiei in vigoare;

c) elaboreaza lista pentru dotarea salariatilor cu echipamente individuale de protectie si de
lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte
de punerea lor in functiune;

d) dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand se
constata o stare de pericol iminent de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

e) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

f) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locul de munca prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, in vederea eliminarii
sau diminuarii riscurilor, prevenirii accidentelor de munca si bolilor profesionale;

g) controleazd toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;

h) raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul spitalului,
potrivit legii;

1) stabileste necesarul de produse si servicii In vederea realizdrii partii corespunzatoare a
planului anual de achizitii publice.

Art. 45. - Compartimentul audit are in principal urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale spitalului sunt conforme cu prevederile legale in vigoare si respecta
principiile de regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

c) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activitatile sale de audit;

d) elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern;

e) evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul spitalului utilizeazd resursele financiare, umane si materiale in
vederea Indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

f) raporteaza imediat managerului spitalului in cazul identificdrii unor neregularitdti sau
posibile prejudicii;

g) auditeaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

1. angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;

2. platile asumate prin angajamentele legale si bugetare;

3. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

4. respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduitd si eticd in cadrul
compartimentului de audit intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
managerul spitalului;
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h) asigura evaluarea independentd si obiectivd a sistemului de control intern/managerial din
unitatea sanitara;

1) permite obtinerea unei asigurdri cu privire la procesul de management al riscurilor, de
control si de conducere (guvernantd);

j) atributiile compartimentului de audit vor fi indeplinite Tn mod obiectiv independent, cu
profesionalism, integritate si respectand prevederile codului de etica, normele si instructiunile
emise de ministerul sanatatii.

Art. 46. - Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale desfasoara in principal
urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

1. manualul calitatii;

2. procedurile;

c¢) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor
de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de Tmbunatatire continud a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitétii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

1) coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

J) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurdrii sanatatii pacientilor;

1) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

Capitolul V
Finantarea spitalului

Art. 47. - (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, spitalul este finantat
integral din venituri proprii si functioneazd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile
proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de
contract, precum si din alte surse, conform legii.

(2) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Judetului Timis reprezinta sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli negociat anual de cdtre manager cu conducerea casei, In functie de indicatorii stabiliti
in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(3) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu
casa de asigurdri de sanatate, se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai
Ministerului Sanatatii, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, In termen de
maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.

(4) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari
de sanatate private.

(5) De la bugetul de stat se pot aloca sume cu urmédtoarele destinatii:

a) desfasurarea activitdtilor cuprinse in programele nationale de sdnatate;
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b) dotarea cu echipamente medicale de Tnalta performanta, in conditiile legii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

f) activitati didactice si de cercetare.

Art. 48. - Spitalul monitorizeazd lunar executia bugetard, urmarind realizarea veniturilor
si efectuarea cheltuielilor 1n limita bugetului aprobat.

Art. 49. - Spitalul primeste, In completare, sume de la bugetul de stat prin Ministerul
Sanatatii, care sunt utilizate numai pentru destinatiile care au fost alocate.

Art. 50. - Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea temporara a unor spatii medicale, dotdri cu echipamente sau aparaturd medicala
catre alti furnizori de servicii medicale;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
operatori economici;

f) editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

1) alte surse, conform legii.

Art. 51. - (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de
catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor medicale
si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii si cu contractele colective de munca si se publica pe site-ul
entitatii publice.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitalului.

Art. 52. - (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizari cu destinatia ,,dezvoltare®;

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele
exercitiului financiar;

e) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator.

Art. 53. - Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de
catre Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii sau de alte organe abilitate de lege.

Art. 54. - Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ale contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sdnatate.

Art. 55. - In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate 1n conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativd necesare derularii
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actului medical, cum ar fi servicii de curdtenie, de paza si protectie sau alte asemenea servicii,
poate incheia contracte de prestdri servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.

Capitolul VI
Comisii si consilii

Art. 56. - In cadrul spitalului functioneaza urmitoarele consilii si comisii:

1. consilii:

a) Consiliul medical;

b) Consiliul de etica.

2. comisii:

a) Comisia de disciplina;

b) Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca;

c) Comitetul pentru situatii de urgenta;

d) Comisia medicamentului;

e) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

f) Comisia de calitate a actului medical;

g) Comisia de inventariere a patrimoniului;

h) Comisia de licitatii;

1) Comisia privind internarea nevoluntara;

j) Comisia de analiza a deceselor;

k) Comisia de alimentatie si dietetica.

1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

m) Comisia de Monitorizare

n) Comisia de supraveghere a implementarii SNA

0) Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii

Art. 57. - (1) Consiliul medical este organizat In conformitate cu prevederile legale n
vigoare.

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(3) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii medicale, de laboratoare, farmacistul-sef si
asistentul-sef si are urmatoarele atributii principale:

a) imbunatdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

c) Tnainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitatii spitalului
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practicd medical;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii.

f) elaboreaza lista antibioticelor care urmeaza sa fie utilizate in sectiile cu paturi ale spitalului
precum si lista antibioticelor care urmeaza si fie prescrise de catre medicul curant numai cu
aprobarea medicului sef de sectie sau a directorului medical.

Art. 58. - (1) Componenta si atributiile consiliului de eticd sunt cele stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii.
(2) Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.
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Art. 59. - (1) Comisia de disciplind 1si exercita atributiile, conform legislatiei in vigoare,
pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu,
precum si a normelor si dispozitiilor interne ale spitalului.

(2) Atributiile Comisiei de disciplind sunt urmatoarele:

a) convoaca, in scris, salariatul care a savarsit abaterea disciplinara notificatd de seful
sectiei/compartimentului 1n care acesta lucreaza, precizand obiectul notificarii, data, ora si locul
intrevederii;

b) asigurd salariatului dreptul sd formuleze si sa sustind toate apararile In favoarea sa si
inregistreaza toate probele si motivatiile pe care acesta le considerad necesare in apararea sa;

c¢) intocmeste proces-verbal cu constatarile facute n timpul cercetarii disciplinare prealabile si
il inainteaza conducerii spitalului pentru a dispune aplicarea sanctiunii disciplinare.

Art. 60. - Comitetul de securitate si sdndtate iTn munca are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

c¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii salariatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

g) urmareste modul in care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitart;

h) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

1) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse n urma
cercetarii;

J) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatdrile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca de catre
managerul spitalului cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitdtii si sdnatdtii Tn munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 61. - Comitetul pentru situatii de urgenta are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

b) organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd necesare
restabilirii starii de normalitate;

c) asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competenta,
dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punctul de vedere al serviciilor medicale;

d) identifica, inregistreaza si evalueaza tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora,
instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, Inldturarea sau contracararea
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factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele
exceptionale respective;

e) actioneaza in timp oportun, Tmpreund cu structurile specializate in scopul prevenirii
agravarii situatiei de urgentd, limitdrii sau inlaturdrii, dupa caz, a consecintelor acesteia.

Art. 62. - (1) Comisia medicamentului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste lista cu medicamentele de baza obligatorii care sa fie in permanenta accesibile in
farmacia unitatii; presedintele comisiei va analiza si va pune rezolutii pe referatele de urgenta
trimise conducerii, privind necesitatea de medicamente;

b) verificd in permanentd stocul de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

c) verifica si analizeazd lunar cheltuielile pentru medicamente, pe sectii, informeaza si face
propuneri catre conducerea unitatii;

d) poate solicita rapoarte periodice de la medicii sefi de sectii sau medicii curanti, acolo unde
exista neladmuriri.

e) elaboreaza lista antibioticelor care urmeaza sa fie utilizate in sectiile cu paturi ale spitalului
precum si lista antibioticelor care urmeaza sa fie prescrise de catre medicul curant numai cu
aprobarea medicului sef de sectie sau a directorului medical.

(2) Comisia se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie, intocmind-se un proces-verbal de
sedinta care se va prezenta spre avizare managerului unitatii.

Art. 63. - Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare Impotriva incendiilor la nivelul
spitalului;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

c¢) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitdtii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

f) acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta
in Indeplinirea atributiilor.

Art. 64. - Comisia de calitate a actului medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) implementeaza masuri organizatorice privind imbunatatirea calititii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie;

b) desfdsoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital;

c) analizeazd sugestiile pacientilor tratati in spital referitoare la activitatea medicala a
spitalului;

d) analizeaza cazuistica abordata;

e) analizeaza rata de utilizare a paturilor la nivel de sectie si pe intreg spitalul;

f) analizeaza durata medie de spitalizare;

g) analizeaza corectitudinea completdrii documentelor medicale justificative cerute de lege si
existenta lor;

h) evalueaza gradul de satisfactie a pacientilor;

1) analizeaza numarul infectiilor asociate asistentei medicale si evalueaza factorii de risc.

Art. 65. - (1) Comisia de inventariere a patrimoniului are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) luarea principalelor masuri organizatorice pentru desfasurarea inventarierii;

b) efectuarea inventarierii patrimoniului prin constatarea existentei bunurilor si stabilirea
stocurilor faptice;

c) elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;
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d) inscrierea rezultatelor inventarierii intr-un proces-verbal.

(2) Propunerile cuprinse in procesul-verbal al comisiei de inventariere se prezinta, in termen de
7 zile lucratoare de la data incheierii operatiunilor de inventariere, ordonatorului de credite.

Art. 66. - Comisia de licitatii are in principal urmatoarele atributii:

a) deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, In cazul in care
acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

c) realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daca este cazul;

d) verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al modului in
care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva;

e) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere al incadrarii
in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv;

f) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadrarii
ofertelor respective In aceasta categorie;

g) stabilirea ofertelor admisibile;

h) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire si
stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare;

1) elaborarea raportului procedurii de atribuire.

Art. 67. - Comisia privind internarea nevoluntara are, in principal, urmatoarele atributii:

a) examinarea periodica a pacientului internat nevoluntar sau la solicitarea medicului care are
in ingrijire pacientul - persoana cu tulburari psihice;

b) consemnarea deciziei luate in dosarul medical al pacientului, informarea pacientului sau
reprezentantului sau legal/personal asupra deciziei luate, precum notificarea managerului si
parchetului de pe langa instantd competenta.

Art. 68. - (1) Comisia de analiza a deceselor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeazd obiectiv foile de observatie a pacientilor decedati, privind sustinerea
diagnosticelor mentionate la internare, de etapa (72 de ore) si de deces, urmarea protocoalelor de
investigatii si tratament ale spitalului, completarea corectd si in Intregime a informatiilor in foile
de observatii;

b) poate solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri
privitoare la evolutia cazului;

c) pentru pacientii cu afectiuni cronice, binecunoscute, bine investigate, in conditiile in care
apartinatorii nu au nicio rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asumd in scris
responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune neefectuarea autopsiei sub semnatura, de catre
managerul unitatii, cu avizul sefului de sectie unde bolnavul a fost internat, al medicului curant si
al sefului serviciului de anatomie patologica;

d) analizeaza si propune masuri cu privire la indreptarea erorilor constatate.

(2) Comisia se va Intruni, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea directorului
medical, intocmind-se un proces-verbal/raport de sedintd care se va prezenta spre avizare
managerului unitatii si spre luare la cunostinta medicilor din sectii.

Art. 69. - Comisia de alimentatie si dietetica are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) verifica zilnic modul de intocmire a meniurilor;

b) coordoneaza activitatea de organizare si control a alimentatiei la nivelul unitatii;

c) stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de
bugetul alocat;

d) realizeaza planul de diete si meniuri;

e) controleaza periodic respectarea normelor de igiend in blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia veselei;

f) verifica prin sondaj recoltarea probelor de alimente;

g) controleazd periodic modul de respectare a normelor de igienda privind transportul,
depozitarea, utilizarea si circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;
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h) verifica prin sondaj calitatea hranei preparate, cu o jumatate de orad inainte de servirea ei;

1) verifica respectarea meniurilor si dietelor;

j) verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul angajat in bucatarie si
blocul alimentar.

Art. 69", - Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are in
principal urmatoarele atributii:
a) se asigurd de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
b) verificd raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si urmareste
implementarea masurilor de limitare a acestora;
c¢) Verifica respectarea politicii de utilizare a antibioticelor In unitatea sanitara;
d) Verificd organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor;
e) Verificd monitorizarea respectarii procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor
asociate asistentei medicale;
f) Verifica aplicarea solutiilor de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;
g) verifica existenta evidentei informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale;
h) Verifica monitorizarea starii igienico-sanitare a unitatii sanitare si naintarea de rapoarte catre
manager cu problemele depistate.

Art.69"2. Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de
zi, si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de
zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane
in calitate de invitati.

b) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul unitatii

¢) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual.

d) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele unitatii in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard
de control intern managerial se stabilesc activitdti, responsabili si termene, precum si alte
elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile unitatii,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

f) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducdtorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

g) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitdtilor se identificd si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, In conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeazd la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al
unitatii.

h) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor unitdtii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc,
anual, aprobate de catre conducere.
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1) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitétii publice;
planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul unitatii.

J) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

k) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale,
ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare cétre
conducdtorul unitatii, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul unitatii.

Art. 693, - Comisia de Supraveghere a implementirii SNA are urmatoarele atributii:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

c) stabilirea masurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

€) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

f)intocmeste rapoarte anuale de monitorizare

g)centralizeaza si actualizeazd periodic stadiul implementarii inventarului masurilor de
transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, in baza rapoartelor de autoevaluare.

Art.69™. - Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii
reacreditarii are urmatoarele atributii:
a) analizeaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate
b) solutioneaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate
c) traseaza planul de masuri pentru neconformitétile, situatiile necorespunzatoare sesizate
d) mentine continuitatea calitatii serviciilor medicale
e) coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreuna cu SMC;
f) elaboreaza documentele conform procedurilor si metodologiei de acreditare;
g) efectueaza audituri interne in toate zonele organizatiei pentru evaluarea eficacitdtii si stadiul
implementdrii standardelor, respectiv sedinte ale comisiei, pentru evaluarea neconformitatilor
specifice fiecarei structuri;
h) verifica eficacitatea actiunilor corective dispuse;
1) raporteaza periodic sau la cererea conducerii aspectele referitoare la standarde;
1) participa la analiza managementului;
j) asigurd interfata in fata organismelor de acreditare, precum si prezentarea sistemului adoptat in
fata tertelor persoane, cu acordul conducerii.
k) stabileste obiectivele specifice proceselor pentru a atinge standardele din referinta de care
raspund;
1) monitorizeaza si médsoara indicatorii specifici proceselor;
m) raporteaza stadiului realizarii obiectivelor specifice proceselor (inclusiv prelucrarea statistica
a datelor cu privire la performanta proceselor) catre conducerea institutiei
n) coordoneaza activitatile de identificare si analiza riscurilor asociate actului medical
0) revizuieste activitatea Consiliului Medical si a sectiilor medicale conform legislatiei in
vigoare si cerintelor de acreditare
p) revizuieste protocoalele existente
q) elaboreaza protocoale/algoritmi de stabilire diagnostic pe afectiunile mai frecvente
r) elaboreaza protocoale de prescriere medicamente / investigatii costisitoare
s) elaboreaza proceduri de ingrijire specifice
s) elaboreaza protocoale/ intelegeri scrise Intre sectii privind asistenta medicald, consulturi
interdisciplinare.
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Capitolul VII
Dispozitii finale

Art. 75. - (1) Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor spitalului, indiferent de
gradul profesional si de durata contractului individual de munca, precum si pentru:

a) personalul Incadrat intr-o alta unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare;

b) bolnavii internati, precum si familiile sau rudele acestora ori vizitatori;

c) firmele care asigurd diverse servicii in incinta spitalului si care, In afara atributiilor si
clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti, au obligatia de a respecta prezentul
regulament referitor la curatenia si circuitele spitalului, integritatea bunurilor din patrimoniul
spitalului, cu care intra in contact.

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostintd tuturor salariatilor, pe baza de semnatura,
dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 76. - Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii.
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