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eLege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

eLege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

eLege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitéti care semnaleazi Incalciri ale legii;

sLege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completirile ulterioare;

sLege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

elege  nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

eLege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptati la
New York la 31 octombrie 2003;

eLege nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.
*OUG 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ

5.2. Legislatie secundarii
- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor i mésurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului méasurilor de transparentd institutionali si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;
- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplini, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
- H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu
modificarile ulterioare;
- Ordonantd de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
- O0.G. nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

5.3 Reglementiiri internationale

oSR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

*SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale i vocabular;

*SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management
al securitétii informatiei. Cerinte;

*SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management
al securititii informatiei. Cerinte;

eDeclaratia universald a drepturilor omului.

S.4. Alte reglementiri interne ale entititii publice

o Regulamentul privind organizarea si functionarea Spitalului de Psihiatrie Gitaia;
* Acte administrative emise de conducétorul entitétii publice
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6. Definitii si abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul,
actul care defineste termenul

1.

Abatere

Incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau
disciplinar

Activitate procedurala

Proces major sau activitate semnificativd pentru care se pot
stabili reguli i modalitati de lucru, general valabile, in vederea
indeplinirii, fin conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienti a obiectivelor compartimentului
si/sau entititii publice

Compartiment

Directic generald, directie, departament, serviciu, birou,
comisii, inclusiv institutie/structurd fard personalitate juridici
aflatd in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entititii

Diagramai de proces

Schema logici cu forme grafice care reprezinti etapele si pasii
realizérii unui proces sau unei activititi

Eficacitate

Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activititi si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul
efectiv al activitdfii respective

Eficienta

Maximizarea rezultatelor unei activititi in relatie cu resursele
utilizate

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma actuald a procedurii de sistem; editia unei proceduri de
sistem se modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii
ale respectivei proceduri sau atunci cidnd modificirile din
structura procedurii depagesc 50% din continutul reviziei
anterioare.

Functie sensibila

Procedurd documentata

obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a
resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau
de coruptie sau frauda

Modul specific de realizare a unei activiti{i sau a unui proces,

editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.
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10.

Procedura operationala
(procedurd de lucru)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfagoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul intregii entititi
publice

11.

Procedura de sistem
(procedurd general3)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfdgoard la nivelul entititii publice aplicabil/aplicabila
majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica

12.

‘Responsabilitate

' Obligatia de a indeplini sarcina atribuits, a cdrei neindeplinire

atrage sanctiunea corespunzitoare tipului de rispundere
juridica

13.

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei edifii a unei
proceduri, modificdri ce implici, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii

14.

Secretariat tehnic al
Comisiei de monitorizare

Persoand desemnaté/persoane desemnate de citre presedintele
Comisiei de monitorizare sau compartiment avand ca sarcini
principald managementul documentelor ce sunt in atributia
comisiei, in functie de complexitatea structurii organizatorice
a entitétii publice

Conflict de interese

Situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

16.

Incompatibilitate

Sunt situatiile reglementate de Constitutie si de legea
aplicabila autoritatii sau institutiei publice in care persoanele
ce exercita o demnitate publica sau o functie publica isi
desfasoara activitatea

6.2. Abrevieri ale termenilor

| Nr. Abrevierea Termenul abreviat

| crt. |
1. P.S. Proceduri de sistem
2. |SPG | Spitalul de Psihiatric Gataia
3. \' Verificare ) )
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7. Descrierea procedurii de sistem

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precizeaza la art. 188, alin.(l) faptul ca "Persoanele cu functii de conducere si
control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de
laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la
spitalul in cauza o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.
176/2010 cu modificarile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie."

Functia de MANAGER persoana fizica este incompatibila cu (art. 178 alin.(l) Legea
nr.95/2006):
a)exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica si de creatie literar-artistica. EXCEPTIL: persoanele care indeplinesc functia de manager
pot desfasura activitate medicala in institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru
prevazut in contractul de management, fara a afecta buna functionare a institutiei respective;

b)desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre

furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c)exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d)exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f)exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia de MANAGER constituie conflict de interese (art. 178 alin.(2) Legea
nr.95/2006):
a)detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei
juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager.
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Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt
detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-Iea inclusiv ai persoanei in cauza;
b)detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-Iea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauza exercita functia de manager;

clalte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pana la gradul al IV-Iea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de
plin drept.

GRADE DE RUDENIE SI AFINITATE (art. 405-407 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009, republicata,
privind Codul civil): Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

-gradul I: parinti copii;

-gradul I1: fratii, bunici nepoti;

-gradul Ill: nepotul de frate;

-gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este luat in
calcul astfel:

-gradul I: socrii si nora/ginere;

-gradul Il: cumnatele cumnatii;

-gradul I1I: unchiul sotia nepotului de frate;

-gradul IV: verii, sotii sotiile acestora.

Pentru functiile specifice COMITETULUI DIRECTOR.

1. reprezinta cauze de incompatibilitate (art. 178 alin. (1) lit. b)-g) Legea nr.95/2006):
a)desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;
b)exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
c)exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;
d)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil; exercitarea
functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic;
e)exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. reprezinta conflict de interese (art. 178 alin. (2) Legea nr.95/2006):

a)detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de conducere.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt
detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al [V-Iea inclusiv ai persoanei in cauza;
b)detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-Tea inclusiv ai acestuia a functiei
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita
functia de conducere; alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana care ocupa functie
specifica comitetului director sau sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un
interes de natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
conducere.

c)alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana care ocupa functie specifica
comitetului director sau sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de
natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de conducere.

In cazul in care la numirea in functia specifica comitetului director, persoana se afla in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz
contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Pentru SEFII DE SECTIE, DE LABORATOR S1 DE SERVICIU MEDICAL.

1.reprezinta cauze de incompatibilitate (art. 178 alin. (1) lit. ¢), d), €) si g) Legea nr.95/2006):
a)exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
b)exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;
c)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil; exercitarea
functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile reglementate de
Legea nr. 3 1/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. reprezinta conflict de interese (art. 178 alin. (2) Legea nr.95/2006++):

a)detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc

relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana detine functia de conducere. Dispozitia de

mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre

sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-Iea inclusiv ai persoanei in cauza;

b)detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al [V-Iea inclusiv ai acestuia a functiei

de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de

conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza este medic

sef}
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c)alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana cu functic de conducere sau
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a mandatului.

Nerespectarea motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese atrage sanctiunea rezilierii
contractului de administrare si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile
legii.Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie pe
propria raspundere, afisata pe site-ul spitalului si al autoritatii de sanatate publica sau pe site-ul
Ministerului Sanatatii, legaturile de rudenie pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in
sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc. \

Pentru ASISTENT MEDICAL SEF.

In conformitate cu dispozitiile art.185 alin.(2) din Legea )nr.95/2006, functia de asistent medical sef
este functie de conducere. In confonnitate cu dispozitiile art. 188. alin.(l) persoanele cu functii de
conducere si control din cadrul spitalului public, au obligatia de a depune la spitalul in cauza o
declaratie de interese, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare

Pentru SEFI DE SERVICII SI BIROURI CU FUNCTII DE CONDUCERE DIN
STRUCTURILE TEHNICO-ADMINISTRATIVE.

In confomitate cu dispozitiile art.188. alin.(l) persoanele cu functii de conducere si control din cadrul
spitalului public, au obligatia de a depune la spitalul in cauza o declaratie de interese, potrivit
prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare.

7.1 Angajatii Spitalului , in procesul de indeplinire a atributiilor de serviciu, sunt obligati sa
respecte urmatoarele principii generale:

a). Slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate

b).asigurarea transparentei in procesul de furnizare servicii medicale de calitate

c). Responsabilitate individuala si exemplu personal.

a. Slujirea interesului public cu obiectivitate si impartialitate

1.In indeplinirea atributiilor de serviciu, vor lua decizii si vor face recomandari tinand cont de
legislatia corespunzatoare aflata in vigoare si de politica entitatii, renuntand la interesele personale

2. Salariatii nu au dreptul sa:

a. sa utilizeze sau sa admita utilizarea informatiei de serviciu sau orice alta informatie legata de
activitatea lor

b). Sa isi foloseasca denumirea postului pentru obtinerea unui beneficiu contrar normativelor si
contractului individual de munca.

c).sa utilizeze direct sau indirect, orice bun/dotare/tehnologie ale Spitalului in interes propriu.

b. Asigurarea transparentei in procesul de furnizare servicii medicale de calitate:

1.angajatii vor indeplini, atributiile de serviciu in mod obiectiv si echidistant.
2.nu se vor lasa influentati in privinta indeplinirii sarcinilor de convingeri politice, religioase, etc.
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c.Responsabilitatea individuala si exemplu personal

Angajatii  Spitalului de Psihiatrie Gataia vor actiona in orice moment in asa fel incat,
comportamentul sa fie luat drept ghid si vor accepta responsabilitatea pentru identificarea, declararea si
solutionarea conflictelor de interese in beneficiul interesului public si a respectarii normativelor in
vigoare.

7.2 Conflictul de interese/situatia de incompatibilitate si modul de solutionare a acestora

1. Salariatii Spitalului vor informa imediat, in maxim 3 zile de la data constatarii, in scris seful
ierarhic superior si managerul despre:

a). Conflictul de interese sau incompatibilitatea propriei persoanc sau al persoanelor apropiate,
legat de decizia pe care trebuie sa o ia in exercitarea atributiilor de serviciu sau la care trebuie sa
participe ori o actiune/activitate care trebuie initiata in limita competentelor sale

b). Calitatea sa sau a rudelor, de fondator, actionar, asociat, membru in cadrul unor Consilii de
administratie, Comisii de control, de Avizare cu care Spitalul se afla intr- un raport sau potential raport.

7.3 Obligatiile conducatorului institutiei/managerului

a) Managerul Spitalului este obligat sa nu admita, cu buna stiinta, ca persoanele care activeaza in
institutie, in Spital, sa-si indeplineasca atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese sau a
unei situatii de incompatibilitate.

b). Managerul informeaza Consiliul de Etica/ Consilierul de etica despre depistarea unei situatii de
conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate.

7.4 Tratarea si solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate

a). Constientizarea angajatului privind tratarea unui conflict de interese sau a unei situatii de
incompatibilitate se exprima prin cerinta de ocupare a postului/sau in cazul ocuparii prin asumarea
responsabilitatii pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau sunt in conflict cu
indatoririle lor de serviciu.

b). Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se efectueaza in
felul urmator: se analizeaza situatia, se iau in calcul riscurile acesteia, apoi se determina solutia (acestea
sunt redate la punctul e) si in final se aplica solutia adecvata pentru conformarea legala a conflictului de
interese sau a situatiei de incompatibilitate.

¢). Tratarea si solutionarea conflictului de interese poate fi analizata de catre Comisia de etica si
integritate/sau de consilierul de etica impreuna cu managerul.

d). Decizia de solutionare a conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se ia de
catre conducatorul/managerul Spitalului.

¢) Cazuri de solutionare pozitiva a conflictului de interese:

1.renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana vizata

2.recuzarea (interzicerea) implicarii persoane afectate de un conflict de interese in procesul de
luare a deciziilor cu pastrarea functiilor acesteia, in cazul in care conflictul prezinta o probabilitate
redusa de a se repeta

3.restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii

4.mutarea/transferul persoanei pe o pozitie in care conflictul de interese nu exista

5. redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei atunci cand se considera ca un anumit
conflict de interese va continua sa existe, situatia in care recuzarea nu mai este indicata
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6.demisia persoanei din functia conflictuala (de conflict de interese) detinuta in afara serviciului
(ca persoana privata si nu ca salariat).

La identificarea si aplicarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau maniera de abordare a
unei situatii de conflict de interese sau incompatibilitate, managerul va lua avea in vedere interesele
Spitalului, interesele pacientilor, interesele legitime ale salariatilor, precum si alte ipoteze particulare
fiecarui caz(natura conflictului, impactul din punct de vedere al consecintelor, functia detinuta, etc)

Recuzarea presupune cedarea catre un tert a responsabilitatii luarii unei decizii, suspendarea pentru
sedinta respectiva, abtinerea de la vot, cu informarea tuturor partilor implicate/afectate de decizia
respectiva cu privire la masurile luate pentru a asigura corectitudinea in luarea a deciziilor.

Restrictiile stabilite persoanei/salariatului afectat/a de un conflict de interese/incompatibilitate
presupun interzicerea de a participa la examinarea propunerilor si planurilor potential de a fi afectate de
conflictul de interese/incompatibilitate sau de a primi documente justificative sau alte informatii care au
legatura cu interesul sau personal.

Persoana in cauza este obligata sa se conformeze oricarei decizii finale care-i cere sa se retraga din
situatia de conflict de interese sau de incompatibilitate.

8. Responsabilitiiti in derularea activitétii procedurale

Responsabilii de respectarea si implementarea acestei proceduri sunt sefii/ coordonatorii de sectii/
compartimente/ structuri precum si toti salariatii Spitalului de Psihiatrie Gataia

9. Formular de evidentd a modificarilor procedurii de sistem

Nr. Numirul si data | Numdrul gi data | Numdérul paginii Descrierea Avizul
crt. editiei reviziei unde s-a efectuat modificarii conducétorului
modificarea compartimentului
in cadrul céruia
s-a elaborat
procedura
1 2 3 4 5
9.1. | Editia I 1-23 R i0l7
| 16.12.2019 ) M
10. Formular de analizi a procedurii de sistem
Nr. , Nume si prenume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | Compartiment conducitor
compartiment Semnatura Data Observatii Semnatura Data
Sectia I — As. Sef i i
1 ectia s. Sef | Craiu Oprica A /6 17 /ﬁ
Sectia I - As. Sef i '
2 | Sectia s. Sef | Racz Ildiko /6 / 2 /}
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3 | Sectia IIl — As. Apsan Marta
Sef
4 | SectiaIV — As. Hulea Geanina
Sef
5 | Sectia V- As. Sef | Cozac Rodica
6 | Medic Sef Sectial | Dr. Hategan
Mieta
7 | Medic Sef Sectia | Dr. Dimeny
II Dorina
8 | Medic Sef Sectia | Dr.Mateiovici
III Mihaela
9 | Medic Sef Sectia | Dr. Petrovic
v Gabrijel
10 | Medic Sef Sectia | Dr. Florea
\4 Claudia ' :
- = 7 ‘fi
11 | Farmacie Jeleriu Roxan% = A:K' \G {220'0)
12 | Laborator analize | Dr. Mascas Elena 4}!\/\ { ﬁ é?e 1
13 | Epidemiologie Dr. Esan Laura ) o
14 | Ambulatoriu Dr. Iarca Elena j/, / l@,Qma
Integrat ; v P
15 | Psihologie si Dr. Mateiovici 7«{7?
Asistenta Sociala | Mihaela W /J(f
16 | Birou Internari Dr. Hategan /é
Mieta & 12 204
17 | Contabilitate Sandu Silvia i g l@ 2 X9
Laura e '
18 | Birou RUNOS Popa Mioara Yy p / % y] "5
20
19 | Achizitii Moga Rodica 2 el [lg. 074
20 | PSI/SSM Lupu Viorel /iw [ L AW
21 | Audit Banias Leon e | ‘(Z"j/‘%
22 | Compartiment Dr. Hategan ; A
Evaluare si Mieta /& /L e
Statistica ;
Medicala [ Zﬂ17
23 | Ergoterapie Psiholog Afronie | ( { Ly \ 9)
Renate \k /\ ('2‘1 )
24 | Gimnastica Cioloca Corina l’{tzlfo Iy lé’J e
Medicala B s, 5 i
25 | Compartiment Craiu Doru XE—T 1674
Administrativ L A RolYq .
26 | Aprovizionaresi | Lupastean (\7“ L1 45,40
Transport (Y1) 128 (9
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Eusebiu

11. Formular de difuzare a procedurii de sistem

Nr. Data Data Data
EX. | Compartiment | Nume si prenume | PTIMIM | Sempatura retragerii | empatyra | INtrari
procedurii in
inlocuite vigoare
1 Exemplarul nr. 1 (originalul) se pistreazi la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem §i la compartimentul
initiator, in cazul procedurilor operafionale
2 | Sectial — As. Sef | Craiu Oprica J6- 1249 /d?
3 | Sectia Il — As. Sef | Racz Ildiko /g’/? / % %f Q%
4 §:§tia I - As. | Apsan Marta ﬂﬂ ‘ l 02‘] }0 . i L _
5 Szgtia IV — As. | Hulea Geanina kge ZQQ( :’ b/
6 | Sectia V- As. Sef | Cozac Rodica I\(Q ‘_\\\/\“ U\_\
7 | Medic Sef Sectia | Dr. Hategan Mieta |/ 5 5, i /(/"_"
8 | Medic Sef Sectia | Dr. Dimeny 14 2 = ,
11 Dotina o t0r | V0
9 | Medic Sef Sectia | Dr.Mateiovici /6. /7. %l
il Mihaela 2019 '
10 | Medic Sef Sectia | Dr. Petrovic a.\ 2. ET?—
v Gabrijel . )
11 | Medic Sef Sectia | Dr. Florea Claudia |4 6.12. ' )
v » /5 A—-rﬁ |/
12 | Farmacie Jeleriu Roxana ©.\d 08 jw I
13 | Laborator analize | Dr. Mascar Elena | /G, {| (2— P 2‘{-/"!
t, Y _: !
14 | Epidemiologie Dr. Esan Laura RS
15 | Ambulatoriu Dr. Iarca Elena
Integrat = & })—Jp m
16 | Psihologie si Dr. Mateiovici v/ /’
Asistenta Sociala | Mihaela
17 | Birou Internari Dr. Hategan Mieta [é /2,2‘, ("7/ “L/
18 | Contabilitate Sandu Silvia _ |
Jandt Gods . &
19 | Birou RUNOS Popa Mioara "QT |04 U =
Q014
. s en . ‘_{
20 | Achizitii Moga Rodica {o % gt
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21 | Achizitii Bonehis Cristina |5 22 /o] (), (/

Joke /. Lt 851

22 | PSI/SSM Lupu Viorel (619 %{«7
. . /

23 | Audit Banias Leon /ﬁ ¥y’ / gn, el
24 | Compartiment Dr. Hategan Mieta =
Evaluare si ¢ /
Statistica %’M’ ?ﬂﬁ / ( —

| Medicala | 2 &
25 | Ergoterapie Psiholog Afronie o plm
Renate { I {(‘Q tkf ’ /

26 | Gimnastica Cioloca Corina A4 16 A€
Medicala h" 4 ( ke " f‘ 0 ?I;’

27 | Compartiment Craiu Doru 75 A
Administrativ ~J 20/ .

28 | Aprovizionare si | Lupastean /J f 16. 12
Transport Eusebiu 1 2017
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12.2. Documente utilizate

12.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
eDeclaratia de interese
eDeclaratie pe propria raspundere

12.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

12.2.3. Circuitul documentelor
Depunere registratura-Solutionare  Consilul etic/Manager-Dispozitie Manager-conformare
persoana in cauza

12.3. Resurse necesare

12.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare implementarii sunt: calculatoarele personale, birourile, rechizite.

12.3.2. Resurse umane

Resursele umane necesare implementirii sunt: Comisia de monitorizare, conducerea entitétii publice si
salariatii din cadrul Spitalului de Psihiatrie Gataia.

12.3.3. Resurse financiare

Resursele financiare necesare implementrii sunt stabilite prin bugetul entitafii publice.

12.4. Modul de lucru

12.4.1. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
a) informarea personalului cu privire la obligativitatea completarii si depunerii declaratiilor de interese
b) oferirea consultantei in ceea ce priveste completarea declaratiilor de interese (Anexa 1 la prezenta
procedura) de catre Consilierul de Etica si de catre persoana responsabila desemnata din cadrul
serviciului RUNOS pentru preluarea declaratiilor de avere si interese si din cadrul compartimentului
Achizitii pentru preluarea declaratiilor pe proprie raspundere privind confidentialitatea si impartialitatea
(Anexa 2 la prezenta procedura). Alte instrumente ce vin in sprijinul deponentilor sunt ghidurile privind
completarea declaratiilor de avere si de interese, ce pot fi accesate pe pagina de internet a AN.L la
adresa https://www.integritate.eu.
¢) primirea, inregistrarea declaratiilor de interese.
d) verificarea documentatiei.
e) in cazul existentei unui conflict de interese:

1.renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana vizata

2.recuzarea (interzicerea) implicarii persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de
luare a deciziilor cu pastrarea functiilor acesteia, in cazul in care conflictul prezinta o probabilitate
redusa de a se repeta

3 restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii

4.mutarea/transferul persoanei intr o situatie fara risc de conflict de interese
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5. redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei atunci cand se considera ca un anumit
conflict de interese va continua sa existe, situatia in care recuzarea nu mai este indicata

6.demisia persoanei din functia conflictuala (de conflict de interese) detinuta in afara serviciului
(ca persoana privata si nu ca salariat).

Indicatori de performanta

[

Analiza rezultatelor dupa implementare

Indicatori de monitorizare a
rezultatelor Analiza 1 Analiza 2 Analiza 3 Analiza 4
(data) (data) (data) (data)

Indicatori de rezultat

»Numar de situatii in care superiorul
jerarhic a dispus 1inlocuirea
persoanei aflata in situatia de
potential conflict de interese/an

»Numar de sesizari primite de
institutie de la terte persoane
cu privire la existenta unui
conflict de interese/an

»Numar de decizii ANI prin
care s-a constatat starea de
conflict de interese/an

»Numir de rechizitorii/condamnari
privind savérarea infractiunii de
conflicte de interese

»Numar de activitati de
formare/an

»Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala/numarul de
persoane angajate.
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Tabel de instruire de ciitre presedintele CM a personalului

Data:

N Nume si Prenume Functia Semniitura
Crt. e s, _
1 | MATEIONC) fiuttee # M) s~ &, /// ?ﬁf
2 | MiMent DOBeNg . Mew 56z 3 .75 A=
3 | PACLE [lNKD ASIS o7 SEZ R Ko
4 | 70O CAMIUNA A<y | TEA. 37 8 Vs %-(_*
5 (Of}fc_ Lo’ A A4S §&Z O—+7 (%,
6 L 7eteli oxdah PAGD ST Se- (| N\ gKAvOT
T | CUpESTEAN  ELISERY SEF, McropT ARy “
8 € Wl orf }'U(Hf Hapl et of - ot g fti 3
9 Z/(/fTéf N IETH GRERIELR dEhic SEF Stz e,
10 [(Ma {)(M” (OC MR- %ﬂ (EA (?-3*{{(““ A G\
11 | KT Ro—E REMASC T | (r=——
12 C!r'w B(HIG/{ el &/‘21&\,/ %" 1} )Gﬁf
13 | mo&h RoMcen ool s —
14 | Dot Liek Vo | OudUis/ ZW%M
15 | Lupn \jore/ Sub'n ¢ Th/
16 | ¢=72ov/el GABRIIEL ey, 18r - Cecl. v Y[/
17 | Hiype#  GERNIVA— A5y [XED-seh iy
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
| 32
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Tabel testare personal

Data testirii :

Persoana care a efectuat testarea

Nr.
Crt

Nume si Prenume B.

Ns.

Semnitura

AA7C

W W W I (R0 D b |t |t | ok [ ok |t | ot | ok | o [ ok | et ‘
R =SS (A &[N =S\ aen i W=~ U & (W =
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12.5. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. Denumirea Elaborator | Aproba | Numir de | Difuzare | _ Arhivare Alte |
anexd | amexei | | 42@@@ — | Loc | Perioad | elemente
0 | 1 1 2 3 8

0 —— ¢ | 3 | 4 | 5 6 | 7
1. | Declaratie de | <f '

L‘Finterese I R R B

[ 2. | Declaratie pe ‘r ' 1

=
[ propria ) }
L | raspundere - _L__ | — —|
3. | Ghid privind ] |
evitarea

|
} conflictelor de /
| interese si a
| situatiilor de { |
| incompatibilitate | |
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DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata, , avind functia
de la

CNP , domiciliul

cunoscénd prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria riispundere:

1. Asociat sau actionar la societiiyi comerciale, companii/societiiti nationale, institutii de credit, grupuri de
interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Nr. de parti Valoarea totald a
Calitatea detinuta sociale sau partilor sociale
| de actiuni si/sau a actiunilor

Unitatea
— denumirea gi adresa —

L1.....

2. Calitatea de membru n organele de conducere, administrare si control ale societiitilor comerciale, ale
regiilor autonome, ale companiilor/societafilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes
economic, ale asociatiilor sau fondatiilor ori ale altor organizafii neguvernamentale:

Unitatea
— denumirea i adresa —

Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

201

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

3.1.....

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
definute in cadrul partidelor politice, functia definutf si denumirea partidului politic
41......

S. Contracte, inclusiv cele de asistenii juridicsi, consultantii juridic#i, consultanta si civile, obginute ori aflate
in derulare in timpul exercitirii functiilor, mandatelor sau demnitiitilor publice finantate de la bugetul de
stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societiiti comerciale cu capital de stat sau unde statul este
actionar majoritar/minoritar:

5.1 Bengficiard deoontract umele, Tnstitugia Proceduragrin Tipul Daaincheiaii | Duraia Valoarea
| peuneltoumieasiadesa conttacian: cacafod contactll | conftactuli | contractului otalia
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1 . S’w S 1. T —I.

Tdr............

RukdegadiPaetittnii. . .........

Y Prin rude de gradul I se infelege parini pe linie ascendentd si copii pe linie descendent.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinutd, titularul, sotul/sotia si rudele
de gradul 1 obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declard contractele societitilor comerciale pe actiuni la care
declarantul Impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul 1 detin mai putin de 5% din capitalul social al societétii, indiferent de modul de
dobéndire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al
datelor mentionate.

Data completirii Semnitura

.....................................
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DECLARATIE
de confidentialitate si impartialitate
\

Subsemnata: .......ccecerrreviereseererernnnnn carte de identitate seria ......NM....cccecevrririvnnens CNP
................................... , Locul nasteri Oras.........oovevereney Jud. oeeecvveveenevnn... Domiciliul
Oras.....ccoveeereveecnns B o T 11 SOUSUR Jud.eeeiiieiecie, , presedinte /membru in
comisia de evaluare pentru achizitia publica ,, .........cccovvvvverererirecnsceenennee. » cod CPV-
.................................... organizata de SPITALUL DE PSTHIATRIE GATAIA declar pe proprie

raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele:

a) nu detin pérti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti;

¢) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pan la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administragie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati;

d) nu am nici un interes de naturd si afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.

Totodata, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/candidaturilor,
precum si asupra altor informatii prezentate de catre operatorii economici a caror dezvaluire ar putea
aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuala sau secretele comerciale,
precum si asupra lucrarilor comisiei de evaluare/juriului.

Presedinte/membru al comisiei de evaluare Datae.....coeeeeeeeeeeeeeeeean,
(semnatura autorizata si data )
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Nr.9969 din 23.12.2019

GHID PRIVIND EVITAREA CONFLICTELOR DE IN TERESE SI A SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE

CAPITOLUL 1: Generalitati

Ghidul privind regimul incompatibilitatilor sj al conflictului de interese, denumit in
continuare ,,Ghid(ul)" ofera suport pentru identificarea acelor situatii definite de legislatia
nationala si europeana incidenta, care pot plasa personalul contractual din cadrul Spitalului De
Psihiatrie Gataia in situatii de ilegalitate.

Ghidul constituie un indrumar care pe de o parte defineste, iar pe de alta parte exemplifica
situatii concrete, in care se pot afla in mod frecvent subiectij angajati la nivelul spitaluluj.

Dispozitiile prezentului Ghid produc efecte pentru tot personalul din cadrul Spitalului De
Psihiatrie Gataia, de 1a angajare si pana la incetarea raportului de munca in cadrul spitalului.

Persoanele nou angajate in cadrul spitalului vor lua la cunostinta de continutul Ghidulyj la
angajare, semnand de luare la cunostintaa in acest sens, odata cu instructajele specifice efectuate

la angajare.

spitalului.
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™ s italaataia.tra email.com

CAPITOLUL 2: Le vislatia aplicabila

Elaborarea prezentuluj Ghid aplicabil la nivelul Spitalulyi De Psihiatrie Gataia are la baza

urmatoarele prevederi legale aplicabile 1a momentul intrarii sale in vigoare:

Strategia Nationala Anticoruplie (SNA) 2021 -2025;
OUG nr.57/2019 privind Codu] Administrativ;

demnitatilor publice, a functiilor publice si a medjuly; de afaceri, prevenirea
sanctionarea coruptiei, cu modificarile sj completarile ulterioaae;

Legeanr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor sj demnitatrilor publice,
pentru modificarea completarea Legii nr, 14472007 privind Infiintarea, organizarea
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum pentru modificarea sj

completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 9572006, republicata, privind reforma in domeniy] Sanatatii, cu modificarile

si completarile ulterioare;

publice;
Legea nr.98 din 19/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile sj completarile

ulterioare

Prevederile prezentuly; Ghid se completeaza cu prevederile legale aplicabile.
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Conform art. 70 din Legea nr. 161/2003 »prin conflict de interese se intelege situatia in
care o persoana ce exerciti o demnitate publici sau o functie publicd are un interes personal de
natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
potrivit Constitutiej sj altor acte normative", iar potrivit prevederilor art. 71 din act normativ,
principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice

si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziej suprematia interesuluj

Gataia se poate afla in conflict de interese potential.
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Conflictul de interese actual, pentru care nu sunt dispuse actiuni de Incetare imediata poate
conduce la atragerea raspunderii penale a persoanelor responsabile,

Conflictul de interese consumat defineste aces situatie in care un subiect a luat say a

influentat o decizie care il avantajeaza be sine sau pe o ruda/afin al say Sau pe un apropiat,
colaborator, partener de afacerl, cu incalcarea dispoziliilor legale.

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care angajatul nu s-a abtinut de Jg luarea
unei decizii in ipoteza unuj conflict de interese actyal implica latura sanctionatorie a reglementarij.
Conform art. 405-407 Cod Civil, gradele de rudenje sunt urmatoarele:

a) Gradul I: Parintii, copiii;

b) Gradul 2: Frati, bunici, nepoti;

¢) Gradul 3: Unchi, matus;i, nepoti de frate;

d) Gradul 4: Veri primari.

Conform art. 405-4(7 Cod Civil, afinitatea este legatura dintre un sot rudele celuilalt sot.

Potrivit prevederilor art. 178 alin.2 din Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in
domeniul Sanatatii, constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager persoana fizica, Mmanager persoana juridica ori

Legea nr. 31/ 1990, republicata, cy modificarile completarile ulterioare, orj organizatii
honguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in

Cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica in cazurile in care astfel de parti
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sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre solul/sotia, rudele orj afinii pana la gradul al TV-

ea inclusiv aj persoanei in cauza;

la care persoana in cauzg exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele

(2) Legea nr.95/2006):
a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea

nr.31/1990, republicata, ¢y modificarile sj completarile ulterioare, orj organizatii

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-Tea inclusiv ai

a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator say serviciu medical say g unej
alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
Cauza exercita functia de conducere; alte situati decat cele prevazute Ia lit. a) si b) in care persoana
care ocupa functie specifica comitetului director say sotul/sotia, rudele ori afinij pana la gradul al
IV-Tea inclusiv au up interes de natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cy

obiectivitate g functiej de conducere,

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) sj b) in care persoana care ocupa functie
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contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Dispozitiile de maj sus referitoare [a conflictul de interese, sub sanctiunea rezilierij
contractului de administrare 3 platii de despagubiri pentry daunele cauzate spitalului, in conditiile
legii, se aplica si de sectie, de laborator de serviciu medical din spitalele publice.

contractual din sectory] bugetar platit din fonduri publice »persoanele desemnate in comisiile de
concurs sau de solutionare g contestatiilor trebuie sa nu se afle In cazurile de incompatibilitate say

un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea or
indepndenya lor in contextul procedurii de atribuire.

Personalul cu functij de conducere din cadrul spitalului are un interes personal ntr-o
anumita problema daca are posibilitatea sa anticipeze ca o decizie g autoritatii publice din care
face parte ar putea genera un beneficiu say un dezavantaj pentry."

4. propria persoana;
b. sot, sotie, rude sau afinj péna la gradul gl doilea inclusiv;
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administrator sau de la care obtine venituri;

€. o alta autoritate din care face parte;
f. orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a
ficut o plata say a efectuat orice fe] de cheltuieli in legatura cy acesta;

g 0 asociatie sau fundatie din care face parte.

b) interesele sale patrimoniale, ale sotulyj sau rudelor sale de gradul IV pot influenta
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conditiile prevazute de lege.

In cazul in care situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultaty] probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de Interese, sub Tezerva asigurarii validitatij evaluarii a ce] putin doua treimi dip numaru]
membrilor comisiej de concurs.
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ar fi urmatoarele, reglementate cu titly exemplificativ:

persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori say subcontractanti Propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de Supervizare a unula dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori orj subcontractanti propusi;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantu] asociat/candidatul/subcontractantul

e) situatia in care ofertantul/candidatu] 4 nominalizat printre principalele persoane
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In cazul in care spitalul, c¢a autoritatea Contractanta, identifica o situatie potentjal
generatoare de conflict de interese, are obligatia de a Intreprinde orice demersuri necesare pentru
a stabili daca situatia Iespectiva reprezinta o situatic de conflict de interese de a -prezenta
candidatului/ofertantulyj aflat in respectiva situatie o €xpunere a motivelor care, in opinia

de cercetare
stiintifica de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit, b) alin. (6) al art.178 din Legea
nr.95/2006,

b) desfasurarea de activitati didactice say de cercetare stiintifica finantate de catre

furnizori de bunur; servicii ai spitaluluj respectiv;
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c) exercitarea oricarej activitati sau oricarej altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;
d) exercitarea unei activitati Sau a unei functii de membry In structurile de conducere

e) exercitarea oricarei functij in cadrul organizatijlor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiej de membru in organele de conducere, administrare control ale

g) exercitarea functiej de membru in Organele de conducere, administrare sau control

a) desfasurarea de activitati didactice say de cercetare stiintifica finantate de catre

furnizori de bunuri s; servicii ai spitaluluj respectiv;

b) exercitarea oricarej activitati sau oricarej altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;
c) exercitarea unei activitat Sau a unei functii de membry in structurile de conducere

d) exercitarea oricarej functii in cadrul organizatiilor sindicale say patronale de profil;

ulterioare.
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Functia de sef de sectie, de laborator de serviciu medical este incompatibila cu:

a) exercitarea oricarej activitati sau oricare; altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;
b) exercitarea unei activitat $au a unei functii de membry in structurile de conducere

c) exercitarea oricarei functij In cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

domeniu] didactic, al cercetarij stiintifice, al creatiej literar-artistice,

are calitatea de demnitar,

A

De asemenea, nu poate fi desemnata in calitatea de membry In comisia de concurs say in
comisia de solutionare contestatiilor persoana care g fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiata, conform legii. Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membry in comisia de solutionare 3 contestatiilor.,
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personal contractual cy functii de conducere, respectiv |a incetarea raporturilor ierarhice directe,
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Personalul contractya] cu functii de conducere nu poate fi membry g) partidelor politice legal
constituite, in conditiile legii.

CAPITOLUL 6- Constatarea starii de incompatibilitate

Este generata o situatie de Incompatibilitate in cazul 1n care persoana respectiva exercita,
simultan, calitateg de personal contractual cu functie de conducere una sau maj multe
functii/calitati al caror cumul este interzis de lege,

Incalcarea dispozitiilor incidente privind starea de incompatibilitate atrage dupa sine
incetarea de drept a raportuluj de munca.

administrare este reziljat de plin drept.

Managerul Impreuna cy membrii comitetulyj director raspund, in conditijle legii, pentru
toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la
incompatibilitati.
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