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Capitolul I - Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. - Domeniu] de aplicare

3) Sandtatea omuluj este telul suprem al actuly; medical. Obligatia medicului consta in a apara

4 In exercitarea profesiej sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care primeaza
asupra oriciror alte interege,

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentulyj cod de conduita urmaresc sa asigure:
a) ocrotirea drepturilor pacientului;
b) TesSpectarea obligatiilor profesionale de catre personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia

de Psihiatrie Gataia

- informarea publiculy; cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului Spitalului de Psihiatrie Gataia.

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti s personalul Spitalulyj de



(8) prioritatea interesulyj pacientului - principiu conform caruia personaly| Spitalului de Psihiatrie
Gataia are indatorirea de 3 considera interesy| pacientului maj Presus decat interesy| personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

(9) asigurarea egalitatii de tratament a| pacientului in fata Personalului Spitalului de Psihiatrie
Gataia, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim in situatii identice
sau similare;

(10) profesionalismuy] - principiu conform caruia personalyl Spitalului de Psihiatrie Gataia are

(11) impartialitatea s nediscriminaresa - principiu conform Caruia angajati Spitalului de Psihiatrie

(13)  libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform Caruia personalul Spitalului de Psihiatrie
Gataia poate sa-sj exprime si sa-sj fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

(14)  cinstea sj corectitudinea - principiu conform Caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalyl Spitalui de Psihiatrie Gataja trebuie sa fie de buna-credinta s sa

(15)  deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
Spitalului de Psihjatrie Gataia in exercitarea atributiilor functiilor Jor sunt publice si pot fj supuse
monitorizarij pacientilor,



3) Codul deontologic aj farmacistuluj are drept principal scop:
a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

(5)  Relatiile dintre farmacist s beneficiarii serviciilor acordate trebuie sa ajba [ baza increderea in
Competenta si experients profesionala a farmacistuluj,

(6)  Aceasta incredere obliga farmacisty ca de-a lungul intregii sale cariere sa asigure si sa mentina
la cel maj inajt nivel performanteje si conduita sa profesionala sj Personala, sa isi actualizeze cunostintele

d) colaborarea ori de cate ori este cazu] cy toti factorij implicati in asigurarea starij de

‘g)

(1) Competenta profesionala. Persoang desemnata sa exercite controlul financiar preventiy propriu
trebuie sa cunoascy si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand



Cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniuluij jp care isi exercita atributiile
de acordare a vizei de contro] financiar preventiv propriu;

2 Independenta decizionala i conditiile separarij atributiilor, Persoana desemnata sg exercite
controlul financiar preventiv propriy este independenta in luarea deciziilor s nu i se poate impune in njcj
un fel acordarea say, refuzul vizej de control financiar Preventiv propriu. Pentry actele sale, intreprinse
cu buna credinta, in exercitiul atributijlor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale,
Persoana respectiva ny poate fi sanctionata say schimbata din aceasta activitate, Conducerea entitatii
publice in care ge exercita activitatea de control financijar preventiv propriy este obligata sa ja masurile
necesare pentry SCpararea atributiilor de aprobare, efectuare j control a operatiunilor, astfel incat acestea
sa fie incredintate unor persoane diferite;

subiectivism;

4 Conduita morala. Persoana desemnata cy exercitarea activitati de contro] financiar preventiv
propriu trebuie sa fie de o probitate morala récunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea dovada de
comportare profesionala ireprosabila, Ia nivelul celor maj inalte standarde. Aceasta trebuic sa aiba o
comportare demna in societate, sa-sj desfasoare activitatea astfe] incat sa aiba o buna reputatie;

&) Confidentialitate. Persoana desemnata sg exercite activitate de control financiar preventiy
propriu este obligata sa pastreze secrety] de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legatura ¢y continuty]
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa ny divulge in nicj up fel informatiile une; terte
persoane, cy €xceptia cazurilor jn Care este autorizata in mod expres de Catre cei in drept, sauin Situatia
in care furnizarea informatiej réprezinta o obligatie legala say profesionala;

(6) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sg exercite activitate de control financiar preventiv

temeiul legii, in fisg postuluj;
b) interesul pacientului - ace| interes care implica garantareg si respectarea de catre a drepturilor,



identificabila,

Capitolul II - Norme generale de conduita profesionala a Personalului Spitaluluj ge
Psihiatrie Gataiq

Art. 5. - Asigurarea unyj serviciu public de caljtate

(1) Personalu] Spitalului de Psihijatrie Gataia are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate

(2)  In exercitarea functiei personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia, are obligatia de a avea up



Art. 7. - Loialitatea fata de Spitalu] de Psihiatrie Gataja.

(1) Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia, are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul spitalului in
care isi desfasoara activitatea, precum s; de a se abtine de Iz orice act orj fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia,

(2) Angajatilor Spitalului de Psihiatrie Gataia Je este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cy realitatea in legatura cy activitatea Spitaluluj de

Psihiatrie Gataia, cu politicile s; strategiile acestuia orj cy proiectele de acte cy Caracter normativ say
individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cy litigiile aflate in curs de solutionare si in care activitatea Spitalulu;
de Psihiatrie Gataia are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens

c) sa dezvaluie informatij care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de lege

d) sa dezvaluie informatiile 1a care au acces in exercitareg functiei, daca aceasta dezvaluire este de

. .

(2) In activitatea lor, angajatii Spitalului de Psihiatrie Gataia ay obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale,

Art. 9. - Activitatea publica

(1) Relatiile cy mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatory] Spitalului de Psihiatrie Gataia in conditiile legii,



in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de Teprezentare incredintat de conducatory]
Spitalului de Psihiatrie Gatajg,

) In cazul in care nu sunt desemnati ip acest sens, angajatii Spitalului de Psihiatrie Gataja pot
participa la activitatj sau dezbateri publice, avand obligatia de a face Cunoscut faptul ca opinia exprimata
Nu reprezinta punctul de vedere oficia] a] Spitalului de Psihiatrie Gataja,

Art. 10. - Activitatea politica

Art. 11. - Folosirea imaginii proprii

In considerareg functiei pe care o detine, personaly] Spitalului de Psihiatrie Gataja are obligatia de a ny

permite utilizareg numelui say a Imaginii proprij in actiuni publicitare pentru promovarea upe; activitati
comerciale, precum sj in scopuri electorale,

exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor eXpresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari say plangeri calomnioase,

(3)  Personalu] Spitalului de Psihiatrie Gataia trebuie sa adopte o atitudine impartiala si Justificata

a) Promovarea unor solutij ¢ erente, conform principiulyi tratamentulyj nediferentiat, raportate la

b) eliminarea oricare; forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile



Art. 13, - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personaly] Spitalului de Psihiatrie Gataia care reprezinta autoritatea sau institutia publica in

3 I deplasarile in afara tarij, personalul Spitalului este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa Tespecte legile si obicejurile tarii gazda,

Angajatij Spitalului de Psihiatrie Gataia ny trebuie sa solicite orj $a accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii say orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor orj persoanelor cu care ay avut relatii de afacerj sau de natura politica, care 1e pot
influenta impartialitatea in exercitarea finctiilor publice detinute orj pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii,

Art. 15. - Participarea Ia procesul de Iuare g deciziilor

Art. 16. - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Spitaluluj de Psihiatrie
Gataia au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cy privire la dezvoltares carierei
pentru personalul din subordine. Spitalu] are obligatia sa €Xamineze si sa aplice cu obiectivitate
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(3). Personalul contractual de conducere are obligatia de a ny favoriza say defavoriza accesy] ori
promovarea in functijle contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate say ajte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3,

Art. 17. - F olosirea abuziva a atributiilor functiej detinute

(1) Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia are obligatia de a ny folosi atributiile functiej
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

Art. 18. - Utilizarea resurselor publice

(1)  Personalul Spitalului de Psihjatrie Gataia este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statyluj s a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite . producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orjce situatie ca un bun proprietar,

(2)  Personaly] Spitalului de Psihiatrie Gataia are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum s;

(3)  Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataja trebuie sa propuna sj sa asigure, potrivit atributiilor care

{4)  Personalulyj Spitalului de Psihjatrje Gataia care desfasoara activitati publicistice in interes

a) cand a luat cunostinta, in cursy] 5au ca urmare 3 indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
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c) cand poate influenta Operatiunile de vanzare say cand a obtinut informatij la care persoancle

(2)  Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator sj in cazul concesionarii say inchirierii unui

operatiunilor de vanzare, concesionare say inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
(4)  Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazy| realizarii tranzactijlor prin
interpus sau in situatia conflictuluj de interese,

Capitolul 11T - Responsabilitatea personala,
integritatea sj independenta profesionala

administrative de coordonare, $i medicului care efectueazi direct actul medical, in limitele
competentei sale profesionale $i rolului care j-a fost atribuit de seful echipei. fn echipele
interdisciplinare, seful echipei se considera a fi medicul dip specialitatea in care s-a stabilit
diagnosticul major de internare, dacj nu exista reglementsri Speciale care sa prevadi altfel;

d) fncredintarea totald sau partials a obligatiilor proprii cétre alte bersoane, in lipsa controlulyi personal,
constituie abatere deontologica;

e) Exprimarea consimtimantuluj informat al pacientuly; pentru tratament nu inlatura responsabilitatea
medicului pentry eventualele gresel; profesionale;

(2) Secretul profesiona]:
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diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstan;e In legatura cu boala, Secretul profesional persista §i dupa
terminarea tratamentuly; sau decesul pacientului;

pacientului, al medicului curant si al sefuluj unititii medicale;
g) Evidentele medijcale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale;

(3) Reguli generale de Comportament in activitatea medicali;

a) Medicul nu poate trata un pacient fiiri a-1 examina medical in prealabil, personal. Numaij in cazuri
€xceptionale, de urgenta, sau in cazuri de forta majord (imbolniviri Pe nave maritime aflate in mers, pe
avioane in zbor, locuri inaccesibile sau 1n timp util) se vor da indicatii de tratament prin mijloace de
telecomunicatii;

b) Medicul poate executa 0 activitate medicali doay daci are pregitire $i practica suficienta pentru
A

c) Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentry manuirea
cdrora are pregitire ori suficienta practica;

d) Daci in urma eXamindrii sau in cursy] tratamentului medjcy] considera ca nu are suficiente
cunostinte ori experienta pentru a asigura o asistenta corespunzitoare, va solicita un consult, prin orice
mijloace, cu ali Specialisti sau va indruma bolnavul citre acestia;

€) In caz de pericol de moarte iminent, medicuy] va rdméne langa pacient atat timp cat este nevoie
de ajutorul Iuj profesional;

) Pacientul nevindecabi] va fi tratat cu aceeasi grija si aceeasi atentie ca si cel care are sanse de
vindecare;

g) Medicul va informa pacientul asupra bolij acestuia, tratamentulyj necesar si a sanselor de
insdnatosire. Medicuy] va evita sa trezeasca prin comportamentul Iuj imaginea unei boli maj grave decat
este ea in realitate;

h) Medicul va pistra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimandu-si pirerea numai daci este solicitat §i numai dacs interventia este motivati de
interesy] sanataitii bolnavului;

i) Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele materiale din familia
bolnavuluj sau;

13



(4) Obligativitatea acordarij asistentei medicale:

a) Medicul care se gaseste in prezenta unui bolnav sau rinijt iy pericol are obligatia sa i acorde

asistenta la nively] posibilititilor momentuluj si locului ori sa se asigure ca cel in cauza primeste
ingrijirile necesare;

b) In caz de calamitati haturale sau accidentari in masa, medicul este obligat sa rdspundi la chemare
chiar sa 1si ofere de bunivoie serviciile medicale imediat ce 3 luat cunostinta despre eveniment
c) Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sinitate din motive personale sau profesionale

(6) Integritatea si imaginea medicului;

a) Medicul trebuje sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind Ia cresterea
nivelului say profesional sj moral, a autorititi $1 prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima
§i increderea pacientilor i a colaboratorilor;

b) Medicul nu trebuje sa sc foloseascd de un mandat electiv, o finctie administrativs sau de alte
autoritafi pentry a-si creste clientela;

c) Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregitirii sale profesionale;

confind informatii eronate $au care ar putea induce pacientii in eroare), tarifele percepute (aceste
informatii nu trebyie sa induca pacientilor impresia ca neapelarea la serviciile medicului respectiy Je
poate pune in pericol starea de sdndtate fizica say psihica);

e) Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunyr; medicale de consum. Mentionarea

stiintific, nu se considera reclama;

) Medicul nu trebuie sa faci propaganda 1n mediile nemedicale say chiar medicale unor procedee
de diagnostic ori tratament insuficient probate, firi sa sublinieze §i rezervele ce se impun;

14



h) Este interzisy medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate say produse
medicamentoase autorizate orj neautorizate;
i) Este interzis practicarea de citre medic a unor activitdti care dezonoreaza profesia medicaly

J) Medicul ny poate fi obligat sa 15i exercite profesia In conditii ce ar putea compromite calitateg

15



(7) Onorarij si atragerea bolnavilor

a) Este interzisz emiterea oriciiruj document medical Care ar aduce pacientuluj yn avantaj materija|
nejustificat sau ilicit;
b) Est

(8) Respectarea drepturilor persoane;

a) Medicul trebuie sa respecte dreptul persoane; 1n privinta optiunii libere asupra medicului curant
§i chiar sa faciliteze aceasta posibilitate;

b) Un medic care egte solicitat sau are obligatia sa examineze 0 persoana privati de libertate ori sa
dea ngrijiri in mediy carceral nu poate nicj direct, nici indirect, fie $i numai prin simpla prezenta, sa
Cautioneze say sg favorizeze atingerea integritatii fizice ori psihice a vreunuyj detinut, inclusjy a demnititij
acestuia. Daci medicy] constata ca persoana privatd de libertate 3 Suportat maltratari, are obligatia sa
informeze autoritatea Judiciars;

(9) Relatia cu pacientul

b) Este interzis ca medicul curant sa intreting relatii sexuale cu pacientii s#i say sa-i supuni pe
acestia unor acte degradante pentru fiinta umani;

c) Medicul trebuie sa dea dovada de diligenta maxima in stabilirea diagnosticului, tratamentulyj
adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa;

d) Prescriptiile medicale trebuije formulate cat maj clar, medicu] asigurndu-se cg g fost inteles

medicali sau la un specialist cu competente superioare;

1) Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicaje pentru a facilita pacientulyj sau
obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boala;
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(10) Consimgamanty]

a) Pentru orice interventie medicald diagnostica Sau terapeutici este necesar consimtimantyj
informat aj pacientulyi;

b) Consimimanty| pacientului va f exprimat in conditiile legii;

c) Consimtimanty] va fi dat dupd informarea pacientulyj asupra diagnosticului, prognosticului,

alternativelor terapeutice, cy riscurile si beneficiile acestora;

a

d) In situatja pacientilor minori, incompetenti say care nu isi pot exprima vointa, consimtdmanty]

€) In situatii de urgenta, cand este pusa in pericol viata Pacientului, jar acesty nu isi poate exprima

ulterior;

i) Prognosticy] grav va fi impartasit pacientului cu prudenta $itact, tinAnduy-se cont de starea psihjc
a acestuia. Prognosticy] va fi dezvaluit si familiei doar daci pacientu] consimte la aceasta, cazul in

a) Medicul trebuie g5 fie aparitory] intereselor medicale ale copilului bolnav atuncj cénd apreciazs
Ca starea de sinatate 4 copilului nu este bine inteleasa say ny este suficient de bine protejata de anturaj;
b) Daci medicy] apreciazi ca un minor este victima unej agresiuni say privatiuni, are obligatia de
a-1 proteja uzand de prudenta si anuntangd autoritatea competenta;

(12) Eliberarea de documente

constatdri $i a exameneloy necesare in acest scop. Este interzis cq informatiile medicale sa fie prezentate
deformat say ascunse. Documente]e medicale vor TeSpecta forma previzuty de lege. Documentele
medicale nu trebuie Sa contind mai multe date decét este necesar scopului pentru care acestea sunt

c) Persoana la care se referd documenty] medical emis are dreptul de a fi informatj cy privire [a
continutu] acestuia;
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(13) Indatoriri fata ge public

(5)  Pentry riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medijcalj generalisti, moasele g

6) Incredintarea atributiilor proprii unor bersoane lipsite de Competenta constituje greseala
deontologica;

7 Asistenty] medical generalist, moass sj asistentul medica] trebuie sa comunice Cu pacientul intr-
0 maniera adecvata, folosind un limbaj Tespectuos, minimalizang terminologia de Specialitate pe intelesy]
acestora;

%) Asistenty] medical generalist, moasa sj asistentul medica] trebuie sa evite orice modalitate de a
Cere recompense, altele decat formele legale de plata,

(D Indiferent de sfera de activitate, farmacisty] trebuie sa ajbg in centrul atentiei saje binele
pacientului s a] publicului jn general;
2) Farmacisty] este  raspunzator pentru toate decizjile sale profesionale, indiferent de



c) sa profeseze doar in acele posturi in care j S€ permite sa jsi Tespecte indatoririle esentiale ca
farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionala
d) $a accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini

e) sa isi indeplineasca personal atributiile sj I3 nevoie sa delege o Persoana competenta autorizata
pentru indeplinirea anumitor activitati profesionale, asumandu-si raspunderea;

) sa informeze imediat O persoana responsabila in cazy] in care nu isj poate indeplini indatoririle
profesionale, pentry 3 S¢€ putea lua la timp masuri de remediere;

g Sa raporteze mediculy; prescriptor say autoritatilor competente orice nedorit sau advers al
medicamentelor, In scopul optimizarij tratamentelor;

h) sa se abtina sa critjce Sau sa condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care

apeleaza la serviciile sale;
i) sa acorde servicij in mod egal pentru toti pacientii, fara discriminare, in ordinea solicitarii acestora,
Cu exceptia situatiilor de urgenta;

D)) $a se asigure ca serviciile sale au fost Percepute si intelese corect de pacient, incurajandu-] sa
participe activ la reusita tratamentului;

k) s
(4 Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii catre pacient atunci cand refuzul este Justificat

a) trebuie sa se informeze asupra tuturor aspectelor s; cerintelor legate de functia pe care o
indeplineste;

b) trebuie sa se asigure ca toti membrij personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca;

c) trebuie sa transmita instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in masura
posibilitatilor, e] va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) ¢ asigura ca mempbrij personalului aflat in subordinea sa i indeplinesc atributiile in
i) Se asigura ca echipamentele, localul si utilitatile de la locul de munca sunt mentinute I
g) se asigura ca toate activitatile profesionale desfasurate sub controlul sau, precum s cele exercitate

de el personal sunt supuse asigurarii de raspundere profesionala;
h) S€ asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialitatij sunt efective;
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practica in unitateg pe care o condyce,
(7 Competenta profesionala
a) Farmacistul trebuje sa isi asigure si sa jsj mentina la un nive] inaj pregatirea profesionala, prin

actualizarea permanents a cunostintelor in arjg sa profesionala, in scopul indeplinirii atributiilor cy
Competenta necesara,

b) In vederea actualizarii permanente 5 cunostintelor profesionale, farmacisty] este obligat:
= sa isi planifice sj sa participe la formele de pregatire profesionala organizate sau acreditate de
Colegiul F armacistilor din Romania;

= saevalueze sj sa aplice in practica Curenta cunostintele actualizate permanent;

a) Farmacistul are datoria de a Tespecta si proteja informatia profesionala;

b) Farmacistul trebuje 8a respecte si sa protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare Ja
bacienti, obtinute in cursul activitatilor profesionale;

c) Informatiile pot fi dezvaluite in urmatoarele cazuri: - cand pacientul si-a dat consimtamantuy]
scris;

- cand tutorele pacientulyj a consimtit in scris, daca varsta pacientului sau starea sa de sanatate nu
permite aceasta;

- cand este necesar pentru a preveni afectari majore sau punerea in pericol a sanatatij pacientului,
a unei terte persoane sau a publicului in general;

- stabilirea vinovatie; in cazul savarsirij unor infractiuni, la solicitarea instantej de judecata;

- in alte situatij prevazule de lege;

d) Farmacistul ny trebuie sa dezvaluie, decat Cu acordul scris a] mediculyj prescriptor, nicio
informatie referitoare 13 practica prescrierij acestuia;

e) Farmacistul trebuje Sa protejeze informatia profesionala interna, réspectand urmatoarele reguli:
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a

(2) Indeplinirea profesionala corecta sj in timp util a atributiilor profesionale confera substanta
principiului,

entitatea beneficiara a serviciilor oferite;

(8)  Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerij celor mai
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii;

(9)  Prin discernerea intre serviciul oferit asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,
profesionale sj consecintele economice, in activitateg consilierului juridic primeaza respectarea legii;
(10) Consilieryl Juridic este obligat sa depuna eforty] necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce i
revin in exercitarea profesiei;

(11)  Respectarea s; aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si yn scop al exercitarii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatij
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(12) Consilieru] Jjuridic asigura apararea drepturilor sj intereselor legitime ale statului, ale autoritatilor
publice centrale g; locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane juridice de

celor de ordine publica;

(14) Consilieru] Juridic este Tesponsabil de conclyziile si actiunile sale in exercitarea profesiei;

(15)  Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consiliery] Juridic inscris pe Tabloul
profesional a] consilierilor juridici definitivi say stagiari, tinut de catre Colegiile Consilierilor Juridici
din Romania;

(16) Consiliery] juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse Ia
dispozitie de catre beneficiarul serviciilor sale,
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Capitolul v __ Raportyrj Profesionale ¢y alti Profesionisti gjp domeniy] medico-sanjtqy si
institutij

c) Daci un medic are neinteleger; ¢y un confrate, trebyje g5 prevaleze concilierea potriyit Statutuly;
Colegiulyj Medicilor din Roménia,
d) Este interziss raspandirea de Comentarii ce ar putea sa prejudicieze Teputatia profesionaly a unui

d) Un medic care a fost chemat pentru un consyjt ny, trebuie sa revada ulterior pacientu] din proprie
initiativa si fary aprobareg medicului cyrant.
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a) Medicii vor avea raporturj bune, in Interesul pacientilor cu ceilaltj profesionisti din domeniul
medical,

b) Obligatii fata de Colegiul Medicilor din Romaénia

c) Medicii membyi al Colegiulyj Medicilor din Romania trebyje Sa susting Organizatia din toate

d) Medicul aflat i ancheta profesionalj este obligat sa colaboreze ¢y Persoanele desemnate de
colegiu sj sa furnizeze toate datele solicitate in vederea incheierij investigatiej in cel mult 14 zile de la
solicitare,

(1) In baza spiritului de echipa, asistentij medicalj generalisti, moasele s asistentii medicalj isi datoreaza
Constituie incalcari aje regulilor etice:

a) jignirea sj calomnierea profesionala;
b) blamarea s defaimarea profesionala;

¢) orice a]t act sau fapt care poate aduce atingerea demnitatij profesionale asistentulyj medical
generalist say g) moase;j .
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4 m cazul in care g¢ Constata incalcarj ale regulijor etice, se urmeaza procedyrg de Sanctionare,
conform prevederilor Statutuluj Ordinulyj Asistentilor Medicaj; Genera]isti, Moaselor s; Asistentilor
Medicali dip Romania, adoptat prip Hotararea Adunarij generale nationale g Ordinulyj Asistentilor
Medicalj Generah'sti, Moaselor si Asistentilor Medicalj din Romania nr. 1/2009.

5) m cazul colaborarij mai multor asistenti medica; generalisti, moage si asistentj medicali pentry

(6) In interesy] Pacientilor, asistentij medicalj generalisti, moasele Si asistentij medicali vor avea
relatii de colaborare ¢y celelalte profesii din domeniy] sanitar, ¢y respectareg demnitatij gj onoarei
profesionale,
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Sanatate,

Art, 27, - Raporturi profesionale ¢y alti profesionjst; din domeniy] medico-sanitar g; institutij
bentru farmacist;

D In €Xercitarea profesiei, farmacistu] are datoria ca jp interesy] bolnavuly; g; al pacientuly; in general

$a colaboreze Cu toti confratij sai.
In acest sens:

c) farmacisty] trebuie sa isj trateze toti colaboratorij cu respect, bunavointa Si colegiah'tate;

c) farmacisty] trebuie s3 se abtina de |5 orice fapt care ar putea adyce prejudicii demnitatii g
imaginij medicului say altor memby;j a; profesiunilor sanitare, pentry 5 U crea neincredere pacientuly;j,

Art. 28, - Raporturj profesionale ¢y alti profesionisti din domenjy] medico-sanitar sj institutij
pentru biochimyjst, biolog gi chimist dip sistemul sanjtar

(1) Activitatea biochimlstului, biologulyj $i chimistulyj dip sistemul sanjtar se desfiisoars individya]
sau in cadrul yney colective mixte,

(2) Biochimistul, biologu] si chimisty] din sistemy] sanitar colaboreazj ¢y medicy] §i recunosc rolu]
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@) In desfisurarea cercetarii medicale pe subiecti umanj trebuie acordaty o protectie deosebita
populatiilor vulnerabile, cum ar fi:
a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic gj medical;
b) Persoane care nu fgj Pot da consimtimantyj pentru participarea inr-q cercetare medicaly (minori,
persoane incompetente, bersoane care datorit starii lor ny isi pot exprima vointa);
c) Persoane care sunt susceptibile a-gi da consimtimantul sy presiune (de exemplu, persoane in
detentie, militari);
d) persoane care ny beneficiazy personal din cercetare;

4 In cercetarea pe subjecti umani, binele individulyj primeaza asupra binelyi societétii in general

Surse relevante de informare si cu datele obtinute din €Xperimentares pe animale, atunci cand aceasta

(6) Principaly] scop al cercetirij medicale pe subiecti umani este de a Imbunatiti metodele
profilactice, diagnostice si de tratament, infelegerea etiologiei gi g patogenezei unej afectiuni,

(7 Nu se Poate intreprinde njcj o cercetare pe o Persoana, decat dacy synt intrunite cumylatiy
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a) nu exista nicj o metoda alternativa |5 cercetarea pe fiinge umane, de eficacitate comparabila;

b) riscurile Ia care $€ poate expune persoana nu sunt disproportionate In comparatie ¢ beneficiile
Potentiale ale cercetirii;

) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta Competenta dupi ce g facut obiecty] unej
€Xaminarj independente asupra pertinentei saje stiintifice, inclusiv a] ype; evaludri importante;
obiectivuluj Cercetdrii, precum si al unei €Xaminari pluridisciplinare 5 acceptabilitatii saje pe plan etic;

d) Persoana pe care se fa¢ cercetdri este informaty asupra drepturilor saje si asupra garantiilor pentry
protectia sa;
€) exista consimtimanty| participantilor,

3 Protocoly] Cereetarii trebuie sa fie evaluat de 0 comisie de etica, formaty din persoane
independente fata de cercetatori say Sponsori. Comisia de etica ce efectueazy evaluarea proiectuluj
trebuie sa fie informaty ¢y privire Ia desfisurarea Cercetdrii i are dreptul de 3 monitoriza cercetdirile in
derulare,

9 Cercetarea medicali pe subiecti umanj trebuie sa fie efectuats numaj de citre persoane calificate
in acest seng, Aceasta persoana are reponsabilitateg privind subijectjj implicati 1n cercetare, chiar dacy

acestia si-ay exprimat consimtAmanty] informat pentru participare,

(12)  Refuzy] unui pacient de g participa intr-o cereetare nu trebyje g5 influenteze calitatea relatie;
medic-pacient.
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participanti orj atunci cind pacientij care primesc placebo nu sunt expusi ynor riscuri Suplimentare,

(19) Participan;ii intr-o cercetare medicaly trebuie sa aipy acces la beneficijle rezultate din aceasta, dupy
incheierea cercetdrij,

(20) Publicarea rezultatelor upej cercetdri medicale pe subiecti umapj S€ va face cy respectarea

(21)  Se interzice provocarea de Imbolnavir artificiale yupoy oameni Sanatosi, din ratjyp;

(2)  In toate Cazurile de cercetari clinice, pentru verificarey Pe om a eficacitatij unor metode de
diagnostic say de tratament ge varespecta rigurog conditia consimtimanty]y; voluntar af subiectulyj.

29



(24) Sse interzice orice activitate terapeutics say €Xperimentala pe om din simple ratjyn; de orgoliy
Profesional orj stiinfific, de carei rezultat ny poate beneficia majoritateg indivizilor say care lezeaza
principiile culturale ori morale ale comunititij,

(25) Experimentele privind clonares fiintei umane sunt interzjse,

3) Raportul fina] U va contine decat elem 21 stiunile puse i decizia de numire a

(1)  Este interzis uny; medic sa fgj Incredinteze Propriul cabinet ypy; coleg pentry a fi administrat.

Art. 32. - Atentarea Ia viaty $1 integritatea fizica a bolnavuly;, Eutanasia

(D Medicy] trebuie sa incerce reducerea suferintej bolnavulyi incurabil, asigurand demnitatea
muribundu]yj,
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fara consimtimantu] informat al pacientului, cy exceptia situatiilor de urgenta cu risc vital.

(5) Prin actele sale profesionale, de nvestigare sau letapeutice, wedicul b trebuie sa supung Dacientul
nici unui risc nejustificat, chiar daci exista Ccererea expresi a acestuia din urma.

(6) fntreruperea de sarcina poate fi practicati in cazurile si in conditiile previzute de lege. Orice medic
este liber sa refuze farg explicatii cererea de Intrerupere voluntara a sarcinjj.

Art. 33, - Situatia bolnavului psihjc

(1) Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala s; de ingrijiri de sanatate de
aceeasi calitate cy cele aplicate altor categorii de bolnavij sj adaptate cerintelor Jor de sanatate,

(2)  Orice Pe€rsoana cu tulburarj psihice trebuje aparata de daunele pe care ar putea sa i le produca
administrarea nejustificata a uny; medicament, tehnjca Sau manevra de ingrijire si tratament, de
maltratarile din partea altor pacienti say Persoane ori de alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica
sau psihica.

(3)  a) Pacienty] cu tulburari psihice trebyje sa fie implicat in procesul de luare a deciziej atat cat
permite capacitatea Jyj de intelegere, In cazul in care pacientu] cy tulburari psihice ny jsj poate exprima
liber vointa, consimtamantu] in scris trebuie luat de la reprezentanty] legal al acestuja.

b) Nu este necesara obtinerea consimtamantuluj ip conditiile prevazute Ia alin. (1) atunci cand este
necesara interventia de urgenta,

c) Pacientu] are dreptul sa refuze say Sa opreasca o interventie medicala, dupa caz, asumandu-si in
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(1) Prescrierea, eliberarea Pe baza unei retete medicale sj administrarea drogurilor, in ajte conditii decat
cele prevazute de lege, constituie infractiune.

Art. 35, - Pacienty] privat de libertate

(1) Asistentulyj medical generalist, moase s; asistentuluyj medical care ingrijesc un pacient privat de
libertate le este interzis sa aduca atingere Integritatii fizice, psihice say demnitati acestuia,

c) Intre Specialistii medico-samtari, informatiile Cu privire Ja statusul HIV/SIDA al unui pacient
trebuie sa fie Comunicate,
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Capitolul V1T - Obligatii etice sj deontologjce

3) Asistenty] medical generalist, moasa sj asistentu] medical ay obligatia sa acorde asistenta

acestuia,

(8) Asistenty] medical generalist, moasa sj asistentul medica] pot refuza acordareg unor ingrijiri catre
Pacient atunci cand refuzu] este Justificat de interesul sanatatij pacientului, ¢y €xceptia situatiilor de
urgenta,

Art. 38. - Respectarea drepturilor pacientuluj
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Art. 39, . Consimtamantul

() O interventie medicala ny ge poate efectua decat dupa ce pacientul say reprezentanty] legal al
acestuia, in Cunostinta de Cauza, si-a dat consimtamanty]. Pacientul are dreptul sa refuze say s Opreasca

d) in cazyl donarii de sange in conditije Prevazute de Jege,

a)  cand pacientu] ny ig; Poate exprima vointa, dar este ni€cesara o interventie medicala de urgenta;,
n cazu]

Art. 40. - Secretu] profesiona]

1 a Secretul profesional este obligatoriy,

a pacientului, familiei, 5 apartinatori]or, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante jn legatura cy boala si alte diverse fapte, inclysjy rezultaty] autopsiei,

3) Asistenty] medical generalist, infirm;
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(5) In Comunicarjle stiintifice, cazurile vor fi astfg] prezentate incat identitatea pacientului sa ny poata
fi recunoscuts,

©) Informatiile ¢y Caracter confidentig] pot fi furnjzate de Catre asistenty] medical g¢neralist, moasa
si asistenty] medical numaj i cazul in care pacienty] isida consimtamanty] explicit sau daca legea o cere
in mod expres.

Art. 41, - Probleme ale ingrijirij minorilor

(2) Asistentu] medical generalist, moasa s; asistentul medica] trebuie sa fie aparatorul copilulyj bolnay,
daca apreciaza Ca starea de sanatate n este bine inteleasy Sau nu este suficient de bine protejata,

(3) In vederea efectuarii tehnicilor si/say 5 manevrelor de ingrijire si/say de tratament asupra unui minor,
consimtamantu] trebuie obtinut de la reprezentanty legal al minorului, ¢y €xceptia situatiilor de urgenta.

Art. 42, . Concurentg neloiala

sau de alta natyrg,
(2) Se considera a fi practicj neloiale, fara a f limitative, urmatoarele actjvitat;:

Art. 43, —_ Publicitates

(D Orice informatie furnizata publiculuj in legatura cy serviciile de Sanatate oferite trebuje sa fie

corecta, decenta, legala si onesta,

(2) Orice informatie si materia] promotional ¢y privire Ia serviciile profesionale trebyje sa fie in
anta cu rolul personalului in Promovarea sanatatii sj 55 permita pacientulyj s, decida independent

asupra solicitarij serviciului respectiv.,

3) In Scopul promovarii uner servicii proprij, personalul trebuie sg ge abtinade Ia a defaima serviciile

profesionale aje altor confrati.

35



Capitolul vy Consilier etic

Consilierulyj de eticd trebuie s e acorde yn Program periodic pentru indeplinjrea atributiej de
acordare de consultanty si asistents personalylyj contractual cy privire Ja Tespectarea normejop de
conduiti. De asemenea, pentry acest program, consiliery] de etici trebuje sd dispuni de un biroy adecvat
pentru a indeplin; aceasti atributie i conditii de confidentialitate,

Art. 45, . Atributijle consilieruluj de etica sunt:

(I)Acorda Consultan sj asistents angajatilor Spitaluluj de Psihiatrie Gataia cy privire Ia respectarea

(4)Rapoartele privind TeSpectarea normelor de conduity voy fi centralizate intr-o bazj de date

a) identificareqg cauzelor care determing incilcarea normelor de conduitg profesionals,
inclusiv a constrangerilor say amenintirilor €xercitate asupra unuyj angajat pentry a-] determina s

b) identificares modalititilor de prévenire a Incalcarij normelor de conduitj profesionajs
¢) adoptarea Mmasurilor priving reducerea g; eliminarea Cazurilor de nerespectare g prevederilor
legale

Capitolul 1x - Dispozitii finae

2) Organele ¢y atributij disciplinare ay Competenta de cereeta incalcareg prevederilor prezentuluj

cod de conduity si de a Propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditijle Legii nr. 53/2003, cy
modificarile ulterioare,



Art. 48. Prezentul Cod de etica si de conduita profesionala a fogt intocmit in baga
Urmatoarelor reglementarj legislative:

institutiile publice;

(2) Codul de deontologje medicala a] Colegiuluj Medicilor din Romania, publicat in Monitory]
Oficial nr, 418 din 18 maj 2005;

(4) Codyl deontologic a] farmacistului, publicat in Monitoru] Oficia) nr. 490 din 15 julie 2009;
(5) Legeanr. 460/2003 privind exercitares profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinulyj Biochimigti]or, Biologilor si Chimistilor 1n sistemul



sau juridice,

Art. 47, - Asigurarea bublicitatij

Art. 48, Prezentu] Coqg de etica sj de conduita Profesionala a fogt intocmit in baza urmatoarelor
reglementari legislative:
(D Legea nr, 477/2004 privind Codyj de conduita 5 personalulyj contractual din autoritatile g;
institutiile publice;
(2) Codul de deontologie medicala g] Colegiuluj Medicilor dip Romania, publicat in Monitory]
Oficial nr. 418 din 18 mai 2005;
(3) Codul deontologic si de etica a] asistentulyj medica] generalist, g] moasei sj g] asistentulyj

Art. 49 Intrarea in vigoare
Prezentul Cogd de etica sj de conduita profesionala intra in vigoare de la data aprobarii de catre
Comitety] Director a) Spitalului de Psihiatrie Gataia, respectiv dataz oiwff

Comitety] Director
Manager: g Sargan Cornelia Eleng A

Director Medical: Dr. Radu Jon )




