Spitalul de Psihiatrie Gétaia
= Operator de date cu caracter personal nr. 35985
Gl Gitaia, str. dr.Radu-Paul Ricman, nr. 1-56, jud.Timis, cp. 307185
Q@ 0256 410 048 — 0256 410 047; Fax: 0256 410 366

& pitilesvatmifomail.com

)

DECIZIA NR. 224/ 21.12.2023

privind aprobarea CODULUI DE CONDUITA ETICA SIINTEGRITATE a
personalului contractual din cadrul Spitalului de Psihiatrie Gataia, judetul Timig

Avand In vedere:

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanti, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului méasurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acestora;

- prevederile Standardului I — Etica si integritatea din Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Motive pentru care, managerul Spitalului de Psihiatrie Gétaia, ec. Cornelia Elena Sargan, in
temeiul prevederilor art.180 din Legea nr.95/2006, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data emiterii prezentei, se aprobd ,,Codul de conduiti etici si
integritate,, a personalului contractual din cadrul Spitalului de Psihiatrie Gitaia, judetul
Timis, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 2. Incepand cu aceeasi datd inceteazid aplicabilitatea ,,Codul de conduiti etici si
integritate,, inregistrat sub nr. 6632/06.09.2019

Art. 3. Consilierul de etica si integritate va aduce la cunostint tuturor salariatilor unititii
sanitare prevederile Codului de conduiti etica si integritate previzut in anexa.

Manager,
Ec.Cornelia Eleny’
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE

a personalului contractual din cadrul Spitalului de Psihiatrie Gitaia, judetul Timis

CAPITOLUL I
Referinte principale

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparentei in exercitarea
demnitédtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
din alte autorititi carc semnaleazi incilciri ale legii;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
s1 completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
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unor acte normative, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 174/2015, cu
modificérile si completirile ulterioare;

» Hotardrea Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului cu modificirile si completirile
ulterioare;

% Hotarérea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

< Hotérarea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acestora;

% Hotérarea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a

comisiilor de discipling, cu modificarile si completérile ulterioare.

< Hotirérea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei

publice 2016-2020, cu modificarile ulterioare;

% Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

* Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 410/2020 privind aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare al Secretariatului General al Guvernului, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

% Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;

* Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind

conduita eticd a auditorului intern.

“* Ordinul ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduiti de citre

functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare, cu modificarile si completirile

ulterioare.

CAPITOLUL 11
Domeniu de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 1 (1) Codul de conduiti etic3 si integritate a personalului contractual din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Gataia, judetul Timis, reglementeazi normele de conduiti etics si profesionala
ale personalului contractual si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea
cresterii increderii §i a prestigiului, ca institutie publica sanitara.

(2) Normele de conduiti etica si profesionali prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
toti salariatii unitatii sanitare, indiferent de durata raporturilor de munca sau de locul in care
este prestata munca.

(3) Prevederile prezentului Cod de conduita etica $1 profesionala se aplica si persoanelor care
lucreaza in spital ca detasati. colaboratori sau studenti (care fac practica in spital).
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Obiective

Art. 2 Prezentul Cod urméreste si asigure cresterea calititii actului administrativ, o buna
administrare in realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea
taptelor de coruptie din cadrul institutiei, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare crerii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei sanitare si al personalului salariat;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptétit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiilor pe care le ocupi;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni/pacienti si personalul

contractual, pe de o parte si intre angajatii institutiei, pe de altd parte.

Termeni
Art. 3 In intelesul prezentului Cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) avertizare In interes public - sesizarea ficuts cu buné-credinta cu privire la orice fapti
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrdri, eficientei, eficacitifii, economicititii si transparentei;

b) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in
autorititile sau institutiile publice;

c) comisie de disciplina — structura deliberativa, fira personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a analiza
faptele functionarilor publici/contractuali sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
sau clasarea sesizarii, dupi caz.

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului
public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
Iuarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
In exercitarea functiei publice detinute;

¢) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului.

f) functionar public - persoana numits, in conditiile legii, intr-o functie publica;

g) functie publica ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de catre autorititile si institutiile
publice;

h) interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduits, in considerarea
realizarii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

i) interes legitim public - interesul care vizeazi ordinea de drept si democratia
constitutionald, garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale
cetdtenilor, satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritatilor
publice;

j) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei;

k) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoan identificata
sau identificabila;
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1) institutia publici - structurs functionald care actioneazi in regim de putere publica
si/sau presteazi servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

m) personal contractual - personalul din cadrul autorititilor si institutiilor publice, incadrat
in temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al cdrui

rol este:

-~ de arealiza activititile direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor
sl institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publici
in cazul personalului contractual care ocupd functie de conducere/executie ;

- de a sprijini demnitarul la cabinetu] caruia este incadrat, in realizarea
activititilor direct rezultate din exercitarea atribuiilor care ii sunt stabilite prin
Constitutie sau prin alte acte normative.

Principii generale

Art. 4 Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din cadrul

institutiei publice sanitare, sunt urmaétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiul conform caruia personalul salariat are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor/pacientilor in fata autoritailor si institutiilor
publice sanitare, principiu conform ciruja personalul salariat are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, de a prevenii si combate orice formi
de discriminare in indeplinirea atributiilor;

d) profesionalismul, principiul conform ciruia personalul salariat are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiul conform cdruia personalul salariat este obligat s
aibd o atitudine obiectivi, neutrs fata de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiul conform ciruia personalului salariat 1i este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiul conform caruia personalul poate sd-si exprime
$i sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiul conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii personalul salariat trebuie s3 fie de buni-credints;

1) deschiderea si transparenta, principiul conform caruia activititile desfisurate de personal
In exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice $i pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiul potrivit ciruia personalul salariat rispunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzitor.
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CAPITOLUL III
Norme generale de conduiti profesionali a personalului

Respectarea Constitutiei si legilor tirii

Art. 5 (1) Personalul salariat are obligatia ca prin actele si faptele sale si promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetatenilor/pacientilor in relatia cu acestia, precum si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care 1i revin, cu
aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul salariat trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Libertatea opiniilor

Art. 6 (1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.
(3) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.
4) In activitatea lor, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine conciliants si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de parer.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7 (1) Personalul salariat are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor/pacientilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei publice sanitare.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul salariat are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a
castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice sanitare,

Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

Art. 8 (1) Personalul salariat are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice

sanitare, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului i este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea institutiei
sanitare, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica sanitard are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legaturd cu aceste litigii;

c) si dezviluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.

d) s acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau institutiei.
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(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu al salariatului, pentru
o perioadd de 3 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Personalul are indatorirea de a informa institutia in mod corect si complet, in scris, cu privire
la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Activitatea politica

Art. 9 (1) Personalul salariat poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu

respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 420 din QUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare si a conditiilor previzute de

cartea I, titlu IV din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei

in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Personalul salariat are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, personalului ii este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa afigeze, In cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langid partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a - §i exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor

Art. 10 (1) Personalul salariat raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin

din functia contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul salariat are indatorirea si indeplineascé dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici,

(3) Personalul salariat are dreptul si refuze, in scris st motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Personalul are indatorirea si
aducd la cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
personalul raspunde in conditiile legii.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 11 Personalul are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
In exercitarea functiei publice detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 12 (1) Personalului salariat 1i este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea functiei detinute in unitatea sanitard, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de

protocol in exercitarea functiei

Art. 13 (1) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si celelalte persoane

salariate care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si

prezenta conducatorului institutiei sanitare, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe

care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului

sau a functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.

Art. 14 (1) Conducerea unititii sanitare, va aproba prin decizie scrisi constituirea unei comisii

alcatuite din 3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile

prevézute la art. 13 alin. (1), din prezentul Cod.

(2) Comisia previzuti la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si,
inainte de finele anului, propune conducerii unitatii sanitare rezolvarea situatiei bunului.

(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul
a 200 euro, persoana salariatd care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind
diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a
200 euro, acestea se pastreazi de citre primitor.

(4) In cazurile in care persoana salariata care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevéizute la alin. (1), bunurile rimén in patrimoniul institutiei sanitare
sau pot f1 transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie,
in conditiile legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsd, dupi caz, la bugetul
unitatii sanitare,

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 15 (1) Personalul este obligat s asigure ocrotirea proprietétii unitatii sanitare si a
patrimoniului acesteia, s evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul salariat are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind institutiei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3)  Personalul salariat trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Personalul salariat care desfisoara activititi in interes personal, in conditiile legii, ii este
interzis sé foloseasca timpul de Iucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.
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Subordonarea ierarhic:

Art. 16 Personalul salariat are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrarile i sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Art. 17 Personalului salariat ii este interzis si permitd utilizarea functiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitéfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 18 (1) Personalul salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea unitétii

sanitare, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea unitatii sanitare.

(3) Personalului salariat ii este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate unitétii sanitare, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in

alte conditii decat cele previzute de lege.

Activitatea publici

Art. 19 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei
sanitare, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cdtre personalul
desemnat in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii,

(2) Personalul desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

(3) 1In cazul in care nu sunt desemnati potrivit alin. (2), personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei sanitare.

(4)  Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole
de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(3) Personalul participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) 1In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarca functiei definute, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, personalul isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8)  Personalul isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
prevazute de prezentul Cod.
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(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatia cu cetitenii

Art. 20 (1) in relatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei sanitare, personalul este obligat s aib un comportament bazat pe respect,
buna-credinti, corectitudine, integritate morali si profesionali.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

(3)  Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiali i justificata pentru rezolvarea legala,
clara si eficientd a problemelor cetitenilor/pacientilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public sanitar, se
recomanda respectarea normelor de conduit previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5)  Personalul trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoana cu
care intrd in legitura in exercitarea functiei detinute, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.

Conduita n cadrul relatiilor internationale

Art. 21 (1) Personalul care reprezintd institutia public sanitard in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invifimant, conferinte, seminare s1 alte activitati cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabila térii si institutiei.

@ iIn relatiile cu reprezentantii altor state, personalului i este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3 In deplasarile externe, personalul este obligat s aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 22 (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2)  Personalului ii este interzis si promiti luarea unei decizii de ciitre institutie, de cétre alti
functionari contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)  Personalul de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundtitirii institutiei, precum sl a calitétii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest
sens, acesta are obligatia:

a)  s@repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
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b)  sd asigure coordonarea moduluj de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

€)  si monitorizeze performanta profesionald individuali si colectivid a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze misuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)  sdevalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine; f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor
din subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitdrii functiei respective;

g) sé excludi orice form# de discriminare si de hartuire, de orice naturi s1 1n orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la siinstate si securitate in munci

Art. 23 Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

CAPITOLUL 1V
Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice
Art. 24 Personalului 1i este aplicabil regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice s1 a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Art. 25 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt

reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice,

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici
Art. 26 Personalul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor

publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia
publica.

Respectarea regimului Juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
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Art. 27 (1) Personalul are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduits.

) In aplicarea prevederilor alin. (1 ), personalul trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal3 a acestora.

(3) Insituatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau
a conflictului de interese, in termenul legal.

(4) Lanumirea intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitifilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese,

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

CAPITOLUL V
Prevederi privind asigurarea informirii si a raportirii cu privire la normele de conduiti

Art. 28 (1) Personalul salariat are datoria de a cunoaste si respecta prevederile

prezentului Cod.

(2) in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, conducerea unitatii sanitare
va desemna, in conditiile legii, unu/doi functionari contractuali pentru consiliere etici si
monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticid sau la inifiativa sa, atunci cind din conduita
personalului rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici
are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia in
care aspectele semnalate pot constitui o fapti penala.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

(5) Pentru informarea salariatilor, cetitenilor sl nu in ultimul rénd i al pacientilor
Consilierul de eticd desemnat, are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor
de conduité pe pagina de internet si de a le afisa la sediul institutiei sanitare, Intr-un loc vizibil
s1 accesibil publicului.

(6) Personalul salariat nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ci s-a
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

(7)  Orice problemi legatd de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduiti cuprinse in prezentul
Cod vor fi prezentate consilierului de etica, care va analiza situatiile §i le va Inainta conducerii
in vederea ludrii deciziilor. Persoana care sesizeazi o astfel de problemé va fi informati de
cdtre consilierul de eticd, cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.
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Art. 29 Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ in conditiile legii, exercitd un rol
activ de prevenire a incalcérii principiilor si normelor de conduits. In acest sens consilierul
de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a)  monitorizeazi modul de aplicare $1 respectare a principiilor si normelor de conduita si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b)  desfdsoara activitatea de consiliere etica, pe baza unei solicitiri scrise sau la initiativa
sa atunci cand functionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseazi cu o solicitare,
insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢)  elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea personalului din cadrul institutiei sanitare care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduits, pe care le inainteaza managerului unititii sanitare si
propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etici,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii sl integritd{ii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
institutia sanitar;

e)  semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti tn activitatea personalului din cadrul unititii sanitare;

f)  analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari! ai
serviciilor medicale cu privire la comportamentul personalului salariat care asigurd relatia
directd cu acestia si formuleaza recomandiri cu caracter general, fir a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

g)  poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai serviciilor medicale cu privire la comportamentul personalului salariat care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de unitatea sanitari.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

Art. 30 (1) Consilierul de etica intocmeste un raport privind respectarea normelor de conduita,

pe care 1l transmite conducerii unititii sanitare spre aprobare si ulterior se publicd pe pagina

de internet a institutiei.

Raportul transmis de consilierul de etici contine informatii cu caracter public si cuprinde cel

putin urmétoarele date:

a) numérul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduiti
profesionala;

b) categoriile si numérul de functionari contractuali care au incilcat principiile si normele de
conduita;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita;

d) evidenticrea cazurilor in care functionarilor contractuali li s-a cerut si actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele privind respectarea normelor de conduiti se publicd pe site-ul propriu si se

comunici la cererea oricérei persoane interesate.

! pacienti

Codul de conduitd eticd si integritate_anexd la Decizia nr.224/21.12.2023 Pagina 12 din 17



CAPITOLUL VI

Protectia personalului

Art. 31 (1) Personalul salariat beneficiazi in exercitarea atributiilor de protectia legii.

) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public
beneficiazi de protectie dupd cum urmeazi:

a)  avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.
4 lit. h) din Legea nr. 571 /2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte autoritifi care semnaleazi incilciri ale legii, pand la proba
contrara;

b)  la cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplind din cadrul institutiei are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei,
cu cel putin 3 zile lucritoare tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(3) Insituatia in care cel reclamat prin avertizarea In interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL VII

Reguli privind rispunderea

Art. 32 (1) incilcarea de citre personalul salariat, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu

atrage raspunderea administrativd, civili sau penald, in conditiile legii si ale Codului

administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte

administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor

legale, atrage riaspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face 1n scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt previzute alte termene si se Inregistreazd intr-un registru special destinat
acestui scop.

(5) Personalul care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezinté obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevézute la alin.
(2), fara a indica temeiuri juridice, in sctis, cu respectarea termenului prevazut la alin, 4,
raspund in conditiile legii.

Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

Art. 33 (1) Orice persoan care se considerd vitimats intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei Judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care are
calitatea de angajator, care a emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.
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(2) Incazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul institutiei care
are calitatea de angajator, previzute la alin. (1). Dacid instanta judecadtoreascd constatd
vinoviitia personalului, persoana respectiva va fi obligaté la plata daunelor, solidar cu institutia
publica.

(3) Réspunderea juridicd a personalului nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei care are calitatea de
angajator, In care isi desfisoard activitatea,

Riaspunderea administrativ-disciplinara

Art. 34 (1) [ncalcarea cu vinovitie de cétre personal a indatoririlor corespunzitoare functiei

publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previdzute de lege

constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urméitoarele fapte:

a) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru,

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
personalul isi desfdsoari activitatea;

h) desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

axe oy

I

) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi dacd personalul nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

CAPITOLUL VIII
Sanctiuni

Prevederi aplicabile functionarilor contractuali

Art. 35 (1 ) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o form# a rédspunderii
administrative care intervine 1n cazul sévérsirii unei abateri disciplinare, in sensul incélcarii
de catre functionarii contractuali §i nu numai, a indatoririlor de serviciu si a normelor de
conduitd obligatorii prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitdtii si al dreptului la apdrare si este supusd controlului instantelor de
contencios administrativ, In conditiile legii.
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(3) Abaterea disciplinard reprezinti fapta savarsitd cu vinovitie de citre functionarii
contractuali care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalc3 obligatiile ce le revin
din raportul de serviciu si care le afecteazi statutul socioprofesional si moral.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 36 Sanctiunile disciplinare previzute de Codul Muncii nu pot fi aplicate decit dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului contractual. Audierea
functionarului contractual trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul
functionarului contractual de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi Tntr-un proces-verbal si nu impiedics
finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 37 (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a

personalului contractual, In conditiile legii.

(2)  Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduits de cétre personalul contractual

sunt analizate §i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3)  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, in conditiile

Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de céte ori se constati ci acestia au savarsit o abatere

disciplinara.

(4)  Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau

Inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,

regulamentele interne sau contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd dupd caz, personalului cu contract individual de

muncd, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului

Muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinari se aplici numai dupi cercetarea prealabili a

faptei ce constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor ficute de

acesta in apararea sa.

(7 In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin

faptele savarsite cu Incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.

Art. 38 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

— personal contractual sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%,;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs,

Codul de conduitd eticd si integritate_anexd la Decizia nr.224/21.12.2023 Pagini 15 din 17



CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 40 Prevederile prezentului Cod se aplicd personalului salariat din cadrul Spitalului de
Psihiatrie Gétaia, judetul Timis i va fi adus la cunostinta prin publicarea acestuia pe site-ul
institutiei si nominal prin semnatura.

Art. 41 Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare si poate fi modificat in functie de situatiile
ivite in practicd, sau conform modificarilor legislative, prin act administrativ intern (decizie
scrisd) a managerului unitétii sanitare.
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