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‘ a) STUDII MINIME
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i Abllltatl'd comunlcare 51 relatlonare 1nterpersonala munca in echlpa

’ ;Comumcare buna cu pac1en;11 sp1ta1u1u1 ordonat §1 orgamzat.
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. Competente fundamentale SR

- plamﬁcarea propr1e1 act1v1tat1

SE perfecuenarea contmua" -
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"mlsule de eXpertlza a capamtatu de munca 51 C‘orms1a

area persoanelor eu handlcap in! vederea reactuahzam perlodlce
r pentry '

;partmatorl si in mcapacltate

asi) ea unu1 ldc 51 1ntocm1rea dosarulul necesar pentru 1ncadrarea
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- “v_-_pamentulul pSlhl‘_f e

11 Respecta regul aty ’entul de ordme 1nter10ara '

12. Nu este ablhtat sa dea relatu despre starea sanatatu $i problemele somale ale'
Pac1ent110r B p

13 Se lobhga sa acorde serv1c11 1n mod medlscrlmmatonu pacwntllor cat j-I se
adreseaza ; | | -

,  . 14 Se obhga sa respecte conf dentlahtatea 1nformat1110r de l

a locul de munca. ,

eoseblt in sco__ ul reahzaru oblectlvelor prevazute, lucritorii au urmitoarele

a) sa ut111zeze corect ma$1mle aparatura uneltele substantele perlculoase

'_ echl' 'amentele de ‘transport 51 alte nujloace de pro'duc‘pe

il 1nd1v1du” 1 rotecne acordat §1 dupa

- | utlhzare sa 11 mapowze sau sd 11 puna la locul ‘destmai pentru pastrare

c) sa nu procedeze la scoaterea dm ﬁmctlunewlamodfﬁcarea*

1nlaturarea arbltrara d dlspozmvelor de secuntate proprn

*s*chlmbarea sau’ -

m Spec1a1 ale
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tatea: $1 sanatatea lucratorllor

v' protecne

e) _-" sa aduca la cunostm;

-',conducatorulul loculm 'de_ munca §1/sau angajatorulul
: acmdentele sufente de propna persoana, | L i '

casca lucrul la apantla unull' pencol 1m1nent de producere a unu1 acc1dent
' 51 sa lnformeze de 1ndata conducatorul loculul de munca ' .

. sa reﬁlze 1nteme1at executarea une1 sarc1n1 de munca daca aceasta ar pune in

.pencol de ac01dentare sau 1mﬁolnav1re proftlesmnala persoana propne sal a
_celorla1t1 part1c1pant1 la procesul de productle 5 ‘
m) sa respecte prevederlle Legn Secuntatu 51 Sanatatu in Munca nr.
~ 3igna. 07.2006, Normelor M'__”:f"dologlce'H;, 3:1425/11.10.2006, de aplicare a
Legu 319/2006 Instrucuumlor Propm de 'SM Instructlumlor tehnice - de-
lucru pentru locul de munca Regulamentulm de Ordme Interna Flsa
Postuim T *" ST
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neces1tate Lo |
IX RE _PONSABILITATi

a) Executa activi a;ive prevazute in atnbntule ﬁsel
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1 de 0 dotare corespunzatoare dm punct de vedere al tehmcu de:
lucru prm o.dotare adecvaté'_) ' :

a) recephvﬂate dlSp

» omblhtate la efort suphm tar perseverenta ob1ect1v1tate
_dlsmpllna i : ' :

*OMS 122972011 |

., Page7of10 N
Figa post _ Asistent Social '



1 Prenumele $1v numele I el

2. Funcna
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2. Funcfia: §

3. Semnitura:

T, S -

E'_s?: Eos_t' . Esis_tgn_fi ,§_oEiaT

~| Legii. -

Metjédoloéi
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