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Capitolul I - Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita profesionala si de etica a] Spitalului de Psihiatrie Gataia cuprinde un ansamblu de
principii si reguli ce reprezinta valorile fundamentale in baza carora se desfasoara activitatea.

(2)  Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt oblj gatorii pentru
personalul Spitalul de Psihjatrie Gataia incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile ulterioare.

3) Sandtatea omului este tely] suprem al actului medical. Obligatia medicului consta in a apara
sdnitatea fizica si mentala a omului, in a usura suferintele, in respectul vietii si demnititii persoanei
umane, fird discriminari in functie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, nationalitate, conditie sociali,
ideologie politica sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de rizboi. Respectul datorat
persoanei umane nu inceteazi nici dupi decesul acesteia.

a

(4)  In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care primeaza
asupra oricéror alte interese.

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure:

a) ocrotirea drepturilor pacientului;

b) Tespectarea obligatiilor profesionale de catre personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia

c) cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum
si eliminarea birocratie] sj a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

- reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale sj

de Psihiatrie Gataia

. informarea publicului cu privire la conduita profesionala Ia care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului Spitalului de Psihiatrie Gataia.

- Crearea unui climat de incredere sj Tespect reciproc intre pacienti si personalul Spitalului de
Psihiatrie Gataia.

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului medical al Spitalului de Psihiatrie
Gataia sunt urmatoarele:

() exercitarea profesiilor medicale se fice exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;
(2) in orice situatie primeaza interesul pacientului sj sanatatea publica;

(3) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientuluj;

(4) colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorij implicati in asigurarea starii de sanatate



3) Codul deontologic al farmacistului are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de catre farmacisti;

¢) apararea demnitatij si a prestigiuluj profesiunii de farmacist.

4 n exercitarea profesie; sale, farmacisty] furnizeaza servicii de Sanatate specializate pacientuluj
si publicului in general fara nicjun fe] de discriminare,

(5)  Relatiile dintre farmacist sj beneficiarii serviciilor acordate trebuie sa aiba Ia baza increderea in
competenta si experienta profesionala a farmacistului.

(6) Aceasta incredere obliga farmacistu] ca de-a Jungul intregii sale cariere sa asigure si sa mentina
la cel mai inalt nivel performantele si conduita sa profesionala si personala, sa isi actualizeze cunostintele
profesionale permanent in sfera activitatii sale,

) Principiile fundamentale in baza Carora se exercita profesia de farmacist sunt urmatoarele:

c) Tespectarea in orice situatie a drepturilor pacientului; o

d) colaborarea ori de cate ort este cazul cu toti factorij implicati in asigurarea starii de
Sanatate a pacientului;

e) adoptarea unuj ro] activ fata de informarea si educatia sanitara a publicului, precum s; fata de

g) 1n exercitarea profesiei farmacistii trebuie sa dovedeasca loialitate s; solidaritate unii fata de altii

(9)  Pentru Tespectarea principiilor de maj sus farmacistul este obligat sa isi pastreze libertatea si
independenta profesionala conform juramantuluj profesiei.

(10) Colegiul Farmacistilor din Romania garanteaza mentinerea standardelor profesionale la cel maj
inalt nivel posibil, in scopul ocrotirij sanatatii publice, prin Supravegherea respectarii de catre farmacisti

a indatoririlor profesionale si a etici profesionale, precum s; prin apararea independentei, onoare;
demnitatii profesionale,

Principiile care guverneaza conduita profesionala a persoanelor care desfasoara activitatea de control
financiar preventiy propriu in cadrul Spitaluluj de Psihiatrie Gataia sunt urmatoarele:



identificabila,

Capitolul II - Norme generale de conduita profesionala a personalului Spitalului de
Psihiatrie Gataia

Art. 5. - Asigurarea unuj serviciu public de calitate

(1) Personalul Spitalului de Psihjatrie Gataia are obligatia de a asigura un serviciuy public de calitate

(2)  In exercitarea functiei personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia, are obligatia de a avea upn

cu atributiile care Je revin, cu respectarea eticii profesionale,
(2)  Personalul Spitalului de Psihjatrie Gataia trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind



(2)  Angajatii Spitalului de Psihiatrie Gataia desemnati sa participe la activitati say dezbateri publice,

in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatuluj de Teprezentare incredintat de conducatory]
Spitalului de Psihiatrie Gataia,

Art. 10. - Activitatea politica

In exercitarea functie; detinute, personalului Spitalului de Psihiatrie Gataia ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor 1a functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatij ori sponsorizari partidelor politic.

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori objecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. - Folosirea imaginii proprii

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

) formularea unor sesizarj say plangeri calomnioase.

(3)  Personalul Spitalului de Psihjatrie Gataia trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor pacientilor.

Personalul contractua] are obligatia sa respecte principiul egalitati pacientilor in fata legii si a Spitalului
de Psihiatrie Gataia, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate Ja
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate Pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte,



(3)- Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza say defavoriza accesul orj
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute 1a art. 3,

Art. 17. - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1)  Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de Juare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul Spitalului nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

{3)  Angajatii Spitalului de Psihiatrie Gataia au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice natura, din cadrul institutiei say din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

{(4)  Angajatii Spitalului au obligatia de a nu impune altor angajati ai spitalului sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricaruj prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar. ' |

(2)  Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand spitalului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3)  Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
ii revin, folosirea utila s eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Personalulyj Spitalului de Psihiatrie Gataia care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice ij este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 19. - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat al Spitalului de Psihiatrie Gataia poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, Supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
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diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secrety] profesional persista i dupi
terminarea tratamentuluj say decesul pacientului;
¢) Secretul profesional trebuje pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel;
d) Secretul profesional trebuie Pastrat fata de colegi, cadre sanitare $i institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medjca] a] pacientului in cauza;
e) In comunicérile, stiintifice cazurile vor fi 1n asa fel prezentate incat identitatea bolnavului sa nu poati
fi recunoscuta;

f) In cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul massmedia
la pacient numai cu acceptul acestuia. Medicii sefi ai unititilor medicale sunt obligati sa ia toate misurile
in asa fel incét accesul mass-media la pacient sa se facy numai cu acceptul medicului curant si al
pacientului. Acordarea de informatii cu privire la un anumit caz se poate face numaj cu acordul
pacientului, al mediculuj curant si al sefului unititii medicale;

8) Evidentele medicale trebuie pistrate ca materiale secrete profesionale;

(3) Reguli generale de comportament in activitatea medicalj:

a) Medicul nu poate trata un pacient fari a-1 examina medical in prealabil, personal. Numai in cazuri
exceptionale, de urgenta, sau in cazuri de forta majora (imbolnaviri pe nave maritime aflate in mers, pe
avioane in zbor, locuri inaccesibile sau in timp util) se vor da indicatii de tratament prin mijloace de
telecomunica;ii;

b) Medicul poate executa o activitate medicali doar daci are pregitire si practica suficienta pentru
aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitala, care nu poate fi rezolvats altfel;

c) Medicul poate utiliza numaj aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru manuirea
cdrora are pregitire ori suficienta practica;

d) Daci in urma examinirij say

mijloace, cu alti specialisti sau va indruma bolnavu] cétre acestia;

e) In caz de pericol de moarte iminent, medicul va rimane langa pacient atat timp cat este nevoie
de ajutorul lui profesional;

D Pacientul nevindecabil va f tratat cu aceeasi grija si aceeasi atentie ca si cel care are sanse de
vindecare:;

2) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor de
Insénitogire. Medicul va evita sa trezeasca prin comportamentul Iui imaginea unei boli mai grave decét
este ea in realitate;

h) Medicul va pistra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimandu-§i pirerea numaj dacs este solicitat $i numai daci interventia este motivata de
interesul sanstatii bolnavului;

i) Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele materiale din familia
bolnavului sau;
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g) Este contrari eticii intelegerea dintre doj medici, intre medic si farmacist say intre medic §i un
cadru O auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale;

h) Este interzisa mediculuj practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse
medicamentoase autorizate ori neautorizate;
i) Este interzisi practicarea de cétre medic a unor activitéti care dezonoreaza profesia medicali.

Orice medic trebuie sa se abtind, chiar in afarj vietii profesionale, de la acte de natura sa duci la
desconsiderarea acesteia;
i) Medicul nu poate fi obligat sa 1si exercite profesia in conditii ce ar putea compromite calitatea

k) Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice orj lipsite de riscuri remedii say
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiintifica este interzis;

medicilor.
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(10) Consimfzmanty]

a) Pentru orice intervenfie medicaly diagnostica sau terapeutici este necesar consimtimanty]
informat aj pacientului;

b) Consimtimantul pacientului va fi exprimat in conditiile legii;

c) Consimtgmantul va dat dupd informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului,
alternativelor terapeutice, cu riscurile si beneficiile acestora;

d) in situatia pacientilor minori, incompetenti say care nu fisi pot exprima vointa, consimtimantu]
va apartine Teprezentantilor legali. Dacy medicul curant apreciazi ca decizia reprezentantului legal ny
este in interesy] Pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul sj a
lua decizia;

e) In situatii de urgenta, cénd este pusi in pericol viata pacientului, iar acesta nu 1si poate exprima

care se considera ca dezvaluirea prognosticului injust va diuna pacientului sau atunci cénd acesta nu
doreste sa afle, prognosticul poate fi dezvaluit familiei;

(11) Probleme ale Ingrijirii minorilor

a) Medicul trebuie sa fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atuncj cénd apreciazi
ca starea de sinitate a copilului nu este bine inteleasa sau ny este suficient de bine protejata de anturaj;
b) Daci medicy] apreciaza ca un minor este victima une; agresiuni sau privatiuni
a-1 proteja uzand de prudenta si anuntand autoritatea competenta;

c) Persoana la care se referd documentul medica] emis are dreptul de a fj informati cu privire la
continutul acestuia;
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b) sa isi indeplineasca indatoririle profesionale cu competenta, in termenele stabilite;

c) sa profeseze doar in acele posturi in care i se permite sa isi respecte indatoririle esentiale ca
farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionala;
d) sa accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini

cu succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie sa se informeze asupra specificului activitatii,
accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

e) sa isi indeplineasca personal atributiile si la nevoie sa delege o persoana competenta autorizata
pentru indeplinirea anumitor activitati profesionale, asumandu-si raspunderea;

1)) sa informeze imediat o persoana responsabila in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle
profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

g) Sa raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice nedorit sau advers al
medicamentelor, In scopul optimizarii tratamentelor;

h) sa se abtina sa critice sau sa condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care
apeleaza la serviciile sale;

i) sa acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fara discriminare, in ordinea solicitarii acestora,
cu exceptia situatiilor de urgenta;

1) sa se asigure ca serviciile sale au fost percepute si intelese corect de pacient, incurajandu-1 sa
participe activ la reusita tratamentuluj;

k) sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intra in atributii, conform legii.

(4)  Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii catre pacient atunci cand refuzul este justificat
de interesul sanatatii pacientului.

(5) . Inainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie sa se autoevalueze si sa se
asigure ca este capabil sa indeplineasca toate responsabilitatile acestei functii.

(6)  In exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmatoarele obligatii:

a) trebuie sa se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o
indeplineste;

b) trebuie sa se asigure ca toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca;

c) trebuie sa transmita instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in masura
posibilitatilor, el va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) s¢ asigura ca membrii personalului aflat in subordinea sa is; indeplinesc atributiile in
conformitate cu prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

e) trebuie sa respecte independenta profesionala a farmacistilor din subordine;

f) se asigura ca echipamentele, localul si utilitatile de la locul de munca sunt mentinute la
standardele acceptate pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor profesionale;

g) se asigura ca toate activitatile profesionale desfasurate sub controlul sau, precum si cele exercitate
de el personal sunt supuse asigurarii de raspundere profesionala;

h) se asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialitatii sunt efective;
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(1)  in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respecti
demnitatea fiintei umane $i principiile eticii, ddnd dovadi de responsabilitate profesionala si morali,
actionand intotdeauna in interesyl pacientului, al familiei pacientuluj si al comunitatii.

(2)  Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati si péstreze secretul
profesional.

Litigiile sau abaterile de 1a etica profesionals se analizeazi si misurile se jau, dupi caz, de citre seful
echipei medicale sau de conducerea unititii ori de ciitre Colegiul Medicilor din Romaénia, Impreuni cu
Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, potrivit Codului de etica si deontologie profesionali
a biochimistilor, biologilor si chimigtilor din sistemul sanitar.

Art. 24. - Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a consilierului
juridic:

(1) Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza
activitatea consilierului Jjuridic;

(2) Indeplinirea profesionala corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta
principiului,

(3)  Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin asumarea unor
responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat;

(4)  Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai
Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionala. Prin
independenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune sj de opinie care
este limitata doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier Juridic;

(5)  Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este
obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia;

(6)  Rezultatul activitatij consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a
derularii sarcinilor incredintate;

(7)  Datoria fiecarui consilier Juridic este sa pastreze secretul datelor s informatiilor de care a luat la
cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispezitii legale sau statutare contrare.
Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la Crearea unui climat de siguranta pentru
entitatea beneficiara a serviciilor oferite;

(8)  Organizarea riguroasa a activitatii consilieruluj juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii;

(9)  Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilieruluj juridic primeaza respectarea legii;
(10) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce i
revin in exercitarea profesiei;

(11)  Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituje un deziderat si un scop al exercitarii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii
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Capitolul 1V — Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si
institutii

Art. 25, - Raporturi profesionale cu altj profesionisti din domeniul medico-sanitar sj institutii pentry
medici

(1) Relatiile medicului cy colegii §i colaboratorij.
a) Confraternitatea de Medicul corp: medicij va trebui i§i datoreazy sg I§i trateze asistenta confratii

Colegiului Medicilor din Romania,
d) Este interzisj raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia profesionali a unuj

d) Un medic care a fost chemat pentry un consult nu trebuie sa revada ulterior pacientu] din proprie
initiativa §i firy aprobarea mediculuj curant,
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4) In cazul in care SC constata incalcari aje regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare,
conform prevederilor Statutuluj Ordinuluj Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarij generale nationale a Ordinului Asistentilor

Raporturile profesionale cy institutiile

) Anggjatorul trebuje sa asigure conditjj optime asistentulyi medical generalist, moasej s;
asistentului medical i exercitarea profesie;.

(2)  Asistentu] medical generalist, moasa sj asistentul medica] aduc la cunostinta persoanelor

profesional,
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colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionald, potrivit Coduluj de eticd si deontologie
profesionali a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

Capitolul V — Situatii Speciale

Art. 29. - Reguli privind cercetarea medicals pe subiecti umani

(1) Cercetarea medicala pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor conventiilor i declaratiilor
internationale la care Romania este parte semnatara.

(2)  Medicul implicat in cercetarea biomedicala are datoria de a promova §i proteja viata, sinatatea,
intimitatea i demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare.

3) In desfisurarea cercetirij medicale pe subiecti umani trebuie acordati o protectie deosebita
populatiilor vulnerabile, cum ar fi:

a) persoane dezavantgjate din punct de vedere economic si medical;

b) persoane care nu isi pot da consimtiméntul pentru participarea intr-o cercetare medicald (minori,

persoane incompetente, persoane care datorit stirii lor nu isi pot exprima vointa);

c) persoane care sunt susceptibile a-si da consimtiméntul sub presiune (de exemplu, persoane in
detentie, militari);

d) persoane care nu beneficiazi personal din cercetare;

e) persoane pentru care cercetarea medicals este combinata cu ingrijirea medicals,

(4)  In cercetarea pe subiecti umani, binele individuluj primeaza asupra bineluj societétii in general
si al stiintei.

(5)  Cereetarea medicals in scopul progresului medical trebuie sa se facd doar in ultima instanta pe
subiecti umani. Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cy datele stiintifice existente, cu alte

este posibila.

(6)  Principalul scop al cercetdrii medicale pe subiecti umani este de a imbunatiti metodele
profilactice, diagnostice si de tratament, intelegerea etiologiei si a patogenezei unei afectiuni,
(7} Nu se poate Intreprinde nici o cercetare P€ 0 persoana, decit daci sunt intrunite cumulativ

urmatoarele conditii:
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S va face numai atuncj cand cercetarea ny poate fi efectuaty folosindu-se persoane competente (conditia
fizica sau psihica ce impiedica obtinerea consimtimantuluj informat este ¢ caracteristica necesary a

(19) Participqnﬁi Intr-o cercetare medicali trebuie sa aibi acces Ja beneficiile rezultate din aceasta, dupi
incheierea cercetiirii,

acuratetei datelor si numaj in conditiile in care sunt T€Spectate normele etice nationale si internationale
Care guverneazi cercetarea medicald pe subiecti umani.

(1)  Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sanatosi, dip ratiunj
€xperimentale,

a) sa fie precedats de o serioasd experimentare pe animal;

b) subiectul sa accepte voluntar, sa fie major, in stare de libertate si perfect informat despre riscuri;
c) in cazul unor maladii incurabile, Ia subiecti in stadiy] terminal, remediu] ny trebuie sa provoace
suferinte suplimentare $i sa existe sanse rezonabile de a fj util;

d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau constiinta morala,
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(2)  Seinterzice cu desdvarsire cutanasia, adica utilizarea unor substante sau mijloace in scopul de a
provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar daci a fost cerut insistent
de un bolnav perfect constient.

(3)  Medicul nu va asista say indemna la sinucideri ori autovatamari prin sfaturi, recomandiri,
imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice explicatie sau ajutor in acest
sens.

(4)  Nici o mutilare nu poate fi practicatd fira o justificare medical evidenta, serios documentata si
férd consimgiméntul informat al pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta cu risc vital.

(5) Prin actele sale profesionale, de investigare sau letapeutice, edicu] w {rebuie sy sUpUnd pacientul
nici unui risc nejustificat, chiar daci exista cererea expresi a acestuia din urma.,

(6) fntreruperea de sarcina poate fi practicaty in cazurile i in conditiile previzute de lege. Orice medic
este liber sa refuze firs explicatii cererea de intrerupere voluntara a sarcinii.

Art. 33. - Situatia bolnavuluj psihic

(1) Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistenta medicala si de ingrijiri de sanatate de
aceeasi calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanatate.

(2)  Orice persoana cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sa i le produca
administrarea nejustificata a unuj medicament, tehnica sau manevra de ingrijire si tratament, de

maltratarile din partea altor pacienti sau persoane ori de alte acte de natura sa antreneze o suferinta fizica
sau psihica.

(3)  a) Pacientul cu tulburari psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat
permite capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburari psihice nu isi poate exprima
liber vointa, consimtamantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

b) Nu este necesara obtinerea consimtamantului in conditiile prevazute la alin. (1) atunci cand este
necesara interventia de urgenta.

c) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa Opreasca o interventie medicala, dupa caz, asumandu-si in
scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, daca intreruperea tratamentulu; sau a ingijirilor are drept
consecinta punerea in pericol a vietii pacientului.

(4)  Orice persoana care sufera de tulburari psihice trebuie tratata cu omenie si respectul demnitatii
umane si trebuie sa fie aparata impotriva oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de alta
natura, impotriva tratamentelor vatamatoare sj degradante. Nu este admisa nicio discriminare bazata pe
0 tulburare psihica.
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Capitolul VII - Obligatii etice si deontologice

Art. 37. - Obligatia acordarij ingrijirilor medicale

imediat ce au lyat cunostinta despre eveniment.

(5)  a)Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei si a asistentuluj medical
trebuie intotdeauna respectata, indiferent care ar fi sensul acesteia,

b) Daca pacientul se afla intr-o stare fizica say psihica ce nu ii permite exprimarea lucida a vointei,
apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuje preveniti si informati corect, pentru a hotari in numele

acestuia.
(8) Asistentul medica] generalist, moasa si asistenty] medical pot refuza acordarea unor ingrijiri catre

pacient atunci cand refuzy] este justificat de interesy] sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de
urgenta.

Art. 38. - Respectarea drepturilor pacientului
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)] In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitateq pacientului sa nu poata
fi recunoscuta,

(6)  Informatijle Cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical generalist, moasa

si asistentul medicaj numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantuy] explicit sau daca legea o cere
in mod expres.

Art. 41. - Probleme ale ingrijirii minorilor

(1) Nu trebuie sa se utilizeze mijloacele concurentei neloiale in vederes obtinerii unor avantaje materiale

sau de alta natura,
(2) Se considera a fi practicj neloiale, fara a fi limitative, urmatoarele activitati:

a) atragerea pacientilor prin oferirea de avantgje materiale sau reclama mincinoasa;

b) folosirea de functia detinuta sau de mandatul incredintat in cadrul organelor de conducere pentry
atragerea de pacienti,

Art. 43, — Publicitatea

(1) Orice informatje fumizata publicului in legatura cu serviciile de Sanatate oferite trebuie sa fie
corecta, decenta, legala si onesta,

(2  Orice informatie si materia] promotional cu privire Ia serviciile profesionale trebuie sa fie in
concordanta cu rolu] personalului in promovarea sanatatii si sa permita pacientului sa decida independent
asupra solicitarii serviciulyj respectiv.

3) In scopul promovarii unor servicii proprii, personalu] trebuie sa se abtina de I g defaima serviciile
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3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(4)  Personalul Spitalului de Psihiatrie Gataia raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,

prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 47. - Asigurarea publicitatii

Pentru informarea pacientilor compartimentul de relatii publice din cadru] Spitalului de Psihiatrie Gataia,
are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul spitalului, intr-un loc vizibil.

Art. 48. — Prezentul Cod de etica sj de conduita profesionala a fost intocmit in baza urmatoarelor
reglementari legislative:

(1) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile s
institutiile publice;

(2) Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania, publicat in Monitorul
Oficial nr. 418 din 18 maj 2005;

(3) Codul deontologic si de etica al asistentulu; medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania din 9 iulie 2009, publicat in Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009;

(4) Codul deontologic al farmacistului, publicat in Monitorul Oficial nr. 490 din 15 iulie 2009;

(5) Legeanr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Roménia;

(6) Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar propriu . Codul deontologic preventiv;consilierului Juridic din data de 24/07/2004.

(8) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat 2007 si Ordinul
600/2018 pentru aprobarea Coduluj controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art. 49. — Intrarea in vigoare
Prezentul Cod de etica si de conduita profesionala intra in vigoare de la data aprobarii de catre
Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Gataia, respectiv data de @@ @-3. 2.0 7ﬂ

Comitetul Director



