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REGULAMENT INTERN
AL
SPITALULUI DE PSIHIATRIE GATAIA, J UDETUL TIMIS

revizuit si actualizat la data de 30.09.2017,
modificat i completat la data de 02.03.2020

TITLUL I
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea i disciplina muncii in cadrul unitatii spitalicesti sunt stabilite
prin prezentul Regulament de ordine interioari (ROI), (denumit in continuare Regulament
intern), intocmit de persoana juridicd Spitalul de Psihiatrie Gataia, judetul Timis, in calitate de
angajator, in baza prevederilor art.241 din Legea nr.53/2003, republicatd in M.Of.
nr.345/18.05.2011.

Art2. In cuprinsul prezentului Regulament urmétorii termeni se definesc astfel:

Angajator —Spitalul de Psihiatrie Gitaia

Salariat — persoana fizica aflatid in raporturi de muncid cu angajatorul in temeiul unui
contract individual de munci

CCM — contract colectiv de munci la nivel de unitate.

Conducator ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrami si care asiguri coordonarea si supravegherea
activitdtii acestuia.

Personal — personalul de conducere i personalul de executie impreun.

Discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de rasa,

naionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald,

vérstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inliturarea

recunoagterii, folosinfei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a

libertafilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic,

economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Hdr{uire —Fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fari drept sau fard un interes legitim, o
persoand ori 1i supravegheaza locuinta, locul de munca sau alte locuri frecventate de citre
aceasta, cauzandu-i astfel o stare de temere.

Hartuire sexuald — Pretinderca in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei

relatii de muncd (dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal) sau situatia in care se

menifestd un comportament nedorit, cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau in alt
mod.
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- Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre barbati si femei si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare.

- Muncd de valoare egald — activitatea remunerats, care in urma comparirii pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitdfi de misurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort fizic sau intelectual si/ sau fizic.

- Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazati pe dous sau mai multe criterii de
discriminare.

- Evaluarea salariatilor — procedeul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionala
a acestora.

- Protectia maternitdtii — este protectia sinatatii si/sau securitétii salariatelor gravide si / sau
mame la locurile lor de munci.

- Locul de muncd — este zona delimitatd de spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati
cu mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrari
sau pentru indeplinirea unei activitéfi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregétirea si
indeménarea lor, in conditiile tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori un serviciu cu
angajatorul.

- Salariatd gravidd — este femeia care anuntd angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau medicul
specialist care 1i atestd acea stare.

- Salariata care a ndscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de
lege, anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data care a niscut.

- Salariata care aldpteazd — este femeia care, la reluarca activitdtii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi alipteza copilul si anunti angajatorul.

- Secretul de serviciu — este o obligatie a salariatului prevazuta in mod expres la art.39 alin.
(2) lit £) din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, care vizeaza acele informatii si
date generale care trebuie respectate la nivelul unui angajator de toti salariatii.

- Secretul Profesional — este o obligatie a salariatului care este reglementata in mod distinct in
cuprinsul art. 26 alin. (1) din Legea 53/2003-Codul muncii, republicata si reprezinta o clauza

asupra careia angajatul si angajatorul convin prin clauza de confidentialitate, clauza de
confidentialitate vizdnd o sfera mai larga de informatii decat cea avuta in vedere prin
secretul de serviciu fiind aplicabila doar anumitor salariati.

Art.3. (1) La redactarea prezentului Regulament intern au fost luate in considerare urmatoarele

acte legislative:

- Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicati si actualizati;

- Legea nr.319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii — republicati;

- A Il-a editie a Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor adoptate prin Ordinul ministrului Sanatitii nr.871/2016;

- Legeanr.62/2011 privind dialogul social;

- OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, actualizata;

- Legea nr.210/1999 privind concediul parental;

- OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate;
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- OUG nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre bérbati si femei;

- Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun asa cum a fost modificati si completata inclusiv prin Legea nr.15/2016;

- OMSF nr.933/2002 privind aprobarea Normelor generale de protectia muncii;

- HG nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucratorilor;

- Contractul colectiv de munci la nivel de unitate pe perioada 2016-2018;

- HG nr.500/2011 privind registrul general de evidents a salariatilor;

- Legea nr.46/2003 a drepturilor pacientului;

- Legea nr.477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual;

- OMSP nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Ordinul nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizare si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar;

- Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice;

- Legeanr.153/2017 privind salarizarea unitar3 a personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr.487/2002 Legea sanititii mintale si a persoanelor cu tulburari psihice,
republicaté;

- OMS nr.488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sandtatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburiri psihice.

(2) Prezentul Regulament nu poate contraveni legislatiei muncii in vigoare la data

elabordrii lui. Orice revizuire sau completare ulterioari a Regulamentului va trebui si aibi

in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia muncii.

(3) In cazul in care unele prevederi ale prezentului Regulament se modifici inainte de

revizuirea lui, deciziile sau reglementirile elaborate de citre manageri devin obligatorii si

se vor anexa la prezentul regulament.

(4) Toti salariatii sunt obligati si cunoasca i si respecte prezentul Regulament, indiferent

de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de

functia pe care o ocupi.

(5) Obligatia prevazut la alin.(4) revine si urmatoarelor persoane:

a) cei care desfasoard o activitate la angajator ca delegati sau detasati;

b) personalul incadrat intr-o alta unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionali,

cursuri de perfectionare, specializare etc. la angajator;

c) elevii si studentii care fac practici la angajator.

d) persoanelor care presteazi muncd in cadrul Spitalul de Psihiatrie Giétaia, in baza

obligatiilor contractuale dintre spital si angajatorul lor, in timpul prestirii muncii in incinta

unitafii, le revine obligatia de a respecta, normele de disciplind a muncii legale, cele

stabilite de cétre angajatorul precum normele specifice stabilite de prezentul Regulament.

(6) Relatia de munci se bazeazi pe principiul consensualismului s1 a bunei credinte .

(7) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se

stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca s

contactelor individuale de munca.

(8) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(9) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarca la drepturile recunoscute de lege

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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(10) Pentru buna desfdsurare a relatiilor de munci, Spitalul de Psihiatrie Gataia si salariati
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor de muncd .
(11) Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalului de Psihiatrie Gitaia.

(12) Regulamentul se afiseazi la Biroul Resurselor Umane din cadrul Spitalului si un
exemplar este lasat spre luare la cunostinti la Poarta Unittii.

(13) Sefii compartimentelor functionale ale Spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semndturd, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentirii si consultirii, exemplare din Regulament.

(14) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului, in mésura in care face dovada incilcirii unui drept al siu.

(15) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecitoresti.

CAPITOLUL I1
OBIECTUL DE REGLEMENTARE

Art.4. Prezentul Regulament cuprinde reglementari privind:

a) Obligatiile salariatilor referitoare la protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

¢) Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturdrii oricdrei forme de
incélcare a demnitatii;

d) Avertizarea privind fapte de incilcare a legii;

¢) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

f) Contractul de munci, concediul de odihna;

g) Criteriile i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

h) Procedura de reexaminare a fisei postului;

i) Relatiile angajatorului cu presa;

j) Faptele considerate abateri disciplinare si procedura disciplinara aplicabila;

k) Reguli referitoare la procedura disciplinara.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.S. Spitalul de Psihiatrie Gitaia, este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate publici, cu
personalitate juridicd, ce furnizeazi servicii medicale, cu sediul in extravilanul orasului Gitaia,
judetul Timis.

Art.6. Conducerea administrativi a spitalului este asiguratd de Consiliul de Administratie, iar
conducerea executivi este asigurata de Manager.

Art.7. In cadrul spitalului functioneazi: Consiliul etic si Consiliul medical in conformitate cu
prevederile Legii nr.95/2006.
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Art8. In cadrul spitalului se organizeazd si functioneazi un Comitet Director format din
manager, director financiar-contabil, director medical si director de ingrijiri.

Art.9. Atributiile consiliului de administratie, manager, comitet director, consiliul etic, consiliul
medical, precum si a personalului sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) al spitalului.

Art.10. Spitalul Public funcfioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
spitalului public provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe
bazd de contract, precum si din alte surse, conform legii.

TITLUL 11
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

CAPITOLUL1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE A ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Art.11. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si modul de functionare a unitatii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de ramurd sanitard, respectiv
contractul individual de munci;

¢) si dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd, respectiv individual si prezentului regulament;

f) in caz de fortd majora (razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii,

cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte, alte circumstante care

pot pune in pericol viafa pacientilor, angajatorul are dreptul de a impune munca forfati.

Art. 12. Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) si asigure elaborarea regulamentului intern;

b) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca;

c) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil (doar daca acesta nu excede prevederi legale) si din contractele individuale de munc;

e) s {ind cont de prevederile legii dialogului social in sensul ci nicio persoani nu poate fi
constransa s faca sau sd nu facd parte, si se retraga sau s nu se retragi dintr-o organizatie
sindicala;

f) nuretine cota sindicala pentru salariatii care nu sunt membrii de sindicat;

g) sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, si retind §i si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati;
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sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

sa Infiinfeze registrul general de eviden(d a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute de
lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze drepturile si interesele acestora;

sd examineze si solutioneze sugestiile, sesizirile, petitiile salariatilor in vederea imbunatatirii
activitafii si si informeze asupra modului in care au fost rezolvate;

sd aprovizioneze la timp si in bune condifii unitatea cu materiale (aparaturs, materiale de
consum, reactivi, materiale igienico-sanitare, echipament de protectie si de lucru;

sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe $i a celor circulante din patrimoniul societdtii;
crearea unei structuri organizatorice rationale;

repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor st raspunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare;

exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati;

sd despagubeascd salariatul, in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalitdtile stabilite prin hotararii definitive de citre instanta de judecata competentd;

sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare In ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munci;

sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea discriminirilor sau hértuirii
de orice fel si pastrarea secretului profesional la locul de munca.

Art.13. Drepturile salariatiilor

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)

0)

dreptul la salarizare pentru munca depuss;

dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

dreptul la concediu de odihni annual;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la demnitate In munci;

dreptul la securitate $i sdnatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a face propuneri privind determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a obtine, in limita posibilitatilor spitalului, o locuintd de serviciu in spatiile din jurul
spitalului destinate acestui scop;

dreptul sa fie informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sdu de munca;
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dreptul sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului desemnat;

dreptul sa-si informeze seful ierarhic de orice incercare de incalcare a drepturilor sale ;

dreptul sa refuze motivat orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului sau dispuse prin act administrativ, daca el considera
ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

dreptul sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcarea a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilirea unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat seful sau direct;

dreptul sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

dreptul sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul
de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau
in legislatia in vigoare;

dreptul se poate adresa conducerii spitalului pentru solutionarea nevoilor si nemultumirilor
personale;

orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat sau pacient, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generice, vArsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali,
apartenentd sau activitate sindicald, este interzis:.

Art.14. Obligatiile salariatiilor
Salariatul are in principal urmitoarele obligatii:

2)

h)
i)

)
k)

y

de a Indeplini atributiile incredintate sau care {i revin conform fisei postului;

de a folosi cu eficientd maxima timpul de munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

de a respecta secretul de serviciu, secretul profesional si secretul informatiilor personale ale
pacientilor, semnaldnd orice activitate a unui slariat sau terte persoane care aduc atingere
acestor obligati. Prin activitate se infelege strangerea sau obtinerea de date in mod nelegal,
fotografierea neautorizati in incinta unititii sau orice activitate care creazi suspiciuni
rezonabile in sensul aritat.

sd primeasca si sa semneze de luare la cunostinta orice act emis in mod legal si inaintat de
conducerea spitalului si care genereaza efecte juridice in privinta salariatului respectiv;

de a respecta mésurile de securitate i sinitate a muncii in unitate;

de a avea o comportare civilizatd fati de colegii de munca si fatd de publicul care solicitd
informatii sau prestatii, sa nu aduc jigniri sau insulte nici unei persoane;

de a cunoaste toate dispozitiile din actele normative, legi, decrete, hotardri, decizii, ordine,
instructiuni, etc., care I§i au aplicabilitate in sfera lor de activitate;

de a folosi instrumentele §i aparatura cu respectarea normelor tehnice si la parametrii
prevazuti;

de a utiliza eficient i economic materialele, energia electrici, combustibilul;

m) de a nu parasi locul de munca pani la sosirea schimbului (in cazul salariatilor care lucreazi in

flux continuu) sau la terminarea orelor de program (in cazul salariatilor din sectoare cu orar
fix);
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n) iIn cazul neprezentirii schimbului salariatul este obligat si anunte seful ierarhic pentru a lua
maésurile corespunzitoare;

0) de a conserva si apira bunurile institutiei,

p) posibilitatea instituitd de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturd cu
munca lor; aceasta rispundere va fi stabiliti de citre instanfa de judecatd competenti;

q) sarespecte ordinea si curatenia la locul de munca;

1) saaiba o conduita corecta, decenta, politicoasa si civilizata in cadrul relatiilor de munca si sa
promoveze raporturi de colaborare cu toti salariatii si pacientii cu care vin in contact;

s) sa nu impiedice prin activitatea sau inactivitatea lor ca ceilalti salariati sa-si indeplineasca la
timp si in mod corespunzator atributiile de serviciu;

t) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta substantelor
interzise de lege si sa nu consume sau introduca in unitate astfel de substante sau bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru sau in afara orelor de lucru;

u) sd se supund controalelor organizate de angajator prin care se verifici: tinuta de lucru si de
serviciu, coninutul bagajelor salariatilor, alcoolemia sau consumul de stupefiante;

v) sadea dovada de responsabilitate in utilizarea si pastrarea bazei materiale a angajatorului;

W) sa instiinteze angajatorul din proprie initiativa si in timp util despre modificarile intervenite
asupra elementelor de stare civila care prezinta relevanta pentru angajator;

X) sanu organizeze intruniri in incinta angajatorului in timpul sau in afara orelor de program, fara
aprobarea prealabila a conducerii angajatorului, cu exceptia celor pentru care, prin lege, nu
este nevoie de o astfel de aprobare;

y) sanu utilizeze dotarile si informatiile angajatorului in activitati personale sau interes personal;

z) sanu provoace, sa nu falsifice sau sa inlesneasca falsificarea evidentei salariatilor, a pontajelor
sau a altor documente oficiale ale angajatorului;

aa) sanu scoata din incinta angajatorului, prin orice mijloace, personal sau in complicitate, bunuri
materiale apartinand angajatorului;

bb) sa nu practice jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta angajatorului;

cc) sd anunte conducatorului locului de munca, de catre salariatul care beneficiaza de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca ;

dd) s& anunte conducitorul locului de munca daci urmeazi vreun tratament medical care 1i poate
afecta capacititiile de munci ;

ee) sd asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale ;

ff) sd respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

gg) si organizeazeze si desfasoare in programul de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, atat pentru pacienti cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate
in formare ;

hh) si utilizeze si si pastreaze in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura depozitarea in vederea distrugerii) ;

i) sid respecte reglementarile legale in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;

jj) s poarte echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal ;
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kk) salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului ;

1I) Saincheie clauza de confidentialitate la solicitarea angajatorului.

mm) Salariatul aflat in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat
sa Inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese n termen cel mai scurt in
maxim 30 de zile de la aparitia acestora

CAPITOLUL 11
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI
FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 15. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa, asa cum este definitd de lege sau prezentul regulament, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute - de dipozitiile legale .

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari, fara a fi limitative
acestea pot fi promovarea sau ocuparea unui post sau functii pe criterii de preferinti sau rudenie
sau exercitarea influentei in acest scop.

Art. 16. (1) Orice salariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.,

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala si pregatire profesionali egala sau de valoare egala este interzisa orice
discriminare bazata pe elemente si conditii de remunerare diferite .

Art. 17. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Nu se considera discriminarea concursurile si examenele organizate conform dispozitiilor
exprese stabilite de legiuitor, ce privesc o anumita categorie sau criteriu de paticipare .

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 18. (1) Hartuirea de orice fel a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca, este
interzisa.

(2) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita, si nu admiti sau si incurajeze formele
de hartuire incalcarea acestor obligatii atragand raspunderea disciplinara sau raspunderea legala .
Art. 19. (1) Persoana care se considera hartuita va raporta incidentul printr-o pléngere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire la locul de munca.

(2) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sau discriminare, atit impotriva
reclamantului, ct si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane, cu respectarea
prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

CAPITOLUL I
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Art.21. Orice salariat are dreptul sa sesizeze de buni credintd orice faptd care presupune o
incélcare a legii, a secretului de serviciu, a secretului profesional, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administriri, eficientei, economicitdfii §i transparentei, conform Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului care semnaleazi Incilciri ale legii.

Art.22. In conformitate cu Legea nr.571/2004, personalul din institutii publice care reclama sau
semnaleaza incalcari ale legii, in cadrul unitatii, facute de persoane cu functii de conducere sau
exccutie, beneficiaza de protectie. Semnalarea acestor fapte de incilcare a legii de citre salariati
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infracfiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de corupiie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
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numite politic;

g) Incalcari ale legii In privinga accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) Incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii,

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interesele de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritétilor
publice si institutiilor publice;

Art.23. Sesizarea privind incédlcarea prezentului regulament sau a normelor profesionale si
deontologice poate fi facutd alternativ sau cumulativ de:

a) seful ierarhic al persoanei care a incalcat legea;

b) managerul spitalului;

¢) comisia de disciplin;

d) organele judiciare;

h)-organizatiile sindicale;

Art.24. In situatia in care cel reclamat prin sesizare este seful ierarhic ori persoana cu atributii de
control, angajatorul va asigura la locul de munca protectia salariatului care a facut sesizarea.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S1 ALE
SALARIATILOR IN CADRUL PROTECTIEIL IGIENA SI SECURITATII
MUNCII

Art.25. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sdnatdtii salariatilor si s asigure securitatea si sénatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea $i mijloacele necesare activitifii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei.
Art.26. Obligatiile angajatorului
(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea lucritorilor In domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sénatatii In munca.
(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
condifiilor, si pentru Imbunétatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul implementeazd mésurile prevézute la alin. (1) si (2) pe baza urmétoarelor principii
generale de prevenire:

a) evaluarea privind securitatea si sinétatea in munca
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b) eliminarea sau diminuarea riscurilor;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra sanatitii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) dezvoltarca unei politici de prevenire coerente care si cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

g) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fai de masurile de protectie
individuali;

h) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitafii si san#tafii muncii tindnd seama
de natura activitatilor din unitate, angajatorul mai are obligatia:

1- sa evalueze riscurile pentru securitatea i sdnitatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

2 - ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) i dacd este necesar, misurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator si asigure Imbunitatirea
nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii lucritorilor si si fie integrate in ansamblul
activitdtilor unitatii respective;

3- sd ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in
muncd, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

4- sa asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii s faca obiectul consultarilor cu
lucrtorii i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii
$i sandtifii lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile i mediul de
munca;

5- sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucrétorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, atunci cand in
acelasi loc de munci isi desfdsoara activitatea lucrdtori din mai multe unititi, angajatorii acestora
au urmdtoarele obligatii:

1- sé coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena
in munci, luind in considerare natura activititilor;

2- sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activititilor;

3- sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

4- sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sdnétatea §i igiena in muncd nu comport in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucritori.

Art. 27. Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

(2) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la alineatul (1), angajatii au
urmatoarele obligatii:
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a- sa utilizeze corect masinile, aparatura medicala sau cea din dotare, substantele periculoase,
echipamentele de transport pacienti si obiectele de inventar din dotare ;

b- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pistrare;

c- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e- sd aducd la cunostinfa conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii si securitafii lucritorilor;

g- sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h- sd isi insugeasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanattii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

i- s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci sau alte organisme de control.

(3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de

muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoara.

Art. 28. Moduri de organizare a activitiitilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitétilor de prevenire §i protectie este realizatd de citre angajator, in

urmétoarele moduri:

a) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea nr. 319/2006 privind
securitatea §i séndtatea muncii, a atributiilor pentru realizarea misurilor previzute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activititile de prevenire si
protectie;

¢) prin infiinfarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin contractarea de- servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum s§i protectia sanitatii si securitatea Iucritorilor trebuie sa fie

asigurate de unul sau mai mul{i lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau

din exteriorul unitatii.

Art. 29. Activititile de prevenire si protectie desfisurate de ciitre angajator

(1) Activitafile de prevenire si protectie desfisurate prin modalititile previzute la articolul anterior

in cadrul unitétii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca / echipamente de munci si
mediul de munci pe locuri de munci / posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementirilor de
securitate si séndtate In munca, {indnd seama de particularititile activitatilor si ale unititii,
precum i ale locurilor de muncd / posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatitii in munci, ce revin
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lucrdtorilor, corespunzidtor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

verificarea cunoasterii §i aplicdrii de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atribufiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitdtii si sanatatii in munci, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sinatatii in munc;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitdtii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si instruirii lucrétorilor in domeniul securitdtii si
sanatatii In munci si verificarea cunoasterii si aplicirii de citre lucritori a informatiilor
primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologicd la Legea nr. 319/2006, si asigurarea ca toti
lucréatorii s fie instruifi pentru aplicarea lui;

evidenfa zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Norma Metodologica
la Legea nr. 319/2006; »

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanitate in munc, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 971/2006,
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
evidenfa meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurant;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci i propunerea de masuri de prevenire si protectie;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotararile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sanitatea in munci;

evidenta echipamentelor de munca si urmirirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotérdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de munci;
identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

urmdrirea intrefinerii, manipularii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006;
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V) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de art. 108-177 din
Norma Metodologici la Legea 319/2006;

w) intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

x) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din intreprindere si /
sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

y) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

z) colaborarea cu lucritorii §i / sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii misurilor de prevenire si
protectie;

aa) colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfiisoara activitatea in acelasi loc de
munci;

bb) urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectic si prevenire si a planului
de evacuare;

cc) propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitaii si sanitifii in munca;

dd) propunerea de clauze privind securitatea si sinitatea in munci la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

oe) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitifi.

(2) Activitidfile legate de supravegherea stirii de sanatate a lucritorilor se vor efectua in

conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art.30. Lucritorul desemnat

(1) In cazul in care este necesar si fard a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului

privind sandtatea §i securitatea muncii, angajatorul desemneaza unul sau mai muli lucritori pentru

a se ocupa de activitdtile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din

unitate.

(2) Lucritorul desemnat nu trebuie s fie prejudiciat ca urmare a activitdtii lui de protectie si a

celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorul desemnat trebuie s dispuni de timpul necesar pentru a-s1 putea indeplini obligatiile

ce le revin prin prezenta lege.

(4) Lucrdtorul desemnat trebuie si aiba, in principal, atributii privind securitatea si sdnatatea in

munci si, cel mult, atributii complementare.

Art. 31. Structura interni de prevenire si protectie civili

(1) Structura intern de prevenire i protectie se organizeaza in subordinea directi a angajatorului.

(2) Lucritorul din cadrul structurii interne de prevenire si protectie civild este desemnat in cadrul

unitifii in baza Deciziei managerului.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE
SALARIATILOR IN CADRUL SANATATII SI SECURITATII MUNCII

Art. 32. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii unititii

In scopul aplicarii si respectarii in cadrul Spitalului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, spitalul asigura
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii in domeniul
securitatii muncii, care consta in :

a) instruirea introductiv - generala, care se face de catre lucratorul desemnat cu atributii

in domeniul sanatatii si securitatii in munca urmatoarelor persoane:

a.1. —noilor angajati in munca, angajati cu contract de munca indiferent de forma acestuia;
a.2. — celor veniti in unitate ca detasati ;

a.3. — elevilor, studentilor pentru practica medicala;

a.4. — persoanelor care se afla in perioada de proba in vederea angajarii;

b) instruirea la locul de munca se face, dupa instruirea introductiv -generald, de catre
conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de
prevenire si protectie specifice locului de munca pentru categoriilor de personal enumerate
anterior.

¢) instruirea periodica se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului
de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre
doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

Art. 33. Instruirea periodici
(1) Instruirea periodicd se va face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri :
a) cand angajatul a lipsit peste 30 zile lucratoare ;
b) cand s-au schimbat echipamentele de lucru ori s-au adus modificari ale echipamentelor de
lucru existente ;
¢) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii
de securitate a muncii ;
d) lareluarea activitatii dupa accident de munca ;
e) laexecutarea unor lucrari specifice sau introducerea unei noi tehnologii ;
(2) Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 8 ore. Instruirea lucratorilor va fi bazata pe
tematica intocmita de angajator prin lucratorul desemnat.
(3) Fiecare salariat are obligatia sa asigure masurile referitoare la securitatea si sanatatea sa in
munca, precum si a celorlalti salariati.
Art. 34. (1) Pentru buna desfasurare a activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a)respectarea normelor de igiena;

b)sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora ;

c)sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericolele de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si colegii;

d) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.
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e) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei ;

f) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice.
(2) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa
urgent conducatorul locului de munca din care face parte.
(3) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii.
(4) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliul- loc de
munca si invers.
Art. 35. Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are
urmatoarele obligatii :

a) sa asigure echipament de protectie ;

b) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a procedurilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

¢) sa asigure cercetarea si evidentierea accidentelor de munca si a accidentelor usoare
suferite de personalul spitalului ;

d) sa informeze si sa instruiasca angajatii ;

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SALARIATILOR IN CADRUL DISCIPLINEI MUNCII

Art. 36. Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmaétoarele obligatii de serviciu:

a) sarespecte programul de lucru;

b) sa foloseasci timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) s foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;

d) sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporala,
sdnatatea unor persoane si a patrimoniului organizatiet;

e) s pastreze ordinea §i curitenia la locul de munci etc.;

Art. 37. Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariafilor prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, sdvérsirea de abateri de la regulile de morala s1 conduita;

b) se interzice savérsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranfa
celorlalte persoane ce presteazi activitate in cadrul unititii sau cea a propriei persoane;

c) se interzice salariatului sa facd la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia

propagandé politica;

d) se interzice salariatului si faci propaganda sau reclami la diverse produse comerciale;

e) se interzice slariatului si desfisoare sau si faciliteze activitifi de comert ambulant in cadrul
unitatii;

f) se interzice salariatului si promoveze achizitionarea de citre persoanele fizice din interiorul
unitdtii sau de persoanele juridice cu care conlucreazi unitatea, de produse medicale;
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g) se interzice desfasurarea oriciror activititi care si conduci la concurentd neloiald, care se
evidentiazi prin:

1- prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activititi care se afld in concurenti cu

cea prestatd la angajator sau

2- prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care

se afld in relatii de concurenti cu angajatorul;

3- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de

acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societatii;

4- divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie a

produselor si a valorilor de contract pe care le negociazi unitatea in vederea executirii de produse

sl servicii.

Art. 37 *1 Verificarea salariatilor privind consumul de alcool in timpul programului de

lucru

1. Verificarea poate fi facuti :

- prin sondaj sau tematic;

- testarea tuturor salariatilor din cadrul unui compartiment sau structuri organizatorice;

- la sesizarea altor salariati care au suspiciunea ca unul dintre colegi ar putea fi sub

influenta bauturilor alcoolice;

- la sesizarea altor persoane din unitatea sanitara (insotitorii pacientilor din rdndul
salariafilor, salariatii agentilor economici cu care se deruleazi relatii contractuale in
unitatea sanitard),

- la constatarea directa a sefilor ierarhici;

2. Verificarea se face de citre un reprezentant desemnat si /sau seful de structurd organizatorica
prin testarea cu alcooltestul, acesta avand obligatia ca in situatia in care testul este pozitiv, si
incheie un proces verbal confirmat de cel putin un martor prezent.

3. Procesul verbal va contine obligatoriu urmitoarele mentiuni :

- identificarea persoanei testate in vederea stabilirii consumului de alcool.

- data si ora testérii cu mentiunea programului de lucru din ziua respectiva al salariatului.

- valoarea alcoolemiei ( valoarea in aerul expirat ) rezultatd in urma testirii .

- persoana care a efectuat testarea cu mentionarea calititii in cazul sefului ierarhic, sau a
deciziei scrise a conducatorului unititii sanitare in situatia in care testarea se face de un
reprezentant/comisie desemnat/a.

- datele de identificarea a martorului sau martorilor prezenti cu mentionarea expresi ci a
asistat la efectuarea testirii.

- descrierea imprejurarilor in care s-a realizat testarea, prin descrierea faptei considerata
abatere, precum §i oricdror alte elemente care pot fi determinante in aprecierea
gravittii faptei.

- mentiunile sau obiectiunile pe care persoana testati doreste si fie consemnate in
procesul verbal, precum si faptul ca acesteia i s-a adus la cunostinta c3 are dreptul de a
face obiectiuni sau mentiuni raportat la testare, precum si a elementelor care persoana
testatd le poate mentiona in circumstantierea faptei.

- procesul verbal va fi semnat de citre persoana/persoanele care au realizat testarea de
martorul/martorii care au participat la testare, de persoana testati. In situatia in care
persoana testatd refuza si semneze se va face mentiune expresi in acest sens.

4. Daca se constata ca exista valori pozitive ale concentratiei de alcool in aerul expirat, persoana
testatd va fi condusd in vederea prelevirii de probe biologice. Determinarea alcoolemiei se
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efectueazd in conformitate cu Normele procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatirilor

si a altor lucrédri medico-legale, aprobate prin Ordinul ministrului de stat, ministrul justitiei si al

ministrului de stat, ministrul sanititii, nr. 255/1134C/2000 si cu metodologia elaborati de citre

Consiliul superior de medicini legali .

5. Constituie abateri desciplinarea fiind asimilate abterilor incriminate de art. 172 alin.1 lit.,,b,, din

prezentul Regulament Intern urmitoarele fapte:

a) refuzul de a participa ca martor asistent la actiunile de verificare a alcoolemiei;

b) neindeplinirea sarcinilor de serviciu a persoanei cu atributii de control, care stabilind
existenfa unui salariat care este sub influenta bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru,
nu incheie procesul verbal mentionat sau omite a solicita sesizarea comisiei de disciplind in
vederea sanctiondrii abaterior mentionate in prezentul articol .

Art. 38. Iesirea salariatilor din incinta unititii sanitare in timpul programului

(1) Iesirea din incinta unitatii in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza
(ordinelor de serviciu ) sau a biletului de voie acordat de persoana indrituit3 in acest sens .

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza §i va fi vizata de conducerea spitalului si va fi
mentionatd In condica de prezents, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acordd in interes de serviciu si In interes personal, cu specificarea, in
cuprinsul acestuia a orei plecdrii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie
in interes de serviciu).

Art. 39. Accesul in incinta unitéitii

(1) Accesul persoanelor striine in incinta unititii se admite in intervalul orar stabilit de conducere,

pentru activitatile aferente bolnavilor, sau pentru alte activitati strict determinate . Peroanelor

straine li se va aduce la cunostinti obligatia de a purta legitimatiile date de la Poarta , precum si

dispozitiile prezentului regulament care li se aplica .

(2) Accesul in incinta unitdfii a trustului de presi sau televiziune se poate face doar dupi
prealabila Ingtiinfare a conducerii unitatii din partea pazei (portarului de serviciu), si numai daca a
obtinut acreditarea in conditiile dispuse de Legea 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public .

(3) Se interzice cu desavarsire, tuturor categoriilor de personal, cit si persoanelor striine,

inregistrarea sunetelor pozatul sau filmatul in incinta unitétii, fira aprobarea expresa si prealabila

a conducerii unitdfii. Orice fapta in acest sens neaprobati este prezumatd ca fiind element

constituitv al infractiunii art. 226 cod penal, Violarea vietii private, fiind vorba de viata privati a

bolnavilor, sens in care faptele vor fi sesizate ca infractiune organelor in drept .

(4) Accesul autovehicolelor in incinta unitatii spitalicesti este interzisa, cu exceptia

autovehicolelor serviciului de ambulanta, autovehicolelor personalului angajat sau alte vehicole

care transporta persoane care nu se pot deplasa. Se permite accesul autovehicolelor furnizorilor de
produse si servicii in curtea spitalului numai in baza contractelor incheiate sau pe baza legitimatiei
de serviciu.

(5) Vizitarea pacientilor in cadrul Spitalului de Psihiatrie Gataia este permisd zilnic,
dupd urmaétorul program de vizitare:

o LUNI- VINERLI: intre orele 10:00 — 12:00; 15:00 — 20:00
o SAMBATA SI DUMINICA: intre orele 10:00 — 20:00

(6) Este interzis accesul vizitatorilor care prezintd simptome vizibile ale unei boli infecto-

contagioase , simtomele fiind mentionate expres prin dipozitii scrise date personalului de poarta

(7) Copiii care isi viziteaza rudele in spital trebuie sa fie insotiti si supravegheati tot timpul de

catre un adult;
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(8) Pe durata vizitei §i in deplasarea in spatiile medicale ale spitalului, vizitatorii sunt rugati sa
foloseasca numai circuitele si ciile de acces semnalizate pentru vizitatori.
(9) Pe durata vizitei in spital, este strict interzis ca vizitatorii:

a.
b.

S!“‘

oD o pB

a

sd se aseze pe patul pacientului;

sd atingd mesele de tratament, cirucioarele de pansamente, ustensilele, accesoriile
sau aparatura medicali;

sa atingd recipientele inscriptionate cu mesaje avertizoare de risc, de tipul ,,risc biologic”.
vizitatorii sunt rugati ca, pe durata vizitei, sa respecte odihna si programul individual al
tuturor pacientilor internati, precum si activitatea curent a personalului medical, evitand
sd producd zgomote puternice sau sd initieze orice alte actiuni de naturi si creeze
disconfort celor din jur.

la incheierea programului de vizitare (ora 20:00), toti vizitatorii rdmasi in spital vor fi
invitafi sd paraseascid incinta acestuia cu exceptia celor care au acceptul medicului de
garda.

in cursul vizitelor, vizitatorii nu au voie s# introduci in incinta spitalului alcool sau alte
substante periculoase pentru sinitate ori interzise de lege precum si obiecte contondente
sau taioase.

se interzice introducerea pe sectie a alimentelor sau bauturilor de orice fel (cu exceptia
celor aprobate de medicul curant).

in cazul pacientilor dificili, cu acceptul medicului curant, apartinatorii pot primi drept de
acces permanent.

vizitatorii au obligatia ca, odata ajunsi pe sectie, sa anunte personalul medical de sosirea
lor.

personalul medical poate dispune ca durata vizitei sa fie limitata la 60 de minute, pentru a

oferi posibilitatea si celorlati pacienti din salon de a fi vizitati, daca exista solicitari in acest

sens;

pentru siguranfa pacientilor internati si In vederea pistririi curiteniei si igienei, accesul

se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient si pot fi vizitati maxim

2 pacienti in acelasi timp, iar restul apartinitorilor vor astepta intr-o zona bine delimitats,

in limita spatiului disponibil.

numdrul maxim de vizitatori admisi la un pacient este de trei persoane.

se interzice vizitarea pacientilor de citre persoanele care prezintd simptome ale unei

boli infecto-contagioase (in special virozi respiratorie, boald diareicd acuti, boali eruptiva,

etc.).

se vor folosi circuitele si céile de acces semnalizate pentru vizitatori.

vizitatorii nu vor determina pacientii s iasi din incinta spitalului in tinuta de spital.

vizitatorii nu au voie sa se ageze pe patul pacientului

vizitatorii nu au voie si atingd mesele de tratament, cérucioarele de pansamente,

echipamente sau aparatura medicals;

vizitatorii vor respecta indicatiile medicului curant cu privire la alimentele permise, in

functie de specificul afectiunii si al procedurilor de diagnostic sau tratament aplicate.

nu se vor aduce in spital alimente perisabile (creme, inghetats, oud de casd, lapte de casi,
ete.).

vizitatorii vor respecta indicatiile personalului medico-sanitar privitoare la mdsurile

aplicate in situatii epidemiologice deosebite (carantin, etc.).
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u.  Responsabil de proces = medicul curant/medicul de garda + asistenta de salon/asistenta de
tura
v.  Medicul sef de sectie este responsabil pentru instruirea personalului din subordine privind
aplicarca si respectarea regulamentului de vizitare a pacientilor internati de catre
apartinatori.

Art. 40. Accesul la informatii

(1) Accesul la informatiile publice se acords in conditiile si cu respectarea dispozitiilor de Legea

544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public .

Art. 41. Relatiile dintre angajati

(1) Sunt interzise in incinta unitatii, relatiile personale sau intime dintre salariati, care afecteazi
conduita profesionald si deontologicd a salariatilor. Sunt interzise relatiile ntre persoancle
angajate care pot conduce la un comportament indecent sau neadegvat situatiei si locului de
munca.

Art. 42. Utilizarea telefoanelor de serviciu, calculatoarelor desktop/laptop si postei

electronice din unitatea sanitari in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor de serviciu, calculatoarelor desktop / laptop precum

s1 i postei electronice (e-mail) din unitatea sanitar3 este interzisa. In situatia cand intervine una

din situatiile mai sus aratate in scop personal, conducerea unitatii sanitare poate cere angajatilor sa
ramburseze contravaloarea cheltuielilor aferente serviciilor utilizate.

(2) Este interzis folosirea notebookului (laptop), proprietatea unitdtii sanitare, in afara unitatii

sanitare (acasa), exceptie ficind situafiile in care salariatul a primit aprobare expresa sau este

plecat in delegatie in interes de serviciu.

(3) Este interzisd instalarea de jocuri, facebook, whatsapp, messenger, etc., pe calculatoarele
spitalului sau si foloseasca jocurile instalate inclusiv jocurile din sistemul de operare
windows.

(4) Convorbirile telefonice, inclusiv cele de pe telefoanele personale, in timpul orelor de serviciu
care nu au nici o legiturd cu serviciul sunt permise numai in masura in care se Justificd o
urgentd, iar convorbirea trebuie sd fie cat mai scurtd. Folosirea in mod excesiv a telefoanelor
proprii, in scopuri proprii, in timpul orelor de serviciu poate constitui abatere disciplinara.

(5) Prevederile de la aliniatele (1), (2), (3) si (4), constituic abatere disciplinara iar salariatii care
sunt in aceastd situatie vor suporta rigorile legii.

Art. 43. Fumatul in incinta unititii

(1) In conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002, modificatd si completata prin Legea nr.
15/2016, pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, se
interzice fumatul in unitatile sanitare, exceptie fiind pentru spatiile special amenajate in acest
sens.

Pagina 21 din
64



Spitalul de Psihiatrie Gitaia

=| Operator de date cu caracter personal nr. 35985

ACREDITAT

i Gdtaia, str. dr.Radu-Paul Ricman, nr. 1-56, jud. Timis, cp. 307185 € 27 MCH
0256 410 048 — 0256 410 047; Fax: 0256 410 366

&  spitalgataia. tim@gmail.com

/,

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR iN CADRUL PREVENIRII SI STINGERII
INCENDIILOR.

Art. 44. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
Spitalul, are urmatoarele obligatii si raspunderi:
1. stabileste prin dispozitie scrisa responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul unitatii;

2.

11.

12.
13.

14.

15.

reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa schimbe
conditiile anterioare privind prevenirea si stingerea incendiilor :

aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate ;

numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelate cu
natura, complexitatea, volumul si riscul de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si
asigura persoanelor respective timpul necesar pentru executarea atributiilor stabilite ;
asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozitic scrisa sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestia a obligatiilor ce le revin ;

sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor ;

asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitatea si obtinerea
avizelor si autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege ;

sa permita in conditiile legii , executarca controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze
sau sa obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora ;

sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta ;

. sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu

substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma,
cu mentiuni privind : proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care
le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie si prim ajutor , substantele pentru stingere , neutralizare sau decontaminare :

sa asigure constituirea, conf. art. 12 alin (2) din legea 307/2006, cu avizul inspectoratului,
a serviciului de urgenta privat, precum si functionarea acestuia conform reglementarilor in
vigoare ori sa incheie contract cu un alt serviciu de urgenta voluntar sau privat, capabil sa
intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor ;

asigura elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor

sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice
de interventie organizate de acesta ;

sa asigure utilizarea , verificarea , intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant ;

sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice
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riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii, precum si antidotul si
medicamentele pentru acordarea primului ajutor ;

16. sa utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor certificate
conform legii ;

17. sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei , instalatiei, echipamentului , dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in
vigoare

18. asigura instruirea salariatilor proprii, verificand prin persoanele desemnate, modul de
cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice atributiilor ;

19. stabileste prin decizii personale care vor executa instructiuni intorductive la angajare
precum si instruire periodica pe locul de munca ;

20. analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva
incendiilor ;

2]. asigura alocarea distincta in planul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de
prevenire si si stingere a incendiilor.

22.sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor

Art. 45, Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de PSI fiecare salariat, indiferent de
motivul angajarii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale :

1. sa cunoasca si sa respecte normele generale PSI din unitatea in care isi desfasoara activitatea

si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca ;

2. sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de

care angajator sau de personale desemnate de acesta ;

3. sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor ;

4. sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,

substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru ;

5. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor ;

6. la terminarea programului sa verifice si a ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot

provoca incendii ;

7. sanu efectueze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri ;

8. sa comunice imediat sefilor ierarhici ai personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor ;

9. sa coopereze cu membrii serviciului PSI si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat
cat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor ;

10. sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de
pericol ;

11. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum
si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale ;

in vederea imbunatarii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat
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ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful
ierarhic superior

CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI PRIVIND PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 46 — Asigurarea igienei, protectiei sianaititii si securitatea muncii

(1) In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide §i / sau mame,
lauze sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena,
protectia sdnatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 47 — Informiri in seris cu privire la starea fiziologica
(1) Salariatele gravide si / sau mamele, liuzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
mdsuri trebuie s informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate,
va depune 1n copie Anexa pentru supravegherea medicali a gravidei — document medical,
completat de medic, insotitd de o cerere care confine informatii referitoare la starea de
maternitate §i solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de lege;
documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice de sandtate, data prezumtivi a
nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/noapte, precum
si in conditii de munc3 insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de liuzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale concediului
de lduzie, va solicita angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu
mai tArziu de 6 luni de la data la care a niscut;

c) salariata care alapteazi, la reluarea activititii dupi efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist
in acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 48. Obligatiile salariatelor mame, gravide, liiuze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care s le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia §i nu informeaz in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitafii la locurile de munci, asa cum a fost modificata s1 completata ulterior, cu exceptiile
prevazute de aceasta.

Art. 49. Obligatiile angajatorului in cazul activitatilor susceptibile sa prezinte un risc specific
la agenti, procedee si conditii de munci

(1) Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de muncd, a céror listd este previizutd in anexa nr. 1 din OUG nr. 96/2003, angajatorul
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este obligat sd evalueze anual si si intocmeasci rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a
depista orice risc pentru sinitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau aldptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, si
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evalusrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncs, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG nr.
96/2003 prin informarea privind protectia maternititii la locul de munca in termen de cel mult 15
zile lucrétoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd gravidd, lauza sau care aldpteazi, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
murncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cirui razi isi desfdsoara activitatea.

Art. 50. Alte obligatii ale angajatorului

(1) Angajatorului ii mai revin urmitoarele obligatii legate de protectia maternititii la locul de
munca:

s prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lauze sau care aldpteazi la riscuri ce le pot afecta
sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

sa nu constrangd salariatele sa efectueze o munca daunitoare sanatatii sau stirii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupi caz;

sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunfa alti angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de muncd, cand
starea de graviditate nu este vizibila;

sa modifice locul de muncd al salariatelor gravide, mame, liuze sau care aldpteazd care isi
desfasoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat, astfel incat sd li se asigure,
la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus In pozifie sezdnda sau, respectiv,
pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii; daci amenajarea conditiilor de
munci gi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau
nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua misurile necesare pentru a
schimba locul de munci al salariatei respective;

sd transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, cu mentinerea salariului
de bazd brut lunar, salariatele gravide, liuze sau care aldpteazi care desfégoard in mod curent
munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art. 51. Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci
(1) Pentru salariatele gravide, mame, lduze sau care alipteaza care desfdgoara activitate care
prezintd riscuri pentru sdnitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii,
angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzitor conditiile si / sau orarul de munci ori, si
repartizeze la alt loc de muncd fari riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci, salariatele gravide, lauze sau
care aldpteazd au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;

dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele liuze sau care aldpteaza, in
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cazul In care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 52. Dispensa pentru consultatii prenatale

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore libere platite pe lun, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art. 53. Informiri cu privire la continutul OUG nr. 96/2003, modificati si completatii prin
Legea nr.154/2015 privind protectia maternitatii la locurile de munca

(1) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind
asigurarea respectirii egalititi de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unititile
in care functioneazi, informdri privind prevederile QUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii
la locurile de munca, asa cum a fost modificata si completatd ulterior.

TITLUL I
DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

CAPITOLUL1I
REGULI CONCRETE PRIVIND
DISICPLINA MUNCI IN UNITATE

Art.54. Ora finceperii §i ora terminirii programului de lucru se stabileste de catre
conducerea unititii astfel:

- Medici: 7 ore in medie/zi; medici radiologi - 6 ore;

- Medicii care lucreazd la paturi:

- activitate curentd 5 ore in cursul diminetii;

- 20 ore de garda lunar, conform graficului de garda;

- contravizitd, care se asigurd zilnic, prin rotatie de citre tofi medicii
incadrati; dupd amiazi in zilele lucritoare si dimineata in zilele de repaus siptimaénal,
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale nu se lucreazi.

- Medicii care nu efectueazd garddi:
- activitate curentd 6 ore dimineatacul ord contraviziti zilnic;
- sau activitate curentd 5 ore dimineatacu2 ore contraviziti zilnic;
Program de lucru din Ambulatoriu:
- Medicii care au postul pe sectiile spitalului efectueazi 2 —3 ore pe zi in ambulatoriu Tn
afara programului din spital: activitate curents, gardd, contraviziti.
- Medicii cu postul in Ambulatoriu - 7 ore/zi;
- Medicii radiologi - program de lucru de 6 ore;
- Chimigtii, farmacistii, biologii - program de lucru de 7 ore;
Personalul sanitar mediu:
- din sectiile spitalului lucreazi in program de 8 ore in trei ture, sau conform unui
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program de 12 ore si 24 ore libere;
- in laboratorul de analize medicale lucreazi in program de 7 ore, conform graficului
de lucru;
- din Biroul de primire - program de lucru de 8 ore, intr-o singuri tura;
- Personalul auxiliar sanitar din sectiile spitalului lucreazi in trei ture de céte 8 ore;
- Personalul din Blocul Alimentar, program de lucru de 12 ore, tot a II-a zi, sdmbita si
duminica la fel.
- Fochigti - program de lucruin ture 12 ore si 24 ore libere.
- Mecanicii si electricienii - 8 ore/zi;
- Portarii - program de lucru in ture; 12 ore si 24 ore libere.
- Personalul T.E.S.A. - program de 8 ore zilnic intre ora 7 si 15.
Art.SS. Personalul care lucreaza la schimb, fsi desfdsoard activitatea pe baza graficului de
lucru aprobat de conducerea unititii si difuzat la toate locurile de munci;
Art.56. Modificarea programului de lucru se va putea face numai cu aprobarea conducitorului
unitatii;
Art.57.La locurile de muncd unde se lucreazi in turd continud, personalul nu poate pirisi
locul de muncéd pina nu vine inlocuitorul
Art.58. Munca de noapte
(1) Munca prestata intre orele 22,00 si 06,00 este considerati munci de noapte. Durata normala a
muncii de noapte nu va depdsi 8 ore intr-o perioad de 24 de ore;
(2) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sinétate recunoscute ca avand
legiturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti;
(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteaza nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.
Art.59. Evidenta timpului de munci
(1) Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezentd la venire si la plecare,
mentionandu-se ora si minutele;
(2) Condica de prezent3 se péstreazi de citre persoanele in drept, (in sectiile medicale de catre
sefii de sectie iar in celelalte sectoare de activitate de sefii de compartimente, birouri, servicii, etc.)
urménd ca verificarca exactititii consemnarilor acesteia si se poatd face oricAnd de citre
conducerea unitatii.
(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regéseasca si
in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei
desemnate de conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.60. Repausul
(1) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar in cazul muncii in schimburi acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi;
(2) In cazuri de urgentd, repausul siptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
rezolvarii situatiei,
Art.61. Zilele de sarbitoare legali
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legala, in care nu se lucreaz, se
face de cétre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
- 1 51 2 ianuarie;
- 24 1anuare — Ziua Unirii Principatelor Romane;
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- prima si a doua zi de Pasti;
- 7 aprilie (Ziva Mondiala a S&natatii), cu posibilitatea recuperarii in 30 zile;
- 1 mai — Ziva Muncii;
- 1 iunie — Ziva Copilului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;
- 1 decembrie — Ziua Nationals a Romaniei;
- prima i a doua zi de Criciun;
(3) Prevederile prezentului articol nu se aplici in locurile de muncs in care activitatea nu poate fi
intrerupta datoritd specificului activititii.
Art. 62. Exceptii legate de locurile de munei in care activitatea nu poate fi intrerupti
(1) Salariatilor care lucreazi in unitigile prevazute la art. 135 Codul Muncii, li se asigurd
compensarea cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile.
) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestatd in zilele de sirbatoare legali, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai

mic de 100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru.

CAPITOLUL 11
ZILELE LIBERE SI CONCEDIILE

Art.63. Concediul de odihni

(1) Concediile de odihnid se acordd conform contractului colectiv de munci la nivelul unitatii,
proportional cu activitatea prestats intr-un an calendaristic s1 nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntdri sau limitiri.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului de munca.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programidri, care se face pani la
sférsitul anului calendaristic pentru anul viitor. In cazul in care programarea se face fractional,
fiecare salariat va efectua intr-un an calendaristic cel pufin 15 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(4) Programarea concediilor de odihni poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihn4 inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat s indeplineasca indatori publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaci obligatii militare;

e) salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in {ari sau in striinitate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o staiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in
recomandarea medicali;

g) salariatul se afld in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in vérsti de pana la 2 ani;
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h) forta majora;

(5) Sérbdtorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere plétite stabilite prin contractul
colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie care se pliteste
de cétre angajator, la cererera salariatului, cu cel putin cinci zile lucritoare inainte de plecarea
in concediu.

(7) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,

care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent

cuvenite pentru perioada respectivi, previizute in contractul individual de muncs.

(8) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnici a drepturilor salariale previzute

la alin. (7) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu

numdrul de zile de concediu.

(9) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de plecarea in concediu.

(10) Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(11) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihni in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci.

Art.64. Concediul de odihni suplimentar

(1) in fiecare an calendaristic, salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau
vatamétoare, nevdzdtorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérsti de pand la 18 ani
beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(2) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru categoriile de

salariafi prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil, cu

mentiunea potrivit céreia, se v-a fine cont si nu v-a excede prevederile din legislatia specificd in
materie.

Art.65. Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului.

(1) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfrsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 66. Efectuarea concediului de odihni

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu de odihna, pani la sférsitul anului in curs, tuturor
salariatilor, iar angajatii sunt obligafi si efectueze concediul de odihna previzut de lege. In
unitatea noastrd nu existd exceptii sau derogiri privind neefectuarea concediului de odihna,
concediul de odihnd neefectuat pentru anul in curs nu poate fi reportat pentru anul urmétor.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedil fard platd, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fird platd de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de
odihna pentru acel an.

(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale §i concedii fara plats, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in varstd de pina la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au
Intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in
anul reinceperii activititii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de
la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art. 67. Modul de acordare a concediului de odihni

(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca
una din transele de acordare si fie de cel putin 15 zile lucritoare. Cealaltd parte va trebui
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acordatd si luatd pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Cénd din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihni
pentru anul in curs, pana la 31 decembrie, poate uza de faptul de a-1 solicita chiar in ultima zi
lucritoare din anul respectiv.

Art. 68. Evidenta efectuirii concediilor de odihni

(1) Evidenta efectudrii concediilor de odihni va fi finutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, Tmpreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a
concediilor fard plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de citre persoanele previzute in
prezentul Regulament.

Art. 69. Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate

(1) Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 70. Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- cdsatoria salariatului 5 zile;

- casdtoria unui copil 3 zile;

- nagterea unui copil 5 zile + 10 zile dac# a urmat un curs de puericulturi;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 5 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

- donatori de singe 1 zi;

- la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate 5 zile;

Art. 71. Concediile fara plati

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fari plata, dupa
cum urmeaza:

a) Reducerea la 5 (cinci) zile lucritoare a concediului fird salar, pentru rezolvarea unor
situatii personale;

b) Suspendarea contractului de muncd pentru o perioadd de 12 luni, pentru salariati care
doresc s presteze muncd in alte tari (striinatate);

¢) Salariatii unitatii sanitare pot opta doar pentru una din situatiile descrise la litera “a” si “b”
fiind exclusa varianta de a le obtine intr-un an améandous.

d) Salariatii unitatii sanitare care opteazd pentru varianta de la litera “b”, nu pot reveni la
serviciu decét dupa expirarea perioadei de 12 luni, timp in care unitatea i§i rezervi dreptul
legal de a scoate postul la concurs pentru o perioada determinata si anume pentru perioada
de referinta.

Art. 72. Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda
cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu firi platd, acordat o singura datd, pentru pregitirea
si susfinerea lucrarii de diploma in invétimantul superior. Acest concediu se poate acorda si
fractionat, la cererea salariatului, cu mentiunea ca salariatul si prezinte unititii dovada in
acest sens, din partea unitatii de nvitimant superior.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris
de cétre salariat, pe perioada formarii profesionale urmati de salariat din initiativa proprie.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionala poate fi respinsd numai cu acordul
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sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor §i numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfédsurarea activitafii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineasca
urmétoarele conditii:

a) si fie Inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului;
b) s& precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul,
durata, precum §i denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in Intregime si /
sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de Invéfamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea modalititii de Intocmire a cererii previzute
in prezentul regulament.

(7) La sfirgitul perioadei de formare profesionali, salariatul trebuie si prezinte angajatorului,
dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionals, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de
péna la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabiliti la fel precum indemnizatia de
concediu de odihna. Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul astfel platit se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile previzute de legislatie si de prezentul
Regulament cu privire la cererea de concediu firi plata pentru formare profesionali.

(9) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 73. Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 sdptiméni de la
nagterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal
este de 5 zile. Dacd angajatul a ob{inut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura,
durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit
datoritd absolvirii cursului de puericulturd doar o singura dati, cu respectarea legislatiei in
vigoare la momentul respectiv.

(2) in cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie,
angajatul tata al copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de citre mami. Pentru
aceasta duratd, tatil copilului beneficiazd de o indemnizatie egali cu ajutorul pentru sarcind si
lduzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de baza si vechimea in
munca ale acestuia, acordatd de unitatea la care tatil isi desfisoard activitatea, la alegere, cu
respectarea legislatiei in vigoare la momentul respectiv.

Art. 74. Concediile de sarcini si de Liiuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru liuzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Concediile pentru sarcind si
lauzie se compenseazi intre ele, in functie de recomandarea medicului si de optiunea
persoanei beneficiare. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de concediu pentru
sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcind, cu respectarea legislatiei in vigoare la momentul
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Art. 75. Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajafii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, 1n
cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, incepénd in conformitate cu legislatia in vigoare
la momentul respectiv.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de péna la doi ani, salariata
mamd poate beneficia de incd un an concediu fara plati. Pe aceast perioadi nu i se va putea
desface contractul de muncd, iar in postul sidu nu vor putea fi angajate alte persoane, decét cu
contract de muncd pe durata determinati, cu respectarea legislatiei in vigoare la momentul
respectiv.

(3) Angajatii au dreptul la concediu firi platd pentru ingrijirea copilului bolnav in vArsti de péna
la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea
varstei de 18 ani, in conformitate cu OUG nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdnitate, asa cum a fost modificats $i completatd ulterior, cu respectarea
legislatiei in vigoare la momentul respectiv.

Art, 76. Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate n mod obiectiv, nu poate s indeplineascid
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de muncd conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a mediculuj de familie, salariatele gravide,
mame, lduze sau care aldpteazi au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea
este Insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate:

b) integral sau fractionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este
cazul, pand la data intrérii in concediu pentru cresterca copilului in vérstd de pani la
2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani,

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare la momentul respectiv.

Art. 77. Alte zile libere

(1) Ziua Mondiald a Sanatitii — 7 aprilie

Art. 78. Alte concedii

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munci si concediile medicale pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munci muncd, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munci sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdndtate, asa cum a fost modificata si completats ulterior.
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CAPITOLUL I11

SALARIZAREA

Art. 79. Salariul in bani

(1) Pentru munca prestata in conditiile previzute in contractul individual de muncad, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit §i acordat in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 80. Confidentialitatea salariului

(1) Salariul este confidential. in scopul péstrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea §i consultarea statelor de plata a salariilor s se realizeze doar
de citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si
de citre conducerea unititii.

b) banii vor fi virati in contul beneficiarului numai dupd aplicdrii semniturii
benficiarului pe statul de plati, stat de plati care face de dovada cuantumului
acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 81. Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de bazi sunt reglementate de actele normative in vigoare si
sunt reflectate in contractele individuale de munci.

Art. 82, Salariul de bazi minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul minim brut pe tari.

(2) Salariul minim brut pe {ari garantat in plati este adus la cunostinta salariatilor de citre
angajator prin intermediul Biroului RUNOS .

Art. 83. Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 15 ale fiecirei luni pentru zilele lunii anterioare pentru care s-a
prestat activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazi efectuarea plafii citre salariatul indreptitit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de plati si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art. 84. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

(1) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria

salariatului este scadentd, lichidd si exigibild §i a fost constatati ca atare printr-o hotaréare

judecitoreasca definitivi si irevocabila.

(2) In cazul pluralitéfii de creditori ai salariatului va fi respectata urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luni jumatate din salariul net.
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CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 85. Modalitiitile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din {ard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c¢) stagii de practica si specializare in tard si in striinétate;

d) formare individualizati;

e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 86. Asigurarea accesului periodic Ia formarea profesionali

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii,
dupéd cum urmeaza:

a) cel putin o daté la 1 an, daca situatia o impune;
b) maxim la 2 ani, tot personalul salariat.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asigurati in conditiile alin.
(1), se suportd de cétre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariailor, si va decide cu privire la cererea
formulatéd de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 87. Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dup caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv/individual de munca Incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 88. Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de

formarea profesional, se stabilesc prin acordul pirtilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.
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TITLUL IV
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

A CAPITOLUL1 5
INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 89. Generalitati

(1) Tn executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urméresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate din lege, sau in urma negocierii
efectuate cu respectarca prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
muncd §i contractului colectiv de munci aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului
Regulament.
Art. 90. incheierea contractului de munci
(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariafilor, angajarea se face prin
Intocmirea coniractului individual de muncd in formi scrisd, in limba romana, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale 1a momentul primirii la munc3.
(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncé, oricare dintre
pérti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni.
Art. 91. Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci
Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmétoarele obligatii:
(1) S& informeze persoana care soliciti angajarea cu privire la clauzele esenfiale pe care
intentioneazd sa le inscrie in contract. Obligatia de informare se consideri indeplinitd de cétre
angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupi caz.
Informarea va cuprinde cel putin urmitoarele elemente care se vor regési, obligatoriu si in
continutul contractului individual de munci:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.
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(2) Sa solicite persoanei pe care o va angaja, si 1i prezinte certificatul medical care constati faptul
cd cel In cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) Sé solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) Sd solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ci indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identititii, cetateniei si a domiciliului, sau

permisul de munci, dupi caz;

b) actele din care sa rezulte ci are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia
(meseria) ce urmeazi a o exercita;

c¢) adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfisurats la acesta,
vechimea In munca, in meserie sau in specialitate;

d) dovada privind situafia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adici nota de
lichidare, respectiv o adeverintd privind situatia debitelor sale fafi de angajatorul la
care persoana a lucrat anterior, in care e necesar si precizeze, daci aceasti persoana gi-
a efectuat concediul pe anul in curs;

e) dispozitia de repartizare in munci, in cazurile prevazute de lege;

1) avizul prealabil (daci e cazul);

g) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de
15 ani; Tn lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in
vederea ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

*certificatul de cazier judiciar;

® curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

*recomandarea de la locul de munci anterior, sau in cazul absolventilor care se

incadreazi pentru prima dati, de la unitatea de invatdmant, etc.

*cel putin doua fotografii;
(5) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicits angajarea de la fostii sdi
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite §i la durata angajirii i numai cu
Incunostinfarea prealabild a celui in cauzi.
(6) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate si / sau s& semneze un angajament ci nu va rimane insircinati sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munc.
(7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in forma scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului sd permiti
persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia.
Art. 92. Verificarea prealabili a aptitudinilor
(1) Verificarea aptitudinilor profesionale i personale se va face la angajarea acestuia.
(2) Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de citre 0 Comisie de Examinare desemnati
in scris de citre angajator, din care fac parte obligatoriu, conducatorul institutiei, 1-2 persoane
numite de citre acesta (printre care seful compartimentului in care urmeazi si se faci angajarea),
un secretar, iar cu statut de observator un reprezentant al sindicatului din unitate.
(3) Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o proba practics, care va avea specificul
activitatii pe care urmeaza si o presteze persoana dupd angajare a carei durati va fi de maxim 1 zi,
In urma céreia, dacd se apreciazi ci persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu
respectarea procedurilor prealabile previzute mai sus (informare, efectuarea controlului medical,
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intocmirea contractului individual de munca);
(4) Verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a
concursului, dacd se impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind
constituirea comisiei de examinare.
(5) Concursul constd intr-o probi scrisi §i o proba orali si, de asemenea, $1 0 probd practicd, acolo
unde se considerd necesar. Probele scrise si orale sunt notate cu note de la 1 la 10 de fiecare
membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina la
fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La
medii egale, comisia stabileste candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in
recomandari sau de cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare. Va fi declarati
cagtigitoare persoana care a obtinut cea mai buni medie.
(6) In cazul prezentirii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
susfine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;
(7) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care
solicitd angajarea, sub orice forma, decit informatiile care si ii ofere posibilitatea aprecierii juste a
capacitdfii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.
Art. 93. Instruirea prealabili privind securitatea si sinititatea in munci
(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sii in domeniul securitifii si sdnatatii in munci
inainte de inceperea activitatii.
(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-gi schimba locul de
muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
prin mijloacele si modalitatile prevdzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.
Art. 94. Perioada de proba
(1) In cazul in care, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarea,
se constatd de citre angajator ci se impune o verificare mai amanuntiti a acestor aptitudini, se
procedeazd la intocmirea contractului individual de munci in forma scrisa, care va cuprinde sub
forma unei clauze contractuale o perioadi de probd de maxim 90 zile calendaristice pentru
functiile de executie i de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
fnceputul duratei perioadei de probd este la momentul inceperii activititii, chiar daci contractul
individual de munci a fost incheiat la o dati anterioara.
(2) In cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana
despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munci si il va Intocmi in
formd scrisa, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de
proba de 30 de zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul Inceperii
activitétii, chiar daca contractul individual de munci a fost incheiat la o dati anterioari.
(3) Pentru absolventii institutiilor de invitgmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie
se considera perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata
prin legi speciale. La sféarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinta,
care este vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a cirui raza teritoriald de competentd acesta
isi are sediul.
(4) O noud perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul
executdrii aceluiagi contract individual de munca, diferitd de cea stabiliti initial, sub forma unei
clauze contractuale, poate fi stabilitd de citre acelasi angajator doar in urmitoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;

b) salariatul urmeazi si presteze activitate intr-un loc de munci cu conditii grele, vatamitoare
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sau periculoase;

(5) Perioada in care se pot face angajiri succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.
(6) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in prezentul Regulament
si In contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime in munci.
(7) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fiird preaviz, la initiativa oricireia dintre parf1, fard a fi necesara
motivarea acesteia
(8) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionali care se afla in perioada de probd nu
beneficiazd de dreptul de preaviz.
Art. 95. Clauze specifice in contractul individual de munci
(1) in afara clauzelor esenfiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munci si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

¢) clauza de constiint.
Art, 96. Clauza de neconcurenti
(1) La incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executérii acestuia, partile pot
negocia si cuprinde in contract o clauzi de neconcurenti prin care salariatul si fie obligat ca dupi
incetarea contractului s nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afli in
concurenfd cu cea prestatd la angajatorul siu, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta
lunare pe care angajatorul se obligd si o pliteasca pe toati perioada de neconcurenti.
(2) Clauza de neconcurent isi produce efectele numai daci in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevdzute in mod concret activititile ce sunt interzise salariatului la data incetirii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenti lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurents, tertii in favoarea ciirora se interzice prestarea activitdfii, precum
$i aria geograficd unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.
(3) Indemnizatia de neconcurents lunarid datoratd salariatului nu este de naturi salariald, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele
6 luni anterioare datei incetiirii contractului individual de muncd sau, in cazul in care durata
contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.
(4) Indemnizatia de neconcurenti reprezintd o cheltuiali efectuati de angajator, este deductibila la
calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.
(5) Clauza de neconcurenti isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la
data incetdrii contractului individual de munci, cu exceptiile mentionate in articolul 22 (2) Codul
Muncii.
(6) Clauza de neconcuren{d nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.
(7) in cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenti salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupi caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a
produs angajatorului.
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Art. 97. Clauza de mobilitate
(1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munc stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in bani sau in naturi.
Art. 98. Clauza de confidentialitate
(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toati durata contractului individual de
munca §i dupa Incetarea acestuia, si nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostin{a in
timpul executérii contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de muncd sau in
contractele individuale de munci.
(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata
de daune-interese.
(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea
se semneaza i cu tertii care il asista pe salariat.
Art. 99. Clauza de constiinti
(1) Clauza de constiinta poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza si execute o sarcina de
serviciu in mésura In care aceasta ar contraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea natura
religioasd, morald, politica, politete §i trebuie si fie precizate expres in cuprinsul ei.
Art. 100. Registrul general de evidenti a salariatilor
(1) Unitatea va {ine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfisuratd in baza contractului
individual de munci §i drepturile de care salariatii au beneficiat s1 le vor elibera dovezi despre
acestea.
) In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidentd a salariatilor in termenul si pentru perioada previzuti de
lege.
(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentd, potrivit legii, in a cérei raza teritoriald se afli domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.
(4) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd in ordinea angajarii §i cuprinde
elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia / ocupafia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului
individual de munca si data incetirii contractului individual de munci.
(5) Registrul general de evidentd a salariatilor este péstrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urmand si fie pus la dispozitie inspectorului de munci sau oricirei alte autoritati
care il solicitd, in conditiile legii.
(6) In cazul incetarii activitdtii unitdfii, registrul general de evident a salariatilor se depune la
autoritarea publicid competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriali se afla sediul sau domiciliul
angajatorului, dupi caz.
Art. 101. Alte obligatii ale angajatorului
(1) Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de cétre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, are obligatia si intocmeasca de urgentd:

a) structura de personal a institufiei, cu precizarea expresa si detaliati a posturilor ocupate

/ vacante si evidentierea periodica (lunar) si distincts a situatiei acestora;
b) dosarul personal al fiecdrui salariat / persoani care presteazi activitate in baza unor
prevederi legale speciale §i care cuprinde cel putin urmitoarele elemente, dupa caz:

Pagina 39 din
64



Spitalul de Psihiatrie Gataia

= Operator de date cu caracter personal nr. 35985

ACREDITAT
L=1]

@ Gataia, str. dr.Radu-Paul Ricman, nr. 1-56, jud.Timis, cp. 307185 ) wezenve
Q¥ 0256 410 048 — 0256 410 047; Fax: 0256 410 366 ' y
= spitaleataiatmidemail.com

29

¢) actele necesare angajirii;

d) contractele individuale de munci, actele aditionale, informirile si celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de muncd, precum si orice alte documente care certifici legalitatea st corectitudinea
inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art. 102. Documente eliberate la cererea salariatului de citre angajator
(1) La solicitarea formulatd in scris si inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de catre salariat / un mputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat si
elibereze de indati, pe bazi de semniturd, un document care si ateste:

a) activitatea desfisurati de salariat;

b) vechimea In munca, meserie si specialitate;

¢) eventuale alte date cerute de salariati, in legiturd cu activitatea sa la acel angajator;
(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activititile
sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alti naturi.
Art. 103. Cumulul de functii
(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau
partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.
(2) La Intocmirea contractului individual de munci salariatii sunt obligati sa declare unde exerciti
functia pe care o considerd de bazi, in termen de cinci zile lucritoare de la semnarea contractului
individual de munca precum si de la modificarea functiei de baza.
(3) Salariatii cumularzi beneficiazd de toate drepturile si sunt finuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariagilor, atdt in privinta functiei de baza cat si In privinta functiei
cumulate; ei datoreazd toate contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate,
indiferent de forma si durata acestora, in termenul previzut de legislatia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege.
Art. 104. Angajarea cetitenilor striiini sau apatrizi
(1) Cetatenii stréini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza permisului
de muncd, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres enumerate in lege.

CAPITOLUL 1T
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art. 105. Modificarea prin acordul pirtilor

(1) Anterior modificérii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le modifice

Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate
face doar prin acordul partilor, Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (2),
in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
contract, Intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparifiei modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

(2) Modificarea contractului individual de munci se refers la oricare dintre urmitoarele elemente:
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» durata contractului;
*  Jocul muncii;
»  felul muncii;
* conditiile de munci;
®  salariul;
* timpul de munci si timpul de odihni.
(3)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile i in conditiile previzute de Codul Muncii.
Art. 106. Modificarea unilateraldi a contractului individual de munci (delegarea si
detasarea)
(1) Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute expres de lege.
(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.
(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucriri sau sarcini corespunzitor atributiilor de
serviciu (In conformitate cu prevederile figei postului / a atributiilor stabilite in contractul
individual de muncd) in afara locului de munci negociat in contractul individual de munci. In
primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de citre angajator, urmand ca pentru
urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite si sd obtini in scris acordul salariatului. Plata cheltuielilor
de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentirii de citre acesta a
documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acordd in cuantumul negociat, cu
respectarea prevederilor legale.
(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munci, pe o
perioadd de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii
unor lucrdri / servicii in interesul acestuia. In cazul in care prin detasare se poate modifica si felul
muncii, este obligatoriu consim{imantul scris al salariatului.
(5) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadi de cel mult un an. in mod exceptional, perioada
detagdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul
la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
(6) Pe durata delegdrii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munci.
Art. 107. Refuzul detasirii
(1) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajator numai exceptional, pentru motive
personale temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepind cu luna a V-a de sarcin,
precum si cele care aldpteaza.
Art. 108. Drepturile binesti ale salariatilor delegati sau detasati
(1) Salariatii trimisi n delegatie In tard sau In striindtate, vor beneficia de urmitoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazrii;
b) diurna de deplasare al cirei cuantum se stabileste in conditiile actelor normative ce se
aplicd la institutiile publice (HG nr. 1860/2006, cu modificarile ulterioare)
Art. 109. Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detasat
(1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd, de reguld, de angajatorul la care s-a dispus
detagarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munci
incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) ii sunt mai favorabile, angajatul detasat este
indreptatit sa beneficieze de ele in urma solicitarii exprese, formulati in scris acestuia din urm.
Art. 110. Responsabilititile angajatorului care detaseazi anterior detagarii
(1) Angajatorul care detageaza, anterior procedrii la detasare, va lua toate masurile necesare ca
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angajatorul la care se va dispune detasarea si isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
faa de salariatul detasat. Astfel va putea si solicite acestui angajator cel putin:
a) dovezi din care si reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex.
bilan{ contabil, dovezi de platd a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont
bancar etc.);
b) angajamentul acestuia ci va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de
muncd al persoanei detasate salariul (la data de .... a lunii urmitoare), celelalte drepturi si
contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat in privinta acestei persoane;
Art. 111. Responsabilititile angajatorului care detaseazi in cazul nerespectirii obligatiilor
asumate de angajatorii la care s-a dispus detasarea
(1) In cazul nerespectarii acestor obligafii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus detasarea,
angajatorul care a detasat va fi obligat s le indeplineasci el, la solicitarea motivati a salariatului.
Art. 112. Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini
obligatiile
(1) in cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligatii salariatul detasat, comunicat angajatului in
scris, acesta poate reveni la angajatorul care 1-a detasat, moment in care inceteazi suspendarea,
dacd ea a fost dispusi, si poate solicita in fafa instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii
de citre oricare dintre cei 2 angajatori.
Art. 113. Cazuri de modificare temporari unilaterali a locului si felului muncii
(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firi consimtdmantul salariatului si
in urmdtoarele cazuri, cu respectarea conditiilor previzute de Codul Muncii:

* existenta unei situatii de forta majori;

* casanctiuni disciplinare;

* camasuri de protectie a salariatului.
Art. 114. Suspendarea contractului individual de munci de durata detagirii
(1) Pe durata detasarii, contractul individual de munci al persoanei detasate va putea fi suspendat
din inifiativa angajatorului care dispune detasarea.

CAPITOLUL III
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art. 115. Drepturi pe timpul suspendirii contractului individual de munci

(1) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat i a platii drepturilor de naturd salarial de cétre angajator.

(2) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacid acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

(3)in cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salariat.

(4) De fiecare data cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.
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(5) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legétura cu Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munc inceteazi de drept.

Art. 116. Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare
(1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
Judecdtoresti, pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortad majora;

g)In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penalé;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteazi de drept;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani sau, in cazul

- copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi;

(3) in cazurile de suspendare a contractului individual de muncd de drept sau din initiativa
salariatului, acesta este obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
suspendarea, citre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se
transmit c&tre unitatea angajatoare, Biroului de Resurse Umane (RUNOS). Procedurile de
transmitere, analizare, decidere asupra validitatii actelor si motivirilor oferite de salariat precum si
comunicarea deciziei i procedura de contestare a acesteia sunt stabilite de citre Biroul de Resurse
Umane (RUNOS).

(4) Motivele de suspendare survenite In situatia participirii salariatului la greva vor fi constatate
de cdtre angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul
General de Intrari-Iesiri al unitatii.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul ludrii la cunostin{d de cétre
angajator a declararii starii de carantind i a survenirii cazului de forta majora.
Art. 117. Suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului :
a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira incetarea raportului de
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muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) pe durata detasarii;
d) pe durata suspendarii de citre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) $1 b), dacid se constatd nevinovatia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea anterioara §i i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméan4, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupi consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul uniti{ii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz.
Art. 118. Efectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)
In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezultd din calitatea de salariat.
Art. 119. Alte situatii de suspendare a contractului individual de munci.
Contractul individual de munca va fi suspendat din inifiativa angajatorului, in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului pentru o perioda mai mare de 3 zile lucritoare .
Art. 120. Suspendarea contractului individual de munci pe perioada detasarii
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului pe durata
detagdrii salariatului doar n cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste
integral si la timp obligatiile fatd de acel salariat, in acceptiunea retinuti in prezentul Regulament.
Art. 121. intreruperea temporara a activititii angajatorului
(1) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platita
din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la alin. (3).
(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozifia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea si d1spuna reinceperea activititii.
(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depdgesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméni, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
Art, 122. Suspendarea prin acordul partilor
(1) Suspendarea prin acordul pirtilor poate surveni in cazul:
a) concediilor fird plata pentru studii;
b) pentru interese personale,
(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul pirfilor, angajatului trebuie si depuni o cerere in
care sé se precizeze motivul. Cererea va fi Inregistratd in Registrul General de Intrari-Iesiri.
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CAPITOLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Sectiunea I
incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 123. Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual
de munca

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de
munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdmdnerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizic;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsti cu reducerea vérstei standard
de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotirare judecatoreasca definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca misuri de siguranta ori
pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotirarii judecétoresti prin care s-a
dispus interdictia;

J ) la data expirdrii termenului contractului individual de munc incheiat pe duratd determinat;
k ) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsé intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucriitoare de la intervenirea acestuia,
In scris, prin decizie a angajatorului, i se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucritoare.
(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si k), Salariatul este obligat sd comunice citre
angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereazi incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea
in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest termen curge din momentul ridicrii actului
doveditor de la oficiul de stare civild de citre persoana abilitata.
Art. 124. Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de
munca
Salariatul care se afld in situatia incetdrii contractului de munci ca urmare a dizolvirii
angajatorului, persoana juridica, se va adresa instantei judecitoresti competente, pentru ca aceasta
sd constate incetarea de drept a contractului individual de munca.
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Art. 125. Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

(1) Persoanele nelegal concediate, a ciror cerere de reintegrare in functie a fost admisi prin
hotérére judecdtoreascéd definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest
act in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 126 — Nulitatea contractului individual de munci

1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

Art. 127. Acoperirea ulterioari a nulititii contractului de munci

(1) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

Art. 128. Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

(1) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 129. Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii
pentru salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca /
individuale de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri. Constatarea nulititii contractului
individual de munc produce efecte pentru viitor.

(2) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor—Nulitatea poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege

(3) Daca pértile nu se inteleg, nulitatea se pronunii de citre instanta judecitoreasc.

Sectiunea 11
Concedierea

Incetarea contratului individual de munci din initiativa Angajatorului

Art. 130. Exceptii de 1a imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariailor poate
fi dispusi si in cazul in care salariatii se afld in una din situatiile prevazute de art.60(1) din Codul
Muncii, precum si a art.21 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, asa cum a fost modificat si completata ulterior.
(2) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariata previzuti la art. 21
din OUG nr. 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in
scris cdtre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munci. Copia deciziei se insoteste de
copiile documentelor justificative pentru misura luati.
Art. 131. Concedieria pentru motive care {in de persoana salariatului
( 1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmétoarele situafii:

a)in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv
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de muncd aplicabil sau prezentul regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de proceduri penals;

c¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi Indeplineascs
atributiile corespunzatoare locului de munc# ocupat;

d). In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
Art. 132. Preavize si propuneri; decizia de concediere
(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica §i / sau psihicd a angajatului, angajatorul este
obligat sd emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatirii cauzei
concedierii, cu obligativitatea acordirii salariatului in cauzi a unui preaviz de minim 15 zile
lucrétoare, preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in
Registrul general de intrare-iesire a documentelor.
() In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihicd a angajatului, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a muncii;
(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante constatd prin proces
verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, (Agentia Judeteana de Ocupare a
Fortet de Muncd), in vederca redistribuirii salariatului corespunzitor capacititii de munci
constatate de medicul de medicina muncii,
(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in
legéturd cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consim{imantul n legaturd cu unul din posturile disponibile. Consimtdmantul trebuie sa fie fari
obiectiuni.
(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-gi manifestd expres consimfamantul, precum si
dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alineatului
(3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.
(6) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica §i / sau psihicd a angajatului, acesta va beneficia
de o compensatie, in cuantum de un salariu de bazi (la valoarea salariului de bazi avut in luna
anterioard concedierii).
(7) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sancfiunea nulitatii absolute, trebuie si fie
motivatd in fapt si in drept i sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati
si la instanta judecitoreasca la care se contesti. De asemenea, trebuie si cuprinda durata
preavizului, criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor
colective, precum si lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care
salariafii urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art.64 Codul
Muncii.
Art. 133. Concedierea pentru necorespundere profesionali
(1) In cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionali a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordirii
salariatului in cauza a unui preaviz de 15 zile lucritoare care va fi notificat de urgentd salariatului
dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari iesiri a documentelor.
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de timp;
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b) desfasurarea defectuoasi a activitatii, realizarea unor lucriri / servicii de slabi calitate;

¢) Imprejurdri ce demonstreaza inaptitudinea profesionals a salariatului.
(3) Necorespunderea profesionald trebuie si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de
neindeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele
evaludrii profesionale, prealabild aplicirii concedierii pentru necorespundere profesionala.
(4) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusd numai dupi
cfectuarea cercetarii prealabile.
(5) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comisie numiti
de catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta,
al cdrui membru este salariatul in cauza.
(6) Comisia va convoca salariatul si 1 va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exact si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.
(7) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnéturd, sau va fi expediat de indata,
prin postd, cu confirmare de primire.
(8) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului salariatului in cauza.
(9) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formirii profesionale in respectiva materie.
(10) Necorespunderea profesionald poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.
(11) In cazul in care salariatul 1si pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
1i va asigura in limitele disponibile, un alt loc de munci. in situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitéi, angajatorul va apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea forfei de munci, In
vederea solutionarii.
(12) Actele cercetarii i rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste
de citre persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitati va inregistra in Registrul general de
intréri-iesiri al organizatiei, actele prezentate in apdrare §i sustinerile prezentate In scris de citre
salariat (spre exemplu sub forma notei explicative) impreund cu celelalte acte de cercetare
efectuate.
(13) In cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea ficuti si nu comunici
angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea noti
explicativa, persoana ce efectueazi cercetarea intocmeste un proces verbal In care se stipuleazi
aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.
(14) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirrea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare.
(15) Dacid salariatul nu a formulat contestafia in termenul prevazut sau dacd dupd formularea
contestatiei si reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinuti, angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisid va contine rezultatul cercetirii prealabile a
salariatului in cauzi.
(16) Pe o pericadd de minimum 6 luni de la reluarea activitétii, consideratd perioadi de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit
pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de
necorespundere profesionald prevazut de Codul Muncii.
Art. 134. Concedierea pentru nesolicitarea pensionarii in conditiile legii
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(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului si in
cazul In care salariatul indeplineste condifiile de varstd standard si stagiu de cotizare si nu a
solicitat pensionarea in conditiile legii.

Art. 135. incetarea de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii
cererii de reintegrare in functia ocupatii de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate

(1) In cazul incetirii de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupatid de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma
admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane nelegal concediate.

Situatia salariatului cercetat penal

Art. 136. Situatia salariatului cercetat penal sau pentru care s-a dispus misuri preventivi.
Comuniciri

(1). Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului cand angajatorul
a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecati pentru fapte
penale incompatibile cu functia definutd, pana la riménerea definitiva a hotararii judecitoresti

(2). Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care
impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este arestat
la domiciliu, iar continutul masurii Impiedicd executarea contractului de munca .

(3) Contractul individual de muncad se suspenda de drept in cazul in care salariatul este arestat
preventiv, in conditiile Codului de proceduri penal.

(4) Angajatorul poate dispune concedierea in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau
arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura
penald

(5) Salariatul care este cercetat penal si i s-a adus la cunostintd ¢4 are calitatea de inculpat sau
pentru care s-a dispus luarea unei masuri preventive are oblogatia de a comunica angajatorului,
personal sau printr-un imputernicit aceasti stare de fapt in termen de maxim 48 de ore de la luarea
la cunostint.

Sectiunea 111
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 137. Concedierea individuali pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fard legéturd cu persoana acestuia.

(2) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva

(3) Desfiinfarea locului de munca trebuie s3 fie efectiva si s aibd o cauzi reals si serioasa.
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(4) In cazul in care incetarea contractului individual de muncs este determinatd de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legdturd cu persoana
acestuia, dificultitile economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activitétii trebuie sa
rezulte clar din actele unitatii, iar desfiinarea locului de munca si fie consecinta directd a unei din
aceste situatii in care se afld unitatea si s se regiseasca in organigrama acesteia.

Sectiunea IV
Concedierea colectiva

Art. 138. Procedura in cazul concedierilor colective

(1) In cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile prevazute la art.65(1) din
Codul Muncii, dispune concedierea colectivd, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii,
aceasta trebuie efectuaté cu respectarea procedurii previzute in lege.
Art. 139. Reangajarea angajatilor concediati colectiv
(1) In cazul in care intr-o perioada de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia activitatile a
cdror incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati, au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor
obligatiilor prevézute in sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncs,
cu exceptia supunerii acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade de proba.
(2) Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitirii in scris formulate de citre
salariafii indreptitifi in termen de 10 zile de la data comunicirii scrise in acest sens a
angajatorului, iar in lipsa acestei solicitdri, sau a refuzului locului de munca oferit, angajatorul
poate face noi angajéri pe locurile de munca ramase vacante.
Art. 140. Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului
(1) Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazi de dreptul la
un preaviz de 15 zile lucratoare i care va fi notificat de urgenti salariatului dupa inregistrarea
acestuia n registrul general de intrari-iesiri a documentelor.
Art. 141. Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contind in mod obligatoriu
elementele previzute de Codul Muncii, si anume:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdfi la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d)

Codul Muncii, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
Art. 142. Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor cu contracte
individuale de munci suspendate
(1) In situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit.
“¢”, lit. “d”, si art.65 din Codul Muncii, contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente
nemotivate.
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Art. 143. Notificarea intentiei de concediere colectivi; ordinea prioritara
(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectivi inregistrati in registrul general de intrari-iesiri
al documentelor, se va prevedea ordinea prioritars in care se va face concedierea vizind:
a) salariafii care cumuleazi 2 sau mai multe functii si cei care cumuleazi pensia cu salariul;
b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitifii;
¢) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
(2) Aceasta ordine prioritari va stabili, luind in considerare si urmétoarele criterii minimale:
a) dacd mlsura ar putea afecta 2 soti ce lucreazi in aceeasi unitate, se concediazi sotul cu
venitul cel mai mic;
b) mésura si afecteze mai intéi persoanele ce nu au copii in intretinere;
¢) masura si afecteze numai in ultimul rind pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinitorii unici de familie, precum i
pe salariatii, birbati sau femei care mai au cel putin 3 ani pana la pensionare la cererea lor.
(3) Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificarii prevdzute la art. 69 alin. (2) din
Codul Muncii inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd la aceeasi datid la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor.
Art. 144. Competenta judecirii reclamatiilor privind concedierilor nelegale
(1) Controlul de legalitate a concedierilor sunt realizate de citre tribunalul in a cirei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupi caz, sediul.

Sectiunea V
Demisia

Art. 145. (1) Contractul individual de munci poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, care este notificarea scrisd prin care salariatul comunici angajatorului
incetarea contractului individual de munc, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulati in scris de citre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicirii acesteia de citre
salariat.

Art. 146. Data incetirii contractului individual prin demisie

(1) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii preavizului acordat In conditiile
legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data
mentionatd in actul ce constatid denuntarea unilaterald a contractului individual de munci din
partea salariatului.

Art. 147. Demisia firi preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul individual
de munci, salariatul poate demisiona firi preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data
stipulatd in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecatoresti competente.
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CAPITOLUL V

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art. 148. Incheierea contractului individual de munci; cazuri

(1) Contractul individual de muncd pe duratd determinata se poate incheia numai in forma scrisa,

cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat In cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei in

care acel salariat participd la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza

temporar anumite categorii de persoane farad loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de

pensionare pentru limitd de varsta,

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor

neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte sau

programe

Art. 149. Durata contractelor individuale de munci pe durati individuala

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi incheiat pe maxim 36 luni,
fiind posibild prelungirea termenului stabilit initial, inauntrul termenului de 36 luni , cu acordul
scris al partilor, si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al pértilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari .

(2) Contractele individuale de munci pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
Incetarea unui contract de munci pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive §i
nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(3)Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinati. Sunt considerate contracte succesive contractele individuale de muncé pe duratd
determinata, incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de muncd pe duratd
determinata.

(4)in cazul in care contractul individual de munci pe durati determinati este incheiat pentru a
tnlocui un salariat al cirui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

Art. 150. Perioada de probi in cazul contractelor individuale de munci pe durata limitata

(1) Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe duratd

determinatd nu va depasi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractul individual de muncé mai mica de 3 Juni;

b) 15 zile lucriitoare pentru o durati a contractul individual de munca intre 3 luni i 6 luni;

¢) 30 zile lucritoare pentru o duratd a contractul individual de muncd mai mare de 6 luni;

d) 45 zile lucritoare in cazul salariatilor incadrafi in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de munci mai mare de 6 luni;

Art. 151. Informarea privind locurile de munei vacante

(1) Angajatorul este obligat sd informeze printr-un anunt afigat la sediul séu, salariatii angajati prin
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contractul individual de muncd pe duratd determinati despre locurile de munci vacante,
corespunzitor pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora i si le asigure
accesul in condifii egale cu salariafii angajati cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminat3.

(2) O copie a anunfului prevazut la alin. (1) se transmite de indati sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 152. Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadrarii in muncd cu contractul individual de muncd pe durati determinati
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de
lege pentru contractul individual de muncd pe durati nedeterminati si reglementate expres in
prezentul Regulament.

(2) In cazul incetdrii de drept a contractului individual de munci, la data expirdrii termenului
contractului individual de muncd incheiat pe durata determinata, angajatorul emite un act de
constatare a incetérii care se inregistreaza in Registrul de Intrari-Iesiri §i este inmanat angajatului.

CAPITOLUL VI §
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art. 153. incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisi si stabileste o
duratd zilnicd de lucru inferioard numirului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
Intreaga comparabil. Pe langa clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de
muncd, contractul individual de munca cu timp partial stabileste obligatoriu urmétoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru

alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasl unitate, care are acelasi tip
de contract individual de munci, presteazi aceeasi activitate sau una similari cu cea a salariatului
angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente,
cum ar fi vechimea in munc si calificarea / aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cénd nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munc aplicabil. In cazul in care nu existi un contract colectiv de munca
aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare sau contractul colectiv de munci la
nivel national.
Art. 154. Transferul de la un tip de norma la altul
(1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, si ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munci cu norma intreagd la unul cu fractiune de
normd, fie de la un loc de munci cu fractiune de normi la un loc de munca cu normi intreaga sau
de a-gi méri programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.
(2) in mésura survenirii pe parcursul deruldrii contractului individual de munci a unei oportunitati
de mdrire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreagd ori prin micsorarea
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normei intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afigat la sediul
organizatiei, intocmit la momentul apariiei acestei oportunitati. Anuntul poate fi fdcut cunoscut si
prin intermediul altor modalitifi eficiente de comunicare.

(3) O copie a anunfului prevazut la alin. (2) se transmite de indati sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 155. Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci cu timp partial
(1) In cazul incadrérii in munca cu contractul individual de muncé cu timp partial angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previdzute de lege pentru
contractul individual de muncid pe duratd nedeterminati si reglementate expres In prezentul
Regulament.

TITLUL V
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art.156. Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in timpul
executarii contractului individual de munca,fara consimtamantul salariatului,in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a)-atributiile(sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de
ocupare a timpului normal de munca.

b)-au aparut acte normative noi,care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau
obligatii suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului.

c)-sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor
pentru care au fost stabilite.

d)-exista 0 neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile
inscrise in fisa postului.

e)-salariatul in cauza este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori
intr-o treapta profesionala superioare.
Art.157. (1)Fisa postului va fi reexaminata, cu acordul sindicatului, de seful sectiei
(compartimentului, serviciului, biroului) unde este incadrat salariatul in cauza, dupa care este
supusa avizarii directorului general al angajatorului. Acordul sindicatului nu este necesar in
situatiile prevazute la art.143 lit. ,,b” si lit ,.e”.
(2)Fisa postului,in forma reexaminata si avizata de managerul spitalului, va fi inmanata
salariatului in 2 exemplare originale de catre seful sau ierarhic superior.
(3)Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa semneze
de indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in posesia lui, iar
cel de-al doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului sau ierarhic superior.
(4)Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin.(3) echivaleaza cu refuzul
de executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere disciplinara
grava.
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TITLUL V1
EVALUAREA SALARTATILOR

Art. 158. (1)- Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi
a activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

Art.159. (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.
Art.160. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmdétoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al céaror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢) angajailor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaluare se stabilegte de conducerea
fiecdrei institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu plitit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pani la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data relusrii activitatii;

(e). angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fdrd platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluirii se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice.

Art.161. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unititii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducitorul institutiei publice.
(4) Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sandtdtii, fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanititii.
Art. 162. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacitor;

¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d). intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.
Art. 163. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.
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(3) Pentru functiile de conducere, nota finali a evalusrii este media aritmetici a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute in dispozitiile legale.

(4). Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Art.164.(1) Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatiile se analizeazid de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

TITLUL VII
RELATIILE ANGAJATORULUI CU PRESA

Art.165. Relatiile angajatorului cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin intermediul
secretariatului unitétii sanitare.

Art.166. Secretariatul unititii sanitare va informa reprezentantii mass-media asupra activitatii
unitdtii sanitare prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate de presa,
acordarea de interviuri si publicarea de articole de presa.

Art.167. Conferintele de presi se vor organiza periodic, pentru aducerea la cunostinta a
informatiilor de interes public, urmand si se informeze in timp util mijloacele de informare in
masa asupra conferintelor de presa sau oricaror alte actiuni publice organizate. Conferintele de
presa se organizeaza in functie de evenimente, cererea presei si interesele angajatorului,cu
participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului respectiv..

Art.168. Comunicatul de presa se elaboreaza de secretariatul unitatii si v-a fi avizat de manager.
Art.169. (1) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-
un cadru organizat, la sediul angajatorului.

(2) Salariatii care dau declaratii presei in numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in acest
sens isi asuma intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime
consecintele lor.

Art.170. (1) Accesul in incinta angajatorului este permis numai reprezentantilor mass-media
acreditati. Acreditarea se acorda la cerere, in termen de doua zile de la inregistrarea acesteia.
Managerul unitdtii poate refuza acordarea acreditarii sau pot retrage acreditarea unui ziarist numai
pentru fapte care impiedica desfasurarea normala a activitatii autoritatii publice si care nu privesc
opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist, in conditiile si in limitele legii. Refuzul acordarii
acreditarii si retragerea acreditarii unui ziarist se comunica in scris si nu afecteaza dreptul
organismului de presa de a obtine acreditarea pentru un alt ziarist.

(2) Managerului unitii sanitare, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma
sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor.In acest scop,
anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul v-a
nominaliza un reprezentant al angajatorului care va fi desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.
(3) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu ecuson si
halat corespunzator si, daca este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea angajatorului.

(4) Este interzis cu desavarsire accesul reprezentantilor mass-media in Sectiile Spitalului .
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(5) De nerespectarea interdictiei prevazute la alin.(4) se fac raspunzatori, dupa caz, medicul sef de
sectie, medicul de garda sau asistentul sef din sectie.

TITLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.171. Abaterea Disciplinari

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci acestia au sa@vérsit o abatere
disciplinard. Sanctionarea disciplinara nu exclude sesizarea organelor in drept daca se
constata ca fapta savarsitd prezintd particularititile constitutive ale unei infractiuni .

(2) Fapta in legétura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie sau
culpd de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului
Regulament, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munci
aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinari si se
sanctioneaza indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 172. Cazuri de abateri disciplinare, abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinari, cel putin urmitoarele fapte:

a)

b)

©)

d)

g)

Neglijenta in serviciu, definiti ca incilcarea din culpd, de catre angajat, a unei indatoriri
de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, daci s-a
constatat o tulburare a bunului mers al unitatii sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba
patrimoniului acesteia, ori o vitimare important3 a intereselor legale ale unei persoane;
Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

Delapidarea, definiti ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul
sdu sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd sau
administreazi;

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
In exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o vitimare a intereselor legale ale
unei / unor persoane;

Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de citre
angajat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor
vreunui cetitean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de
nafionalitate, rasé, sex sau religie;

Abuzul in serviciu contra intereselor unititii, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinti, nu indeplineste un act sau il indeplineste
in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o tulburare insemnati a bunului mers al unitatii
sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vitimare
importanta a intereselor legale ale unitifii;

Purtarea abuzivi, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoani
de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de
violen{d savérsite de acesta; constituie purtare abuzivi si incélcarea demnitatii personale a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

Pagina 57 din
64



Spitalul de Psihiatrie Gitaia

= Operator de date cu caracter personal nr. 35985

ACREDITAY

i Gataia, str. dr.Radu-Paul Ricman, nr. 1-56, Jud.Timis, cp. 307185 y . il e
R 0256 410 048 — 0256 410 047; Fax: 0256 410 366 /
B spitalgataia.t !

,

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unuj inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor
Imprejurari necorespunzitoare adevérului, ori prin omisiunea cu stiin{é de a insera date sau
imprejurari;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situaiei sau locului de munci;

J) Desfisurarea altor activititi decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivati sau intarzierea repetata de la serviciu;

1) Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

m) Pirisirea unititii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu, aprobarea sefului
ierarhic sau sarcini de munci precise;

n) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta
stupefiantelor ;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Refuzul salariatului de a se supune controalelor instituite de organele de conducere ale
unitatii.

q) Interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

r) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

s) Nerespectarea normelor de securitatea sl séinatatea muncii;

t) Altele abateri.

- furt,

- agresare a bolnavilor;

- consum de bauturi alcoolice n timpul serviciului;

- consumul de stupefiante sau de subante cu efect halucogen in timpul serviciului ;

- introducere de bauturi alcoolice in spital;

- introducerea de stupefiante sau de substante cu efect halucogen in spital ;

- distrugere a bunurilor materiale;

- refuz nejustificat de executare a dispozitiilor date de sefii ierarhici, daca prin
aceasta s-a produs o perturbare importanti a activitatii, pierderi materiale sau daci s-au pus
in pericol valori materiale si viata unor persoane;

- pérdsire nejustificatd a locului de munci.

Art. 173, Abateri disciplinare grave
(1) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de s#varsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravi a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetérii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de
drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avidnd acest caracter, ii va
corespunde o sanctiune disciplinara.
(2) Urmatoarele abateri in virtutea prezentului Regulament vor fi considerate intotdeauna abateri
discipliare grave :
a) efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta
stupefiantelor sau substantelor halucogene;
b) delapidarea;
¢) furtul din patrimoniul unitatii, a salariatilor, de la bolnavi sau vizitatori;
d) pérasire nejustificatd a locului de munca daci prin aceasta s-a produs o perturbare
importanti a activitatii, pierderi materiale sau daci s-au pus in pericol valori materiale si
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viata unor persoane;

e) falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de citre un angajat in
exercifiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurdri necorespunzitoare
adevérului;

(3) Constituie abatere disciplinard gravi si refuzul salariatului de a se supune controalelor
aprobate de conducerea unititii pentru a se stabili abaterile enuntate la alin (2), cu scopul de a
nu i se putea stabili vinovitia. In acesti situatie refuzul va fi considerat o recunoastere a
vinovitiei.

Art.174. Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru
care vor i sancfionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 175. Sanctiunile disciplinare

in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art.176. Criterii de apreciere a gravitatii abaterii comise

(1) In urma aceleiasi abatei repetate intr-un interval de pand la 30 zile, de la data primei

sanctiondri comise de salariatul unititii ( constatati in urma cercetirii disciplinare prealabile),

conducerea unitatii va dispune sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 175 lit. ,e,,

(2) In urma constatarii unei alte abateri repetate comise de salariatii unitifii intr-un interval de
pana la 90 zile, de la data primei sanctioniri, conducerea unitafii poate dispune (in urma
cercetarii disciplinare prealabile), sanctiunea disciplinard previzuta la art. 175 lit. ,.e,, sau art.
175 lit. ,¢,, / lit. ,.d,,.

(3 ) In urma constatirii unei alte abateri repetate comise de salariatii unititii intr-un interval de
pénd la 180 zile, de la data comiterii primei abateri , conducerea unititii poate dispune (in
urma ceretdrii disciplinare prealabile), sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 175 lit. ,b,, sau
art. 120 lit. ,.c,, / lit. ,.d,..

(4) In urma unor abateri repetate (3 sanctiuni disciplinare), acumulate de un salariat in decursul a
365 zile, (de la prima abatere disciplinard), conducerea unitatii poate dispune (in urma
cercetdrii disciplinare prealabile) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc;

(5) Pentru toate cazurile in care conducerea unititii constatd (in urma cercetirii disciplinare
prealabile), cd un salariat prin actele sau faptele comise in cadrul unitatii, sunt intrunite
elementele unei infractiune cu consecinfe grave pentru unitate, sau s-a pus in pericol viata
vreunei persoane, etc. in mod obligatoriu, unitatea dispune desfacerea disciplinari a
contractului individual de muncs, indiferent daci salariatul este la prima abatere, iar In situatia
unei infractiuni, anuntd organele in drept .

(6 ) Prezenta unei persoane la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta
stupefiantelor este considerati intotdeauna ca fiind apta de a pune in pericol viata altor
persoane. Refuzul salariatului de a se supune determinrilor alcoolemiei sau a influentelor
stupefiantelor este considerati drept o recunostere a consumului de alcool/stupefiante. Atat in
cazul prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice/ stupefiantelor cat si refuzul de
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determinare a concentratiei de alcool/stupefiante, se va despune in mod obligatoriu desfacerea
contractului de munca .

Art. 177. O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari
Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 178. Lipsa de la serviciu firi motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 3 zile consecutive firs motive justificate duce la
indepértarea din serviciu a celui in cauzs, pe motive disciplinare.

Art. 179. Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detagirii

(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor sdvérsite de salariatii altor
angajatori, detasati in cadrul unitaii noastre, este de competenta conducatorului unitatii sau a
persoanei imputernicite expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa
postului, pe intreaga perioadi a detagarii.

Art. 180. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori

(1) In privina sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de reducere
temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor
angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul
detagat are incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci nu poate fi dispusd decét de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea
procedurii disciplinare de citre unitatea la care aceasti persoana a fost detasata.

TITLUL IX
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 181. Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile

Nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.
Art. 182. Cercetarea disciplinari prealabila
(1) Salariatii unititii (indiferent de categoria profesionald) care se abat de la normele de organizare
si functionare a unititii comitand abateri disciplinare previzute si reglementate de prezentul
Regulament intern, pot fi sanctionati disciplinar urmarea unei proceduri legale, plecénd de la:
a) inifiativa de sanctionare disciplinari se face pe baza unui referat, intocmit de seful de
compartiment, birou, serviciu, sectie, pavilion, etc.,al salariatului care a incilcat prezentul
regulament, aprobat de seful ierarhic si (pentru partea medicald de Directorul medical,
respectiv pentru partea administrativd de Directorul financiar contabil), prin care se
semnaleazi o abatere disciplinara;
b) organul de control intern al unitdfii intocmeste referatre citre comisia de disciplini, cu
aprobarea managerului unitatii;
¢) managerul unitd{ii, respectiv membrii Comitetului director intocmesc referate citre
Comisia de disciplina a unitatii, fira prealabile aprobiri;
d) referatul trebuie si contina explicit: persoana/persoanele care au savarsit abaterea, 1n ce
constd abaterea, cand s-a produs ea si ce persoane pot sa o confirme (dacd e cazul).
Semnalarea unei abateri poate fi ficuti de orice persoand care a observat-o;

~ Pagina 60 din
64



Spitalul de Psihiatrie Gitaia

= Operator de date cu caracter personal nr. 35985

ACREDHAT

W Gataia, str. dr.Radu-Paul Ricman, nr. 1-56, jud.Timis, cp. 307185 . G - L
Q 0256 410 048 — 0256 410 047; Fax: 0256 410 366 S Z
B pitadgatain o :

2

(2) Aparitia unui referat care consemneazi o abatere, se adreseazi citre Comisia de disciplina si se
depune la secretariatul unititii. Comisia de disciplind a unitatii luand act de existenta unui
referat, prin secretarul comisiei, se va intrunii in maxim 5 zile de la aparitia unei situatii,
analizeaza referatul, stabileste data, ora si locul de dezbatere a cercetirii disciplinare
prealabile, care trebuie si fie fixatdi in intervalul 7-14 zile de la analiza iniiala.
Persoana/persoanele implicate sunt convocate in timp util (5 zile lucritoare inainte), printr-o
adresd 1n care se precizeazi: abaterca de care este invinuit, data, ora si locul intrevederii. Atat
In timpul cercetdrii disciplinare, cat si In ziua dezbaterii sanctiunii, salariatul are dreptul si
aducd toate argumentele de apirare in favoarea sa. La cerere, are dreptul si fie asistat de un
reprezentant al sindicatului.

(3) Neprezentarea salariatului la cercetarea prealabild sau la dezbaterea sanctiunii, este considerats
recunoagtere tacitd a vinovitiei si di dreptul angajatorului sa dispuni sanctionare in
conformitate cu gravitatea faptei.

(4) Actele procedurii prealabile i rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cétre persoana abilitatii de comisie.

(5) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri — iesiri al unitdtii actele
prezentate in apdrare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(6) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueazd cercetarea disciplinari prealabild, prin care se stipuleazi refuzul
acestuia de a da nota explicativi, act ce va fi anexat referatului.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art. 183. Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in formi scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostin{a despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 184. Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari

Obligatoriu, decizia trebuie si cuprindi:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fara un motiv obiectiv
a salariatului la convocarea facuts, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati;

Art. 185. Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctfiunile disciplinare aplicabile abaterilor savirsite de catre salariati si constatate dupd
procedura mai sus enuntat vor fi stabilite de citre Comitetul director al unitdtii, in baza unei
Hotaréri avand la bazi procedura privind cerecetarea disciplinara prealabild a Comisiei de
discipling, care de altfel, are un rol consultativ in pronuntarea conducerii unititii prin solutia
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daté. Solutie care poate fi mentinuti sau modificati de conducerea unitatii.

(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repctate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv / individual de munci aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile previzute In prezentul Regulament
cu respectarea prevederilor legale.

Art. 186. Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semnétura de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul
sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 187. Contestarea deciziei de sanctionare disciplinar:i

(1) Decizia de sanctionare poate fi contestatdi de citre salariat, la tribunalul in a carei
circumscriptie 1si are domiciliul / resedinta persoana sanctionati, (Tribunalul Timis) in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 188. Reabilitarea disciplinari

(1)  Sanctiunile disciplinare ( cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului de munca ) se

radiazd  de drept, dupi cum urmeazi:

a) 1ntermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari constind in “avertisment scris”, (in
cazul in care comportamentul salariatului in acest interval nu atrage o altd sanctiune
disciplinard);

b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertisment scris” (in cazul In
care comportamentul salariatului in acest interval nu atrage o alta sanctiune disciplinari),

TITLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 189. Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului
de ciitre prezentul Regulament; raspunsul la sesizare

(1) In msura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresa
a prevederilor ce i incalcd dreptul si a prevederilor legale care consideri salariatul ci sunt astfel
incalcate.

(2) Angajatorul desemneazi o persoani care si formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator
sl angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posti.

Art. 190. inregistrarea §i solutionarea sesizirilor

(1) Sesizarea astfel formulata va fi inregistratd in Registrul general de intriri — iesiri al unitatii si
va fi solutionatd de citre persoana imputernicitd special de citre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solufionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
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cercetarea tuturor imprejuririlor care si conduci la aprecierea corecti a stirii de fapt §i va purta
viza conducerii societatii.
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / reclamatia de indati, in urmitoarele modalitati:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posts, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatii cu confirmare de primire;

Art. 191. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament
(1) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecitoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul igi are domiciliul,
resedinta, sau dupi caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate cu respectarea prevederilor legale.
Art. 192. Sesiziirile cu privire la inciilcarea drepturilor si intereselor salariatilor
(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de citre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate.
(2) Plangerile salariailor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munci,

TITLUL XI
DISPOZITII FINALE
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 193. Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului ROI

(1) Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor ori de cate ori necesitatile de disciplina interna a muncii o impun.
Art.194. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu prevederile Codului Muncii si cu orice
alta dispozitie legald in vigoare aplicabil.

Art.195. Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor,
incheindu-se proces-verbal de luare la cunostinta.

Art.196. (1) Pina la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, conducatorii sectiilor,
compartimentelor, serviciilor sau, dupa caz, a birourilor din structura angajatorului au obligatia de
a aduce la cunostinta tuturor subordonatilor pe care it conduc, sub semnatura, continutul
prezentului Regulament si de a verifica respectarea acestuia.

(2) Aceeasi obligatie subzista si in cazul persoanelor care au dobandit calitatea de salariat dupa
intrarea in vigoare a Regulamentului, sau a persoanelor detasate de la un alt angajator in cazul
acestora procesul-verbal de luare la cunostinta anexandu-se contractuluj individual de munca.

(3) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin.(1) si (2) constituic abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit Codului Muncii.

Art.197. (1) Prezentul Regulament va fi afisat la sediul angajatorului §i pus la dispozitia fiecarei
sectii medicale sau altd structurs din unitatea spitaliceasci.

Art. 198. Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

(1) Orice modificare ce intervine in confinutul prezentului Regulament, in baza modificirilor
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prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulat in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament (RD).

2) In acest sens, prezentul Regulament Intern a fost modificat si completat prin Hotérarea
Comitetului Director nr. 03/02.03.2020, in baza Referatului nr.1637/27.02.2020, prin introducerea
art.3771, denumit: Verificarea salariatilor privind consumul de alcool in timpul programului de
lucru.

(3) Regulamentul Intern in forma modificati si completata cu art.37”1 produce efecte juridice de
la luarea la cunostint.

Art.199. Aprobarea Regulamentului intern

(1) Prezentul Regulament intern, in formatul si versiunea inifiald a fost aprobat in sedinta
Comitetului Director al Spitalului de Psihiatrie Gataia in baza Hotarérii nr.16 din 17.10.2017 si
este valabil incepénd cu data de 17.10.2017.

Art. 200 — Abrogarea vechiului Regulament de ordine interioari (ROD)

(1) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abrogi vechiul Regulament de Ordine
Interioara (ROI) al Spitalului de Psihiatrie Gataia, aprobat in sedinta Comitetului Director prin
Hotar4rea nr.30/28.09.2011.

SEMNEAZA, angajator

Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Gataia /
1. Ec.Cornelia Elena SARGAN - Manager C/( & ...............
2. Dr.Ion RADU - Director medical........... M
3. Ec.Silvia SANDU - Director fin.contabil...... ~/

4. As.med. Diana SAS BUCURE - Director Ingrijiri..........[ f’f&k

AVIZAT:
1.
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