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METODOLOGIA PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A 2

posturi asistent medical generalist debutant cu PL, 1 post asistent medical generalist principal cu

PL, 4 posturi infirmier debutant, 1 infirmier , 1 post ingrijitoare, 1 instructor ergoterapie , 1 post sef
deposit, 1 post muncitor IV — bucatar , 1 post muncitor |- sofer autosanitara si 1 post muncitor

necalificat pe perioada nedeterminata
DIN CADRUL SPITALULUI DE PSIHIATRIE GATAIA
CONFORM HG 286/2011

Prezenta metodologie prezinta modul de selectionare a candidatilor pentru ocuparea postului mai sus
amintit, in cadrul Spitalului de Psihiatrie Gataia.

La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante pot participa persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute de lege.

Concursul consta dintr-o proba scrisa si un interviu.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari in prezenta comisiei de concurs reprezentand printr-un test
grila cu 10 intrebari cu unul sau doua rsapunsuri corecte.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de 1a 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei de
concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota 7. Promovarea
probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinata pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de catre candidati la fiecare proba.

Probele se sustin in limba romana.

In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice organizatoare a concursului, in conditiile prezentei hotarari, cu cel putin 5 zile inainte de data
de sustinere a concursului.

Comisia de concurs este formata din maximum 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) seful compartimentului in care urmeaza sa se faca angajarea;

b) conducatorul ierarhic al acestuia sau, dupa caz, un reprezentant al institutiei publice ierarhic superioare;

¢) 1—2 specialisti din cadrul institutiei publice, dintre care cel putin unul sa aiba experienta si cunostintele
necesare in domeniul in care urmeaza sa se ocupe postul vacant;

d) un specialist din invatamantul superior de specialitate/Academia de Stiinte Medicale, dupa caz, conform
prevederilor legale;

¢) un reprezentant al organizatiei profesionale in conditiile prevazute de lege;

f) 1-—2 membri supleanti care vor inlocui membrii comisiei in caz de incompatibilitate a acestora.

(2) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, dintre care cel putin un membru sa aiba
experienta si cunostintele necesare in domeniul in care urmeaza sa se ocupe postul vacant.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are un membru supleant pentru situatia de incompatibilitate a unuia
dintre membrii titulari ai comisiei.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care au
calitatea de:



constata situatia de incompatibilitate sj va lua masuri de inlocuire, in termen de doua zile de Ia data sesizarii, a
membrului respectiv cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile cerute.
Fiecare comisie de concurs si, respectiv, fiecare comisie de solutionare a contestatiilor au un secretariat a carui
componenta se stabileste prin actul administrativ de constituire a comisiilor. Aceasta activitate se realizeaza de
catre o persoana desemnata din cadry] compartimentelor de resurse umane sau de catre o persoana cu atributii
in acest domeniu, prevazute in fisa postului.

Din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor face parte cu statut de observator si

fara drept de notare un reprezentant al sindicatelor reprezentative la nivel de institutie publica semnatare ale

institutiei publice organizatoare a concursuluyj.
(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului, institutia

publica are obligatia de a anunta prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 2 modificarile intervenite
in desfasurarea concursului.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea »-admis” say ~Iespins”, la sediul institutie;
publice organizatoare a concursului.

In data de 13. 01.2017, ora 14 candidati; respinsi au dreptul sa depuna contestatie..

Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen de minim 24 de ore de I data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor, adica 16.01.2017,

Subiectele pentru proba scrisa care se va desfasura in data de 18.01.2017, ora 10, se stabilesc pe baza
bibliografiei de concurs, in concordanta cu nively] si specificul postuluj pentru care se organizeaza concursy].
Comisia de concurs va stabil; subiectele pentry proba scrisa in ziua concursului. Seturile de subiecte se
semneaza de toti membrii comisiej de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice
organizatoare a concursulyj.

Interviul se sustine in data de 20.01.2017, ora 10. Comisia de concurs stabileste planul de interviy in
care vor fi testate cunostintele teoretice si practice, abilitatile sj aptitudinile candidatuluj pe baza urmatoarelor
criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a) pregatirea profesionala;

b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

¢) aptitudini de comunicare/reprezentare;

d) abilitati impuse de exercitarea functiei;

€) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie s; organizare pentru functiile de conducere.

Fiecare membru al comisiej de concurs poate adresa intrebari candidatului. Ny se pot adresa intrebari

referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala sj origine
sociala.



Rezultatul final pentru fiecare proba se intocmeste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de
fiecare membru al comisiej de concurs.

Sunt declarati admis;j candidatii care au promovat cele doua probe prevazute si care au obtinut cel putin
nota 7 la fiecare proba. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinata pe baza mediei notelor obtinute de catre candidati la fiecare proba.
La rezultate finale egale are prioritate candidaty] care a obtinut nota cea mai mare Ja proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializari in domeniul postului pentru care a candidat,

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii concursului

in data de 25.01.2017.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face contestatie, pana in data
de 26.01.2017, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunes decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in data de 27.01.2017 prin afisare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se afiseaza la sedjul unitatii, in data de 27.01 2017,

CONDUCEREA



